I | o
AMPLIA COI\/IP‘ETITIVIDADE
DA INDUSTRIA LOCAL

o Praticas
QAO SIMEC 2012

VENDA PROIBIDA

ANOI/N°1

2012

2@

€2 editora
DISTRIBUICAO GRATUITA

EM REVISTA




| eguranca e Samﬂe da"
—""Trabaﬂwado’ em'DFIMEIro lugar.

e

= -
..

e
< Em 2012, o SESI foi a marca mais
lembrada na categoria Servicos de
! SST do Prémio Top of Mind
* _promovido pela Revista Protecao.
Este resultado é fruto de
competéncia e dedicacao para
atender, hoje, quase um milhao de
industriarios na prevencao de
acidentes de trabalho e doencas
laborais em todo o Brasil.

-

SISTEMA FIEC / CEDIP / EDITORACAO

www.sesi-ce.orq.br

¥ “sistema FIEC:



Carta Editorial

Tudo o que vemos e tocamos

foi um dia uma ideia invisivel

até que alguém decidiu torna-la
possivel. Todas as ideias poderosas
sao absolutamente fascinantes

e totalmente inuteis até que
decidimos utiliza-las.

Richard Bach

Inovacao para competir,
competir para crescer

Para dar sua opinido, envie um e-mail
para simec@simec.org.br ou envie uma
mensagem diretamenate pelo Twitter,
Facebook, ou Google+

0
"o

@simecfiec /simecfiec simecfiec

osso conhecimento é talvez

0 nosso maior trunfo. Mas,

uma vez publicado, expos-
to, mostrado, ndo mais nos perten-
ce, ganha asas e viaja por diferentes
cabegas, provocando o germinar de
novas ideias, novos conceitos, no-
vos métodos, novos produtos.
Simec em Revista nasce para dar
asas ao conhecimento tacito da in-
dustria metalurgica, mecénica e de
material elétrico, divulgando seus
projetos, disseminando suas pra-
ticas, expondo suas experiéncias.
Fundamenta sua comunicag¢do, a
promogdo de uma cultura de cola-
boragdo entre empresas, fornece-
dores, parceiros, entidades repre-
sentativas, poder publico e demais
institui¢des sociais envolvidas com
o setor produtivo cearense, com o
propdsito de consolidar um ecos-
sistema de inovacdo no ambiente
industrial do estado.
Em sintonia com Plano Brasil
Maior, que no provoca a inovar para

competir e competir para crescer, o
projeto editorial Simec em Revista
nasce comprometido com o fomen-
to a inovagdo, argumento maior
para a ampliacdo da competitivida-
de, a sustenta¢do do crescimento e
a melhoraria da qualidade de vida
daqueles que verdadeiramente fa-
zem a industria do Cear4.
Entendendo que a inovagdo s6
acontece quando o gestor esta aber-
to a novos desafios e a envolver seus
colaboradores no processo, o presi-
dente Ricard Pereira convoca seus
associados a utilizarem Simec em
Revista como instrumento de um
projeto maior de desenvolvimento
nacional baseado na articulagao e
mobilizacdo dos diferentes atores
sociais para a dissemina¢ao de uma
cultura de inovacao.

Afinal, como bem lembra o autor
em epigrafe, tudo o que vemos,
tudo o que tocamos, foi um dia uma
ideia invisivel até que alguém deci-
diu torna-la possivel. #

simec em revista - 3
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Palavra do Presidente

om a evolu¢ao do Complexo Industrial e Portudrio do Pecém, temos norteado a atu-

acdo do Simec para o aproveitamento das oportunidades advindas com os recursos

que o estado vem recebendo. A situagdo econdmica em curso no Ceard nos permite
estabelecer um plano de agdo para um horizonte de quatro anos com a certeza de podermos
construir as competéncias essenciais para a realizagdo do que for pensado.

Foi por assim entendermos que instituimos o planejamento estratégico como instrumento
maior de nossa gestdo. Apds andlise criteriosa das possibilidades de investimentos na regido,
pudemos ousar em medidas e agdes inovadoras, o que exigiu esfor¢os na construgdo de um
ambiente favoravel a dar vazao a criatividade das nossas cabecas pensantes.

Mas inovagdo traz junto riscos e contradicoes, exigindo coragem para romper barreiras e
assumir culpas até que as vantagens almejadas sejam comprovadas. E s6 é possivel manter
um ambiente propicio a ideias inovadoras quando os colaboradores tém liberdade para pen-
sar, agir, falar e tentar, independente de acertos e erros. E fundamental entender que, inde-
pendente dos riscos, a experiéncia adquirida no processo nao tem preco.

Na gestdo do Simec a inovagdo tem sido o mote mais frequente. A quebra continua de pa-
radigmas nos motiva. E isto ndo é apenas por vontade, mas um imperativo do momento e do
ambiente que vivenciamos; nao ha mais espago para o comum. Sé se destaca quem rompe com
as linhas tradicionais de pensamento, se livra das amarras e tem a coragem de criar algo novo.

E por assim pensarmos que criamos um ambiente interno favoravel a inovagao, ampliando
horizontes aos nossos associados. Atualizamos equipamentos, agilizamos a comunicagao,
qualificamos as pessoas, facilitamos a participacao em feiras e eventos dentro e fora do pais.

As mudangas encheram os pulmées do Simec com novos ares, revigorando toda a instituicao
e nos dando forgas para buscar novas oportunidades. Sinto-me particularmente feliz, pois isto
sempre foi um sonho meu, e ndo medi esforgos para fazé-lo quando tive a chance. Até aqui tem
dado tudo certo! Hoje, quando comento sobre alguma nova ideia incomum, riem, mas levam a
sério, pois sabem que pode, de fato, dar certo. Esta credibilidade me motiva ainda mais.

Foi gragas a inovagdo, que o Simec ganhou espago na midia, avangou pelo interior do es-
tado e tornou-se desejado, passando de 50 para 140 associados. E esse numero continua a
crescer gradualmente.

Acordamos para o fato de que tinhamos uma visao institucional ainda muito presa ao merca-
do local; precisavamos sonhar grande, pensar estrategicamente, e agir rapido na unido de esfor-
cos. Uma pessoa s6 ndo faz inovagdo. Apenas uma ideia ndo é o bastante. E necesséria ter todos
acreditando, apoiando, sustentando e criando condi¢des para que a ideia se torne realidade. %

Ricard Pereira
Presidente do Simec

“S6 é possivel manter um ambiente propicio
as ideias inovadoras quando os colaboradores
tém liberdade para pensar, agir, falar e tentar,

independente de acertos e erros.”

simec em revista - 5
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Alpha
Metaltrgica

Alpha Metalurgica, fruto da vi-

sao empreendedora e da capaci-

dade de trabalho do engenheiro
José Sampaio de Souza Filho, iniciou
suas atividades em 17 de julho de 1992,
na cidade de Caucaia-Ceard, com o ob-
jetivo de atender a crescente demanda
da construcao civil do Estado do Ceara.
Desde sua fundagao, Sampaio Filho per-
cebeu a grandiosidade do seu empreen-
dimento, denominando a organizagdo
com o nome da primeira letra do alfa-
beto grego, simbolo que lhe despertava
grande interesse pela imponéncia, quan-
do universitario.

A Alpha Metalargica tem focado suas
atividades na realiza¢do de consultoria e
desenvolvimento de projetos em esqua-
drias de aluminio, fachadas em pele de
vidro, fabrica¢ao de esquadrias, brises e
estrutura metalica.

Pioneira no mercado cearense, traba-
lha com a exlusividade, contando com
colaboradores qualificados na especifi-
cacao de peles de vidro e revestimento

y & metalico, proporcionando aos constru-
/ ! y Y & 4 tores e arquitetos solugdes de engenha-
F s & ] * & s ria dentro de padrdes normativos.
Através de processos controlados com
José Sampaio de Sousa Filho base na norma ISO 9001:2008, cerifica-
Presidente da Alpha Metalurgica da em marco de 2012, a Alpha Metalur-

<y |1 &

A R. AMARAL ADVOGADOS com uma estrutura corporatlva moderna e comprometlgﬂa—
reunindo especialistas qualificados e de aprofundado conhecimento técnico, presta_
assessoria juridica ao SIMEC e aos seus associados nas éreas trlbutérla trabalhlsta y
ambiental e de energia elétrica. 5 - '
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gica fabrica produtos de esquadrias
de aluminio, respeitando padroes
normativos e as especificagdes exigi-
das pelos seus clientes.

Semestralmente, os produtos de
sua fabricacdo sdo submetidos a la-
boratdrios credenciados pelo IN-
METRO para avaliagdo dos requisi-
tos exigidos na norma ABNT NBR
10.821 - esquadrias externas para
edificagdes, tendo desde 2009, certifi-
cagdo do PSQ - programa setorial da
qualidade - esquadrias de aluminio,
parte integrante do PBQP-H - Pro-
grama Brasileiro de Qualidade e Pro-
dutividade do Habitat.

Sobre o sucesso alcancado, Sam-
paio Filho diz que a base de tudo ¢ o
homem, por isso foca no crescimen-
to, na formagdo e motivacio dos seus
colaboradores. Costuma dizer: “sem
eles eu nao seria nada”. Este compro-
metimento com o crescimento pes-
soal e profissional dos colaboradores
se faz através do programa “Industria
do Conhecimento’, que foi estabele-
cido dentro da organizagdo para qua-
lificar a equipe, sendo aberto também
para que os filhos dos colaboradores
possam vir a ter o primeiro emprego,
seguindo a carreira do pai. A partir
de 2013 o programa prevé abertura
dos cursos para a comunidade do en-
torno da organizagao.

A Alpha Metalurgica também parti-
cipa de vérios projetos e programas ex-
ternos focados na inovagédo tecnoldgi-

‘Personalizados:

Escritorios, hanheiros, vestiarios,
almoxarifados, Vip’s e outros. Servico de Munck.

iy
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]
ALFHA G
IMPORTAGAC E EXPORTAGAO LTDA EPP
Rua Barfo de Thiapaba - 1122 A - Cigana
61605-180 - Caucaia - CE - Brazil

Has established and applies a Quality Management System
or:

[+ lanning, design and management
of the production process for the manufacture and assembly
of aluminum frames and metallic structure,

The System complies with the standard:
NBR IS0 9001: 2008

This Certificate is valid until: 23/ April /2015
Certificate registration nr: Q-03153
Audits Cycles: From /March 2012 to 14/March/2015
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ca e responsabilidade socioambiental,
como o Projeto Vinculos da Constru-
¢ao Civil, o Programa de Responsabili-
dade Social do SESI e o PEIEX - Proje-
to de Extensao Industrial Exportadora
e projeto SESI/SENAI de inovagao.

No dia 15 de margo de 2012, no mes-
mo dia em que foi certificada na ISO
9001:2008, a Alpha Metaldrgica rece-
beu o prémio Fornecedor de Destaque
Empresarial 2012, referente ao 1° ciclo
do PDF - Encadeamento Produtivo
do Setor da Construgio Civil. Nas pa-
lavras de Sampaio Filho, “o PDF veio
nos dar um norte na condugdo das
nossas agoes, através das qualificagdes
dos nossos colaboradores, nas oficinas
e, das visitas dos Consultores especia-
lizados nas diversas dreas estratégicas
de uma organizag¢ao”

Filiada a AFEAL - Associagdo Na-

cional dos Fabricantes de Esquadria
de Aluminio desde 2001, a Alpha Me-

talurgica adota como missao “propor-
cionar satisfacdo aos clientes através
de tecnologias modernas e solugdes
inteligentes em esquadrias de alumi-
nio e servicos de qualidade, gerando
desenvolvimento econdmico com
responsabilidade socioambiental”. Sua
visao de futuro a impele a “ser a me-
lhor empresa metaltrgica no segmen-
to da construgio civil em capacidade
técnica, inovagdo tecnoldgica, pontu-
alidade de entrega e execugdo’.

Sua conduta corporativa incorpora
como valores fundamentais: Perso-
nalizacdo do atendimento; Respon-
sabilidade socioambiental; Inova¢ao
tecnoldgica; Etica nos compromissos
(fiscais, legais, financeiros e com o
mercado); Valoriza¢do e prioriza-
¢do dos recursos humanos locais;
Desenvolvimento sustentavel; Com-
prometimento com a seguranga no
ambiente de trabalho; Formagcio,
crescimento e desenvolvimento dos
colaboradores; Atendimento as nor-
mas técnicas do segmento; Intercam-
bio setorial; Compromisso com o
prazo de entrega do produto final.

Comprometido com a sustentabili-
dade do seu negdcio, Sampaio Filho
costuma enfatizar em suas participa-
¢des nas reunides de planejamento:
“tudo aquilo que fazemos deve ser
registrado em documentos, procedi-
mentos para que as proximas geragoes
de gestores (filhos e netos) possam
praticar com efetividade tudo aquilo
que esta sendo plantado a custa de
muito trabalho, na organizacio” #

Av. Maestro Lisboa, N°. 395 Bairro José de Alencar | Cep 60 832-400 - Fortaleza-Ceara

Fone (85) 3274.1432/ 8852.6737



Noticia

VLTs da Bom Sinal
ganham alcance nacional

Tecnologia cearense ultrapassa os limites do estado

ssociada do Simec na Regido do Cariri, a Bom Sinal ja havia demonstrando

grande desempenho com a construcdo dos VLTs do Metr6 do Cariri, inter-

ligando os municipios de Juazeiro e Crato, ja em pleno funcionamento. Re-
sultado da qualidade e competéncia, o0 Governo do estado também iniciou a aquisi¢do
de composigoes para os Metros de Sobral e Fortaleza, o que expandiu o mercado da
empresa para outras regides do Ceara.

Agora, a qualidade e a tecnologia cearense ultrapassa os limites do estado e ganha ares
nacionais. A cidade de Macaé, no Rio de Janeiro acaba de receber sua primeira compo-
sicdo VLT produzida pela Bom Sinal.

Presente no mercado ha mais de 10 anos, desenvolvendo produtos de alta tecnolo-
gia, tendo como foco a inovagdo e o permanente desafio, a Bom Sinal tem se desta-
cado pela seguranga, infraestrutura e viabilidade econdmica de seus projetos, numa
clara demonstra¢do de que é uma empresa capaz de projetar, moldar e adequar o cres-
cente desenvolvimento nacional, por meio da oferta de uma alternativa de transporte
que respeita o meio ambiente e contribui para a sustentabilidade. %

TUBFORM cresce de forma
socialmente responsavel

Uma empresa comprometida com desenvolvimento sustentavel

om sede na cidade de Iguatu-Ce,

a 380 km de Fortaleza, a TUB-

FORM ¢ hoje considerada uma
das maiores fabricas do Nordeste. Nasci-
da Metal Moveis em 1992, entdo uma pe-
quena fabrica de portdes, sob o coman-
do dos irmdos Edvane Matias e Edione
Matias, em pouco tempo experimentou
um crescimento significativo que a con-
verteu no Grupo TUBFORM.

Composto pelas unidades fabris Ma-
deform (cozinhas, camas, roupeiros,
comodas e bercos) e Tubform (linha de
cromo e epox — mesas, cadeiras, conjun-
tos de terracos etc.) e pela rede de Lo-
jas Mathias (com dez filiais distribuidas
nos estados do Ceara e da Paraiba), em
2010 ganhou a fabrica de eletro porta-
teis LIZ ELETRIC que, ja em fase de

10 - simec em revista

teste e com disposi¢do parcial no mercado, promete oferecer produtos com design
diferenciado.

Comprometida com o desenvolvimento sustentavel, em 2008 a empresa criou a
Fundagio Edvane Matias, que tem como finalidade a promogao da assisténcia so-
cial, educacional e cultural, visando a diminui¢do da vulnerabilidade, da excluséo,
do risco social e a promocao da cidadania como forma de contribuir para um Brasil
socialmente mais justo por meio de programas e projetos que possibilitem disseminar
novos conhecimentos e superar o imediatismo das a¢des assistenciais.

Hoje o Grupo emprega 1300 colaboradores diretos, todos oriundos da regido, e
que sdo qualificados de forma continua através de programas como o PDL - Pro-
grama de Desenvolvendo Lideres, formacao de supervisores de produgio, curso de

informatica, processo de produgdo de acordo com o segmento do setor. &




Gram-Eollic inova na
ger acao de ener gla

Uma nova forma de aproveitar a energia solar

rata-se de uma invengdo cearense, a placa solar
PVT (Fotovoltaica e Térmica), que capta energia
solar e a transforma em eletricidade. Desenvolvida
a partir de fibras de coco, uma fonte renovavel de energia
vegetal com abundancia no Nordeste brasileiro, o invento
foi desenvolvido pelo cientista Fernando Alves Ximenes,
proprietario da Gram-Edlic, empresa associada ao Simec.

A nova placa solar tem capacidade de gerar até 120
KW/h por més, o que ¢é suficiente para suprir a demanda
de uma familia de baixa renda, que consome uma média
mensal de 50 KW/h. Como ¢ produzido com uma ma-
téria-prima abundante na regido, seu custo final pode
chegar a menos de R$ 3 mil - ja incluindo instalagao, ba-
terias, lampadas e chaves —, o que viabiliza sua aplicagdao
em larga escala.

Segundo Fernando Ximenes, “a PVT contribui para um
mundo sustentavel, renovavel e limpo, uma vez que nio
emite qualquer residuo téxico, liquido ou gasoso. Instala-
do em uma casa piloto, integrante do projeto ‘Minha casa
Minha vida' em Itaitinga/Ce, devera ter sua aplicacdo es-
tendida para 4000 residéncias da regido, antes de ser lan-
¢ada em Ambito nacional e mundial”. &

LocSul lanca primeiro contéiner

verde do Brasil

Em total sintonia com a economia verde

uma demonstragdo de que a cultura de inova-

¢do ¢é pratica continua em todos os seus pro-

cessos, a LocSul mais uma vez revoluciona ao
disponibilizar para o mercado de loca¢ao de contéine-
res, um novo equipamento que, além de habitavel, agre-
ga alguns diferenciais em total sintonia com a emergen-
te economia verde. Trata-se de um contéiner que traz
diferenciais como: isolamento acustico e térmico nas
paredes, sistema de aquecimento ddgua a partir de
energia captada por meio de placa solar, e iluminagao
de LED (Light Emitting Diode).

Para a concretizagdo de seus projetos, a LocSul conta
com uma equipe devidamente qualificada para a utili-
zagdo de sua moderna tecnologia de desenvolvimento e
fabricacdo de mddulos habitaveis. Todo o processo obe-
dece aos mais rigorosos conceitos de qualidade, confia-
bilidade e normatizagdo no que se refere a seguranga
no trabalho e em concernéncia com as mais exigentes
regras de mercado. Seus audaciosos projetos incluem
desde contéineres escritorios, banheiros, refeitdrios,
vestidrios, até contéineres almoxarifados, dormitdrios e
ambulatdrios. &
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Pensamos todos
os dias em como fazer
o melhor para voce.

Tubos, Telhas, Inox, Chapas, Bobinas, Barras, Perfis e Vergalhdes.

Além do atendimento personalizado, vocé ainda encontra uma linha completa
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Tro

Fernando Cirino recebe

Troféu Carnautba

nualmente a Associagdo Comercial do Ceara

(ACC) marca a data de sua fundagao referen-

dando a histéria dos empreendedores que cons-
truiram pontes e abriram portos ao enriquecimento do
estado do Ceard, com a outorga do Troféu Carnatba. Em
2012 a ACC homenageou Fernando Cirino Gurgel, dire-
tor presidente da Durametal. Simec em Revista ouviu o
empresario que falou sobre diferentes temas.

Perspectivas do setor metalmecanico no Ceara.

E um dos mais promissores para a economia cearense.
Com a chegada da sidertrgica e com a implantagdo de uma
laminagao, o setor vivenciara grandes transformacoes, re-
sultando em um forte impacto na nossa economia, espe-
cialmente no ambito da industria. Ha duvidas quanto a re-
finaria, mas temos certeza de que, se for do real interesse da
Petrobras, ela fara a desapropriac¢ao necessaria e construira
a obra em tempo util.

Relagao entre o estado e a classe empresarial.

Ao meu ver, o movimento a favor da refinaria nao pode ser
encabecado por quem desafiou a presidente da republica.
Neste sentido, devemos torcer para que o empreendimen-
to se torne realidade, mas dependemos do posicionamento
da Petrobras. No sudeste fortunas estdo sendo investidas
na adaptacdo das refinarias com finalidade de produzirem
o Diesel S50, que seria, a principio, produzido em nossa
refinaria Premium II, com a qualidade que as normas da
Euro5 estabelecem. Sem alarde, estdo reformando refinarias
ao invés de darem atenc¢do ao Ceard, e isso nos preocupa
bastante. Em um pais de dimensdes continentais como o
Brasil, nao se pode concentrar tantos recursos em uma sé
regido. O brasileiro ndo tem nogdo da grandeza do préprio
pais. Na Rio+20, por exemplo, enfatizou-se a importancia
da Amazonia, deixando bem claro que outras nagdes tém
muito interesse no nosso potencial hidrico, mas o povo bra-
sileiro parece ndo se importar com a regido amazonica. E
bom que o brasileiro passe a ter consciéncia da importancia
da regido antes que ela seja internacionalizada.

Fernando Cirino Gurgel
Ditetor Presidente da Rurametal

Suas diferentes areas de atuacgio.

O empresario deve saber escolher as oportunidades. O
bom empreendedor deve ser seletivo, em primeiro lugar,
e gostar do que faz, em segundo. Manter-se bem informa-
do também ¢ fator essencial para o sucesso. O empresario
deve saber o que esta fazendo, “atirar para todos os lados”
nao ¢ uma boa ideia, aprendi isso ao longo da minha vida.

Melhores areas para empreender no Ceara.

A minha drea é e sempre foi a industrial. Nasci para isso.
Porém, de 15 anos para ca venho investindo no setor imo-
bilidrio e o vejo com bons olhos, pois ¢ um setor fascinante.
Ver a obra realizada, olhar para tras e perceber quantas me-
lhorias ocorreram através da sua contribui¢édo é uma coisa
muito agradavel. Como empreendedor, é mais prazeroso
realizar as obras. Creio que fazer o seu trabalho com prazer,
conhecimento e determinacao faz a diferenca.

Simec.

O Simec tem feito um belo trabalho através do seu pre-
sidente Ricard Pereira, muito dedicado, agrega bastante a
instituicdo e ndo mede esfor¢os para dar sua contribuigéo.
O Simec vive um momento 6timo devido aos investimen-
tos dos empreendimentos que estao se instalando aqui e é,
mais do que nunca, um exemplo dentro do sistema FIEC. #
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Inovacao

BYEGP

ntre os dias 23 e 27 de abril de 2012, a cidade alema de Hannover, famosa por apresentar a maior area de expo-

si¢oes e feiras do mundo, sediou a mais recente edigdo da Hannover Messe (Feira de Hannover, em portugués),

evento de proporgdes gigantescas que comporta, comumente, cerca de 6.000 exibidores e aproximadamente
200.000 visitantes. Considerada a maior feira industrial do mundo, a Hannover Messe contempla todas as areas de
tecnologia industrial, atraindo a aten¢do de nagdes de todos os continentes.

O Simec, ciente da importancia do evento para empreendedores das mais diversas areas industriais, viabilizou a par-
ticipagdo de seus associados a fim de manté-los atualizados quanto as novidades e tecnologias exibidas na feira.

Os associados participantes da Hannover Messe puderam conhecer maquinas, equipamentos e diversos outros
instrumentos de utilizagdo nas mais variadas dreas da cadeia produtiva, além de ver novidades e aprender mais sobre
producio sustentavel e suas aplicagdes nas empresas.

A possibilidade de novas parcerias de negocios e contatos profissionais foi outro fator que agradou bastante a cada
uma das 135 empresas e entidades brasileiras que estiveram presentes na Feira Industrial de Hannover. Executivos
circulavam pelos corredores dos pavilhoes a procura de equipamentos e contatos que pudessem trazer algum beneficio
a0 seu negodcio e encantavam-se com as tecnologias divulgadas.

Dentre todas as surpresas, um dos maiores destaques da feira foi, sem sombra de davidas, a participa¢do chinesa que,
atuando como parceiro oficial do evento, expds um novo modelo de negdcios em seu showcase, destacando o perfil
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vento de imensas propor¢des, a Hannover Messe
ocorre anualmente e reine empresas desenvol-
vedoras de tecnologias industriais e visitantes de

todo o mundo. Com o apoio do Simec, empresarios as-
sociados puderam participar da feira ocorrida entre os
dias 23 e 27 de abril, conhecendo novos equipamentos e
agendas que facilitam os mais diversos setores da cadeia

produtiva.

O tema da feira, “Greentelligence’, buscou tratar de
assuntos relacionados a sustentabilidade de modo di-
nimico, com exemplos atuais que ilustram cenarios co-
muns ao dia-a-dia corporativo, a fim de conscientizar os
presentes da necessidade de posturas mais inclinadas ao

cuidado e preocupagio com o meio ambiente.

A participagdo chinesa constituiu uma atragdo mere-
cedora de destaque. Durante a feira, a China concentrou
sua atencdo em suas capacidades econémicas, suas novas
politicas industriais, seus produtos e resultados de pes-
quisa das areas de producéo sustentavel de energia e em

suas redes de energia inteligentes e tecnologia verde.

As novidades permitiram aos presentes a Feira, uma
melhor compreensdo da importancia de uma postura e
« . 2l A . . 7.

engajamento verde’, tendéncia irrerversivel no mundo
corporativo atual. Hoje, sustentabilidade e responsabi-

lidade social sio mais do que uma simples escolha de

mercado, sdo grandes diferenciais competitivos.

de um programa de modernizagdo abrangente, com forte
foco em solugdes inteligentes para a sustentabilidade.

O tema principal da vitrine chinesa, denominado
“Inteligéncia + Verde”, ndo poderia ter sido mais ade-
quado ao tema da Messe, “Greentelligence”, que reflete
a mudanga de atitude de pequenas, médias e grandes
empresas ao redor do mundo em prol de uma postura
mais inclinada as a¢des sustentaveis, sem perder a for¢a
competitiva.

Oito setores-chave de exposi¢do foram destaque es-
pecial nesta edigdo: Automagdo Industrial - Energia
- MobiliTec - Fabrica Digital - Equipamentos Indus-
triais - CoilTechnica - IndustrialGreenTec — Pesquisa
e Tecnologia. Com tanta énfase em sustentabilidade e
nas chamadas “tecnologias verdes”, os estandes volta-
dos para a automagao industrial e TI, energia e tecno-
logias ambientais e de fabricagdo, servigos, pesquisa e
desenvolvimento disputavam acirradamente o posto de
mais visitado.

As novas tecnologias expostas na feira refletiram a atu-
al preocupagdo mundial com medidas inovadoras e sus-
tentaveis, mostrando que os empresarios associados ao
Simec escolheram o caminho correto ao seguirem a ten-
déncia ecoldgica que domina os mais diversos setores da
economia. #
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Historia

Uma histdria e A
permanentes!
construca

V

*Desenvolvido a partir do livro “Simec 40 anos”.

histéria de conquistas e rea-

lizagdes do Simec ndo pode

ser facilmente resumida em
algumas poucas frases. Contudo,
como diz a maxima “uma imagem
vale mais do que mil palavras”, loca-
lizada na sala de reunides da institui-
¢30, ha uma escultura, presente de
Ricard Pereira Silveira, que sintetiza
clara e fielmente o propdsito da ins-
tituicdo. Uma engrenagem ali posta
com o intuito de sintetizar, em ago, o
papel do Simec e, em uma interpreta-
¢d0 mais artistica, a propria dindmica
de todas as coisas.

“A escultura retrata uma engrena-
gem pela metade, simbolizando que
tudo é inacabado. Por melhor que
as coisas sejam ou estejam, sempre
é possivel melhorar, ainda ha muito
por fazer. Era essa a visao que eu ti-
nha da entidade quando entrei’, ex-
plica Ricard.

E foi com essa postura visionaria
que Ricard, incapaz de contentar-
se com um Simec estatico, isento de
inovagdes, iniciou suas atividades no
sentido de dar a instituicdo o dina-
mismo e importancia merecidos.

“Mudei muita coisa. Ndo por es-
tarem erradas, mas porque acredito
que nada neste mundo esta concluso;
ndo acredito no que esta estatico, pa-
rado’, garante Ricard.

Conforme proposta por ele, a escul-
tura propicia o encontro entre a men-
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“A escultura retrata uma engrenagem pela metade, simbolizando
que tudo ¢ inacabado. Por melhor que as coisas sejam ou este-
jam, sempre é possivel melhorar, ainda ha muito por fazer. Era
essa a visdo que eu tinha da entidade quando entrei”

Ricard Pereira



te e a mao, a sequéncia natural entre
pensamento e a obra enfim realizada,
a ponte que conduz do ar rarefeito da
criagdo ao terreno firme da execugao.

A obra, descreve Ricard, esculpida
um tanto torta, mostra que o traba-
lho do homem é imperfeito, porém,
firme como ago, o que representa a
seguran¢a do segmento. Atendendo
a uma exigéncia pessoal sua, também
carregada de representagdes simboli-

cas nobres, a escultura foi criada com
material reciclado, mostrando que o
setor é sustentavel e, além disso, ca-
paz de transformar sucata em mate-
rial novo.

Decidido, desde o inicio, a trilhar
por caminhos novos, desbravando
areas até entdo estranhas ao Simec,
Ricard Pereira deixa claro seu modo
de agir e de dirigir a entidade, fato
que lhe conferiu a fama de homem

A escultura

foi criada com

material reciclado,
mostrando que o

setor é sustentavel.

inovador, confirmada por vérios
outros nomes importantes do se-
tor, como Fernando Cirino Gurgel,
Fernando Castro Alves e Francisco
Aiace Mota.

Em um tempo onde as inovagoes
sdo cada vez mais essenciais a sobre-
vivéncia das organizagdes, o mode-
lo de lideranga em pratica no Simec
promete resultados cada vez mais

significativos. &

OgilvyOne =

Onde tem ago Gerdau, tem a realizagao de um sonho.

A construgdo de uma casa é um dos maiores acontecimentos na vida de toda pessoa.
Para a realizagédo dessa grande conquista, fornecemos produtos de ago de qualidade, do
prego ao vergalh&o. E assim que a Gerdau faz parte do dia a dia de milhdes de pessoas.

@ GERDAU

Todo mundo tem um sonho. O da Gerdau é tornar o seu possivel. www.gerdau.com




Baixo Jaguaribe

Nasce uma nova
geracao de gestores

cultura administrativa em

voga na regido do Baixo

Jaguaribe ndo tem o asso-
ciativismo como uma referéncia de
melhoria da gestao de suas empresas.
Os empreendedores locais costumam
atuar de forma isolada, individual,
sem procurar apoio de seus pares na
busca por solugdes para os problemas
comuns.

Mas esta realidade vem gradativa-
mente mudando, a medida que as

novas geragoes de gestores comegam
a assumir os rumos dos negdcios. O
escritorio regional do Simec, que tem
a frente o empresario Ricardo Lopes
de Castro Alves, atento as transfor-
magdes em curso, vem promovendo
articulagdes entre as diferentes ins-
tancias sociais que formam a “tripli-
ce hélice” - empresas, institui¢oes
de ensino superior e governo - com
o proposito de contribuir para a in-
dugédo do processo de renova¢ao nos
modelos de negécios da regido e de
qualificagdo do novo corpo de gesto-
res como forma de fixar a nova gera-
¢do em suas cidades de origem.

Segundo Ricardo Alves, o Simec
tem trabalhado no sentido de integrar
e fortalecer as diferentes solucdes que
existem nas localidades que margeiam
o baixo Jaguaribe, desenvolvidas, em
sua grande maioria, por micro e pe-
quenas empresas voltadas para o setor
metalmecéinico, mais especificamente
ligadas ao ambiente automotivo. Para
tanto firmou parceira com a Secretaria
das Cidades para fazer um diagnosti-
co setorial que pudesse embasar as
agoes estratégicas.

A pesquisa revelou um universo de
111 empresas somente em Tabuleiro
do Norte, o que demonstra o grande
potencial da regido. O grupo inclui
desde organizagdes artesanais, com
produgdo caseira, até empresas ja
devidamente preparadas para aten-
der a grandes mercados em contex-
tos regionais ou nacionais e até in-
ternacionais.

Diante da realidade encontrada,
Ricardo afirma que o Simec optou
inicialmente por trabalhar a contex-
tualizacdo destas empresas ao novo
panorama de grandes obras que vem
sendo experimentado pelo estado
do Ceara.

Ciente de que o vale do Jaguaribe
ainda se encontra distante de ter a
infraestrutura adequada a uma pro-

NMaia

indUstrio metalmecdnica

Solucdo para fabricagao de
componentes metais mecanicos.

www.mmaia.com.br
(85) 3117.3000




dugdo com as caracteristicas e exi-
géncias de um mercado do porte de
uma siderurgica, mas entendendo
que utilizando uma logistica de in-
tegracdo dos diferentes elos da tri-
plice hélice, serd possivel desenhar
um novo cenario para horizontes
de médio prazo, o Simec segue tra-
balhando para elevar as empresas
locais para um novo patamar, onde
os pilares da sustentabilidade - o
econdmico, o ecoldgico e o social
- passem a fazer parte dos modelos
de gestao.

Outra estratégia que vem sendo
empreendida pelo Simec, segundo
Ricardo, é a de levar empresas de
outras areas geograficas para conhe-
cerem o potencial da regido, criando
assim possibilidades de geragao de
demandas. Essa pratica ja tem gerado
bons frutos, aportando significativos
de investimentos, mais especialmen-
te nas empresas sediadas em Limoei-
ro do Norte.

“Acreditamos que no momento que
houver demanda da siderurgica do
Pecém, teremos um forte crescimento
de demanda para o setor. Mas estamos
fazendo o nosso dever de casa, nos
preparando para, quando o novo mo-
mento chegar, estarmos pronto para o
grande salto’, conclui Ricardo Alves. %

Comunicagéo Visual
(85) 3221.6086/3226.2085

4o € Qualidade na Arte de Fundir.

Av. da Universidade, 2284 - Fortaleza-CE
Fones (85)3221.6086/3226.2085

Cariri

Responsabilidade
social movimenta Cariri

om o objetivo de implantar

estratégias sustentdveis que

aumentem a capacidade com-
petitiva e melhorem a qualidade nas
condigoes de trabalho dos operarios,
o SESI, firmou convénio com o Banco
Interamericano de Desenvolvimen-
to — BID, para incentivar a adogdo de
praticas de Responsabilidade Social
Empresarial, em micro e pequenas
empresas industriais do Cariri.

O projeto tem como publico-alvo
360 MPEs e devera envolver 2 mil
empresarios, gestores e outros profis-
sionais interessados em praticas res-
ponsaveis de gestao.

Para as empresas participantes, des-
taca o delegado regional do Simec
Adelaido de Alcantara Pontes, “além
de um amplo diagndstico da situagao
atual, o projeto viabilizard o desenho e

a implantagdo de planos de melhoria
com o objetivo de agir nos fatores que
impedem uma maior competitividade
das empresas”. Como resultado, espe-
ra-se uma metodologia para aumentar
o desempenho das participantes, que
leve em conta a relagdo sustentabilida-
de x competitividade. O projeto tera a
duragdo de 4 anos.

Finalizada a implanta¢ao dos pla-
nos de melhoria, que tém duragio
prevista de 18 meses, havera uma
avaliagdo quanto ao estagio inicial
e final das empresas. Os melhores
resultados virardo casos de sucesso
e serdo disseminados pelo BID em
eventos internacionais.

De acordo com Adelaido Pontes,
que destaca o setor metalmecanico
como publico-alvo no Cariri, as es-
tratégias adotadas poderdo ser pa-
dronizadas em produtos que o SESI
podera replicar para outros territd-
rios ou setores e disseminar para toda
arede. %

Site: www.fundicaocapistrano.net
Email: fund.capistrano@hotmail.com




Inovacao amplia
competitividade
da Industria Local

Se a inovacdo nao for prioridade, seremos
engolidos pela forca de outros mercados,
aumentando o volume de importacoes e

sofrendo uma drastica reducao produtiva.

Roberto Macédo
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s transformagdes socioeco-
nodmicas que vém ocorren-
do ao longo dos anos tém

modificado tanto as relagdes entre
as pessoas, quanto o modo como as
organizagdes disputam o mercado.
Adaptar-se as mudangas é imperati-
vo para toda e qualquer instituicdo
que almeja crescer, e isto s6 é possivel
através da lideranga de mentes criati-
vas que, abertas ao novo, possibilitam
a inovagao nos diferentes setores da
economia.

A tendéncia mundial pela inovagdo
também pode ser percebida no Cea-
ra. O Simec, com o apoio de institui-
¢oes como a FIEC e o INDI, vem tra-
balhando arduamente para viabilizar
a implantacdo de um ecossistema de
inovagdo que permita o setor metal-
mecanico cearense expandir suas ati-

vidades e ampliar horizontes.
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sobre as medidas a serem tomadas para a cria-
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dificuldades de sua implantagdo, e desenho

de um “road map” que leve a agdes inova-
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S modelo de atuagdo para a industria local.

Simec em Revista esteve com os
professores Raphael Bar-El e Dafna
Schwartz, dois renomados pesquisadores
israelenses, que vieram a Fortaleza especialmen-
te para participar do workshop, expondo casos
de sucesso em Israel, que retratavam uma clara
semelhanca com o atual cenario brasileiro. Bas-
tante enfdtico, o professor Raphael mostrou a
importincia da cria¢do de um ecossistema
de inovagdo favoravel ao surgimento de
ideias e agdes sustentaveis que possi-
bilitem o fortalecimento dos diversos
nichos econdmicos de cada regiao.

Mostrando como a inovacao foi a
grande responsavel por erguer a eco-
nomia israelense, o prof. Raphael e a
profa. Dafna destacaram os setores téx-
til e farmacéutico do seu pais, que de-
ram um grande salto a partir da adogdo

da inovagio como norte. “Inovagdo é comumen-
te associada as tecnologias hi-tech. Quando fala-
mos em inovagdo, costumamos pensar em um celular mais
rapido, por exemplo. Na verdade, a inovagdo se da em to-
dos os setores produtivos. Inovar é, também, encontrar um
novo meio, mais rapido e eficiente, para a realizagao de um
antigo processo. As pessoas esquecem isso e nao pensam
em novas maneiras de fazer um trabalho ja consagrado’,
explica o prof. Bar-ElL

Para ilustrar os resultados das inovagdes israelenses,
a profa. Dafna usou como exemplo a empresa do ramo
farmacéutico Teva, que surpreende o mundo com suas
descobertas e conquistas, s6 possiveis devido a sucessivas
inovagdes na estrutura da organizagao.

Os casos expostos serviram para mostrar que inovar é
palavra-chave para o sucesso de empresas, onde quer que
estejam inseridas. E mais, que a inovagdo ¢ intrinsseca as
sociedades, estando presente em todos os seus ambientes
e regioes.

Raphael Bar-El
Yesquisador em Inovagio

Inova Ceara

Com o escopo de conscientizar empresarios sobre a
importancia da adogdo de medidas inovadoras a fim de
sobreviverem no dindmico mercado atual, a oitava edi¢do
do “Seminario de Gestdo da Inovagdo, o Movimento Ino-
va Ceara - Um Jeito de Pensar na Frente” reuniu empre-
endedores, representantes do setor produtivo e universi-
dades em um evento repleto de palestras e workshops que
puseram em pauta a relevincia da inovagdo como dife-
rencial competitivo.

Idealizado e organizado pelo Instituto de Desenvolvi-
mento Industrial do Ceara (INDI) e pela Federacao das
Industrias do Estado do Ceara (FIEC), o evento pode di-
vulgar o projeto “Inova Ceara Startups” De acordo com
Kelly Whitehurst, coordenadora do INDI, “startups sao
empresas com perfil inovador e potencial de crescimento
em expansiao, com baixo custo de operagdo e rapido re-
torno financeiro”. Em todo o mundo, elas sdo responsaveis
por superar os obstaculos do contexto de crise internacio-
nal. O objetivo do Inova Ceara ¢ sensibilizar industrias,
empresarios e universidade para trabalharem por uma
industria inovadora e com meios sustentaveis.
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Roberto Macédo
Presidente da FIEC

Q\\\
Carlos Matos
Diretor Indi

A edicao desse ano deu énfase aos processos de inova-
¢ao em pequenos e médios empreendimentos e as novas
fontes de energia elétrica, limpas e inteligentes. O mercado
cearense tem sido o berco de diversas startups atuantes nos
mais variados setores. E tais empreendimentos carecem de
um conjunto de orientagdes no sentido de ampliar ainda
mais o poderio empresarial cearense em dmbito nacional.

Com uma programacao gratuita que incluiu palestras,
workshops, mostra tecnolégica de produtos, servigos,
processos inovadores e apresentagdo de casos de sucesso,
o Inova 2012 reuniu representantes de instituigdes gover-
namentais, empresarios, executivos, técnicos dos setores
da inddstria, comércio e servigos, pesquisadores, profes-
sores e estudantes.

De acordo com o presidente da FIEC, Roberto Proén-
¢a de Macédo, “os conjuntos de inovagdes tecnoldgicas
e comportamentais tém o potencial para transformar a
perspectiva de desenvolvimento do Ceara e fomentar
costumes que ainda nio sdo adotados em nosso estado.
E um processo lento, mas que vai ajudar a desenvolver e
qualificar os nossos potenciais; o poder publico é um forte
aliado que deve atuar na sobrevivéncia desse projeto”

O presidente acredita que o processo de inovagdo nido
afeta apenas a industria. Muito pelo contrario; afeta ou-
tros setores e abrange toda a sociedade e as relagdes entre
pessoas e institui¢des. “Se a inovagdo nao for prioridade,
seremos engolidos pela for¢a de outros mercados, aumen-
tando o volume de importagdes e sofrendo uma drastica
reducio produtiva, o que afetaria nosso mercado interno
e, obviamente, nossa capacidade de exportagao”.

Ainda de acordo com Roberto Macédo, “a inovagao ja se
faz necessaria em todas as esferas das relagdes profissionais,
desde industria a prestacao de servigos. Precisamos romper
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Claudio Ricardo
Reitor do IFCE

Ricard Pereira
Presidente do Simec

barreiras para fortalecer lagos e nos tornarmos mais fortes,
pois a concorréncia estd cada vez mais acirrada’.

Em meio aos variados objetivos do Inova Ceara, merece
especial destaque a preocupagao pela introdugdo da cul-
tura de inovagdo no setor privado cearense e nordestino,
além da conscientizagdo sobre a importancia das trocas
de experiéncias inovadoras, as discussdes a respeito dos
casos de sucesso e o aprofundamento de estudos.

O papel do INDI

Questionado por Simec em Revista sobre o papel do
INDI no processo de inovagdo das empresas cearenses,
Carlos Matos Lima, Diretor Corporativo, defende que “a
industria é o ber¢o da inovacao, e deve a esta a sua sobre-
vivéncia” Alega também o fato de “sabermos que ndo ¢
mais possivel entender a economia de maneira secciona-
da em industria, comércio e servi¢os. Deve haver uma in-
tegracdo e temos trabalhado para alcanca-la” E vai além:
“o ponto principal para o sucesso de qualquer empresa é
a interagdo, o didlogo ¢ essencial. O setor metalmecanico
cearense vem crescendo muito nos tltimos anos, mesmo
com a forte concorréncia chinesa e de outros paises cujos
produtos invadem o pais com precos baixissimos”.

Confiante da capacidade produtiva local, Carlos Matos
argumenta que “‘um dos motivos deste nosso crescimen-
to € a convergéncia tecnologica que estamos aplicando em
nossas industrias. Convergimos tecnologias e esforgos para
que a sociedade ndo disperse seus recursos, inteligéncia e
esforcos. E nesse processo o INDI é um integrador, um ar-
ticulador. E o mecanismo que potencializa as institui¢des,
fazendo o Simec e a Federagdo das Industrias serem mais
fortes do que ja sao”. Para o diretor, os planejamentos es-



tratégicos realizados pelo INDI forta-
lecem o IEL, o SESI, o SENAI, auxi-
liando e orientando estas instituicoes.

Universidades
antecipam contato
aluno-empresa

Claudio Ricardo Gomes de Lira,
reitor do Instituto Federal de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia do Ceara -
IFCE, em sua participa¢do no evento,
destacou que “inovacdo, empreen-
dedorismo e trabalho em grupo sao
palavras de ordem no mundo intei-
ro. A questdo da inovac¢ao esta sendo
levantada nos quatro cantos da Terra
e 0 povo cearense, possuidor de uma
criatividade nata, leva uma grande
vantagem, pois pode acelerar seu de-
senvolvimento a partir de processos
inovadores”. O reitor frisou, também,
a importancia da aproximagdo entre

universidades e industrias para rom-
per barreiras que atrasam a realiza-
¢do de boas ideias em ag¢des.

Aproximagdo alids, que aconteceu
de forma direta durante o Inova 2012.
Estudantes e professores do Instituto
Tecnoldgico da Aerondutica (ITA) ti-
veram intensa participacdo no even-
to. O cearense Alberto Albuquerque,
estudante da institui¢do militar, afir-
mou que, “por manter uma estrutu-
ra de ensino rigida e pouco flexivel,
até pouco tempo atras o ITA, infeliz-
mente, ndo privilegiava seus alunos
com um ambiente propicio as ideias
inovadoras. Isto, porém, estd mudan-
do e a inovagdo passou a ser um dos
focos detentores de mais atengao por
parte da universidade” Ja Anderson
Espindola, também cearense e aluno
do ITA, acrescenta “ser fundamental
que o ambiente empresarial ganhe es-
paco na infraestrutura da universida-

OurdameTdL

de, pois, com isto, o pais cresce mais
rapidamente, absorvendo estudantes
recém egressos da academia, que tra-
zem folego novo aos negocios”.

Diante de tantas e tdo convergen-
tes mudancas, todas objetivando
desenvolver meios inovadores de
suprir necessidades, constata-se nao
haver mais espago para o comum. O
sucesso parece estar reservado aque-
les que criam, que melhoram algo ja
existente, que inovam. Ricard Perei-
ra, presidente do Simec alerta que
sua institui¢do partilha desta visao
e vem trabalhando diuturnamente
para unir os diferentes atores sociais
que compdem o espectro da inova-
¢do0, e mostrar aos seus associados
que ndo ha outro caminho para o su-
cesso sendo esse. E finaliza lembran-
do que “inovar requer coragem, o
que nunca foi problema para o povo
nordestino. &

%

TAMBORES DE FREIO - DISCOS DE FREIO +« CUBOS DE RODA

Atualmente com producéo anual de 100 mil toneladas de tambores de
freio, cubos de rodas e discos de freios, assegura-se como lider no

mercado brasileiro do setor, possibilitando o fornecimento para os

www.durametal.com.br
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Medalha do Mérito Indus-

trial foi criada pela FIEC, em

1974, para ser concedida a
empresarios e outras personalidades
com atuacdo marcante no fortaleci-
mento da industria e no desenvol-
vimento econémico do Ceard, por
meio de relevantes servicos prestados
ao setor industrial do estado.

Em sua edi¢do de 2012, homena-
geia mais um associado do Simec,
José Vilmar Ferreira, considerado
referéncia para a siderurgia nacional,
por ter, em pouco mais de duas déca-
das, transformado uma pequena loja
no que ¢ hoje o Grupo Ago Cearense.
Sua trajetdria comega em 1979, com
a Ferro OK, voltada para o mercado
da construgéo civil, e hoje comanda
um grupo econdmico que inclui a
Aco Cearense Comercial, a Ago Cea-
rense Industrial e a Siderturgica Norte
Brasil S/A (Sinobras), localizada no
Pard, que juntas geram mais de 3000
empregos diretos.

Simec em Revista ouviu José Vilmar
que falou sobre diferentes temas.

Sobre a A¢o Cearense

A minha vocagdo sempre foi, des-
de garoto, a empresarial e iniciamos a
Aco Cearense como um negdcio mi-
nasculo ha 32 anos. Tinhamos ape-
nas dois funcionarios e um capital de
50 mil délares. Venho de uma familia
grande, somos 13 irmaos e passamos
sempre por muitas dificuldades, o
que me motivou e deu forgas para de-
senvolver esse trabalho na drea em-
presarial. A maior dificuldade inicial
foi 0 nosso crescimento rapido, que
afetou o mercado de outras empresas
no Brasil, acabando por nos pressio-
nar a buscar negdcios fora do pais.
Atualmente, o mercado de impor-
tacdes ndo estd nada facil, devido a

dificuldade em competir com os pro-
dutos chineses que chegam ao pais
com precos muito baixos. A década
passada foi importantissima para o
crescimento da Ago Cearense e nos
permitiu implantar uma siderurgica
no Para, a Sinobras.

Todo empresario
deve acreditar e se
dedicar ao seu negocio
com responsabilidade
€ 0 sucesso sera

consequeéncia.

Atuamos, hoje, no reflorestamento
de Tocantins e participamos também
da usina hidrelétrica de Belo Monte.
Criamos o Instituto WMA e a holding
do grupo, WMA Participagdes. O Ins-
tituto WMA cuida das nossas agoes de
responsabilidade social. Trata da parte
voltada para a comunidade, provendo
treinamentos com pessoas carentes,
idosos e dependentes quimicos, pois
uma empresa deve cuidar da socieda-
de em que esta inserida.

Sobre a atuagio da A¢o Cearense
Alguns anos atras, produtos como
moveis de aco e de mdveis tubulares,
vinham de Minhas Gerais, Sao Paulo
e Parand. Nos ultimos dez anos esse
volume de carga transportada dimi-
nuiu em cerca de 80% e surgiram
muitas empresas do ramo aqui no
Ceard e em estados vizinhos, como
Piaui, Maranhao, Pernambuco, por
exemplo, e foi gragas ao nosso mode-
lo de logistica e producao que estas
empresas viabilizaram seus negocios.
Nos orgulha muito saber que fomos

de grande importancia para o cres-
cimento diversas empresas que hoje
atuam de maneira firme e competiti-
va no mercado.

Sobre as perspectivas do Ceara

O Ceara nos surpreende. O estado
mudou bastante na época do Tasso e
a familia Gomes deu continuidade no
projeto com muita eficiéncia, e nio
tenho duvidas de que a importéncia
do Ceard no cendrio nacional deu um
salto enorme. E um estado privilegia-
do, com certeza. As perspectivas in-
dicam que cada vez mais vale a pena
investir aqui. Estamos desenvolven-
do diversos outros projetos e, com a
questdo da refinaria e da siderurgica,
o polo metalmecanico do estado sera
alavancado, trazendo grandes bene-
ficios aos envolvidos e a popula¢ao
cearense como um todo.

Sobre empreender no Ceara

Vir empreender no Ceard ja ¢ uma
boa ideia e um 6timo comego. Meu
maior conselho a quem quiser crescer
é: faga as coisas com dedicacéo, vonta-
de e fé. Fé no estado e em seu governo.
Todo empresario deve acreditar e se
dedicar ao seu negdcio com responsa-
bilidade e o sucesso sera consequéncia.
Eu sempre gostei do comércio. Sou
apaixonado pela drea comercial, mas
a industria é uma consequéncia, uma
necessidade do comércio.

Aprendi alidar e dominei a area co-
mercial e, quando adentrei a indus-
tria, as pessoas me indagavam sobre
o motivo de ter deixado o comércio,
ja que eu era tao bom naquilo. A ver-
dade é que, mesmo sendo apaixona-
do pelo comércio, ndo senti nenhu-
ma dificuldade ao iniciar no setor
industrial. Somos o maior importa-
dor de ago do Brasil ha muitos anos e

simec em revista -
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Responsabilidade Social “‘

s agdes sociais do grupo Ago
Cearense acompanham sua

“Somos 0 maior importador de aco do Brasil histria e refletem a preocupa-

¢do de seu presidente, Vilmar Ferreira,

h4 muitos anos e uma das maiores fabricas com a problemitica social.

de tubos da América Latina” Inicialmente essa ajuda assumia a
forma de caridade e filantropia, porém,

hoje o grupo possui uma area de

uma das maiores fabricas de tubos da  balham comigo. Ver que a sociedade Assisténcia Social que apdia de forma
América Latina. enxerga isso me deixa muito feliz. E continua institui¢des, familias, pessoas
uma verdadeira honra estar receben- e seus proprios colaboradores.

do este prémio. As parcerias com entidades abran-

Sobre a Medalha do Mérito Industrial

Encaro como um reconhecimen-

to do nosso trabalho por parte da  Sobre José Vilmar Ferreira gemiareasideteducacaoiparaiqualiy

sociedade do estado do Ceard. Fico  José Vilmar Ferreira é o mesmo ficaao profissional, recuperagio de

muito contente, ¢ importante sermos  que veio do interior do estado ha 40 dependentesiquimicosic an i

reconhecidos pelos esforcos que em-  anos. E uma pessoa que nio muda e defesa dos direitos dos idosos, me-

penhamos e pelo nome que sempre  cujos sentimentos se mantém ao lon- R el O

zelamos. Digo que meu maior patri- go dos anos. O tempo me afeta por social, atividades que visam a satide e

monio ndo é fisico, nem econémico, fora, como a qualquer homem, me li- aipromogdolinmanaie social garantia

mas minha credibilidade, que passo mitando aos poucos, mas por dentro, e defesa dos direitos da crianca e do

aos filhos e as demais pessoas que tra-  nada mudou. # astollescanis ¢ deien de pessons soctkll
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Prémio

Premio

praticas de inovacgao

SIMEC
2012

“Individuos corajosos que, perante o risco
de possiveis erros, mantiveram-se firmes

e empenhados na realizacdo de uma ideia,
tornando-a real e ajudando, dessa forma, a

sociedade como um todo”

esde o primeiro momento
em que 0 Simec comegou a
trabalhar a questao da ino-

vagdo, alguns associados passaram a
fazer uma indaga¢do: como incenti-
var empresarios a participarem ativa-
mente da inova¢ao? Apos inumeras
reunides, visitas a universidades e
outros centros de tecnologia, a ins-
tituigdo conseguiu incutir em seus
membros o anseio por mudangas es-
truturais, comportamentais e sociais.

Diante dos bons frutos gerados
nesse processo, surgiu a necessidade
da criagdo de um projeto maior que
coordenasse todas as agdes. A partir
de uma parceria com a FIEC nasceu
o Comité Executivo Universidade
-Empresa (Uniemp), com o objetivo
de discutir o fortalecimento da coo-
peragdo universidade-empresa para a
inovagao no Ceara.

Diante das diversas incursdes no
ambito da inovagdo, o Simec firmou
uma parceria com o Instituto Euval-
do Lodi (IEL) para criar uma premia-
¢do que, simultaneamente, incenti-
vasse 0 aprimoramento do segmento
eletrometalmecénico cearense a par-
tir do fomento a praticas inovadoras
existentes no Setor, e reconhecesse os
melhores projetos de inovagao tecno-
légica e modelos de gestao inovado-
ras de empresas.

O prémio contempla, também, alu-
nos e agentes de inovagao (professo-
res, pesquisadores, colaboradores) e
vem para selar o comprometimento
do Simec com seu proprio planeja-
mento em matéria de inovagao.

De acordo com Vera Ilka Meire-
les Sales, superintendente do IEL, “o
prémio tem papel muito importante
na mobiliza¢do da classe empresarial
pela inovagao. Tais prémios sdo in-
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centivados a fim de conscientizar empresarios sobre a impor-
tancia das mudancas, tendo em vista que negdcios estaticos
nao perduram no mercado”.

Para Vera Ilka, prémios setoriais sdio um exemplo de que a
inovacao é real e contagia as instituicoes. E isso é 6timo, pois
incentiva diferentes setores a buscarem, por conta propria,
novas parcerias com universidades e centros de conhecimen-
to de modo geral. Ao estimular uma “corrida setorial pela
inovagao’, cria-se um ambiente saudavel para a formulacdo
de novas ideias, com os funcionarios tendo mais chance de
falar e ser ouvido e, consequentemente, ampliando a possibi-
lidade de semear ideias inovadoras.

O IEL, diz Vera Ilka, “tem o papel de articulador de tais

premiagdes. Construimos toda a parte operacional e a base
para a realizacido do prémio Simec de Inovagao. Trabalhamos

-
Vera Ilka Meirele&aleé )
A _Rgrintendenteib IEL!

com premiagdes desde o inicio do prémio FINEP, logo, en-

tendemos bem como funciona a metodologia e os critérios
necessarios para a realizagao de eventos desta categoria”

“O prémio tem pape] muito Para o presidente Ricard Pereira, o Prémio Praticas de Ino-
) . . vagdo Simec 2012, ird contemplar “individuos corajosos que,
1mP01’ tante na moblhzagao da perante o risco de possiveis erros, mantiveram-se firmes e

classe empresarial pela inovacio” empenhados na realizacao de uma ideia, tornando-a real e
P P §a0. ajudando, dessa forma, a sociedade como um todo” &

Carone - Cadeiras de Rodas do Nordeste

Empresa no ramo metal mecanico, especializada na fabricacdo de cadeiras de rodas
e outros produtos para favorecer a locomogao de pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

CD - Taiba "

CF - Higiénica
CD - Versatil com Assento Social

Desde 1987 @

CADEIRAS DE RODAS DO NORDESTE

Televendas: (85) 3342.1838

www.carone.ind.br

Fotos meramente ilustrativas



Das vantagens
de ser associado

industria cearense compete em mercados cada
Avez mais diversificados e exigentes, ampliando
sua participagdo em diferentes e integradas ca-
deias de producao. Isto exige uma atualizagdo constante
de suas habilidades e competéncias de modo a estar pre-
parada para responder positivamente aos desafios impos-

tos pelo novo mercado.

¥enha, junte-se a nos!
: e dessa luta pelo progresso’
do nosso estado.

Nao perca tempo associe-se agora
através do site

Edificio Casa da Industria
Avenida Bardo de Studart, 1980 - Sala 309 - Cep: 60.120 - 901 Fortaleza - Ce - Fone (85) 3224.6020 / 3421.5455;




O Simec, no afd de cumprir com
sua missdo institucional de “repre-
sentar e defender os interesses dos
setores siderurgico, metalmecanico e
eletroeletronico do Ceard, fomentan-
do e aperfeicoando suas habilidades
e competéncias e contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel do
estado’, tem procurado eleger prio-
ridades estratégicas que efetivamente
possam contribuir para o aumento
continuado da competitividade de
suas empresas associadas.

Neste sentido, tem trabalhado in-
tensamente na articulacio com or-
ganizagdes publicas e privadas que
possibilitem a constru¢ao de uma
rede institucional capaz de prover so-
lugdes criativas e eficazes na melho-
ria da capacidade e da qualidade da
producao da industria local.

O modelo de atuacdo do Simec tem
provocado entre suas associadas uma

inquietag¢do constante com seus pro-

cessos de gestdo, induzindo-as a es-
capar da inércia e liberar suas poten-
cialidades de crescimento de forma
sustentavel.

Suas agdes tém se pautado em valo-
res que incluem ética, moral, justica,
retiddo, companheirismo, integridade,
lealdade, comprometimento e transpa-
réncia. Sobre estes pilares, o sindicato
segue rumo a consolidagdo de sua vi-
sdo institucional de “ser o agente fun-

“Trabalhado intensamente
na articulagdo com
organizagdes publicas e
privadas que possibilitem

a construc¢ao de uma rede
institucional capaz de prover

solugdes criativas.”

damental para o fortalecimento das
empresas representadas e reconhecido
pela sociedade por sua forca e compe-

téncia no cendrio econdmico’.

Ciente da importancia do setor
para a consolida¢ao do desenvolvi-
mento do Cear4, o presidente Ricard
Pereira ndo perde uma oportunidade
de conclamar: “Venha, junte-se a nds.
Faga parte dessa luta pelo progresso

b3

do nosso estado!”. %

'| petral ||

O Seu Hmige de Ferro!

Fundada em 1981, a Petral se transformou em uma tradicional
distribuidora de usinas siderurgicas, oferecendo estoque variado
gue passa por um rigoroso controle de qualidade.

BARRAS CHATAS
CANTONEIRAS
PERFIS

CHAPAS
TUBOS
EIXOS

BRONZE
NYLON
REDUTORES

EMPRESA ASSOCIADA AO:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS
s METALURGICAS MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICD
NO ESTADO DO CEARA

www.simec.org.br

Apoiando sua linha de comercializacao, oferecemos
cortes sob medida, feitos através de equipamentos préprios.

Faga-nos uma visita e confira nossos produtos e servicos. Para maiores informagées acesse:

www.petral.com.br

I Maquina de Corte CNC
8m x 3,10m .1

: .o_xicdi'te até 300mm

?
a

Fone: (85) 3485-0153

E-mail: petral@petral.com.br

Rua Jacatina, 500 - Barra do Ceara
Fortaleza - CE - CEP: 60332-530




Pacote de vantagens SIMEC » Dinamizagao das relagdes entre pessoas
« Assessoria juridica nas dreas tributdria, e empresas articulando atividades;

trabalhista, empresarial e ambiental; « Convénios para acesso a produtos e servicos em con-

« Capacitacio empresarial, realizacio de cursos digoes diferenciadas: Rede Drogaria Ceard, Faculda-

des Estacio (FIC), Esmaltec Amigo Dez e outros;

e palestras que atendam a demanda de cada
momento econOmico; « Reunides mensais com temas de relevante

« Ampla ambienta¢io no contexto industrial doestado interesse para o setor e promogio de encontros

do Ceard, com a oferta de novas oportunidades; de grupo tematicos de RH/DP;

« Negociacoes salariais e Convencio Coletiva « Distribui¢ao de informativos Juridico-corporativo e Setorial;

da categoria; o Articulagdo com instituigdes de pesquisa

« Informagdes atualizadas do setor, mercado (universidades, centros tecnologicos etc.)

financeiro e cotacoes de metais; » Agoes regionais de desenvolvimento setorial local:

« Divulgacao da empresa associada e de Cariri, Jaguaribe e Sobral;

seus produtos em todo o mercado brasileiro; » Comunicagdo corporativa por meio da publicagao

. : . imec em ista;
o Acesso diferenciado aos produtos e servicos SITEE B [Remisiag

do sistema FIEC (IEL, SESI, SENAI) « Incentivo e fomento a inovac¢io através do

= : Y Prémio Praticas de Inovacgdo Simec;
« Promocao de eventos socioculturais, feiras GO ’

e missdes nacionais e internacionais de interesse da ~ * Reunides mensais com associados, gerando oportu-
categoria para difusdo de produtos locais e acesso a nidade de relacionamento e negdcios intrasetoriais;

novas tecnologias; o Defesa sistematica de interesses do setor.

Fabrica

HOS & 101F

IS

Av. Parque Leste, 555
Distrito Industrial - Maracanau - CE
Tel: (85) 3371-9600
www.inelsa.com.br

Loja da Fabrica

Av. Bezerra de Menezes, 306
Farias Brito, Fortaleza - CE
Tel: (85) 3046-0402



Livre Pensar

Energia

thca Offshore

Por Fernando Alves Ximenes

potencial de energia edlica offshore brasileiro ¢
gigantesco. Estimado com base em nossa drea li-
tordnea maritima, da algo em torno de 5000GW,

para uma demanda média nacional estimada em ndme-
ros inferiores a 150GW.

Diante da flexibilidade das nossas aguas marinhas que
ajuda, de forma fantastica, o arrasto dos ventos a uma ve-
locidade média de 10m/s, induzindo a alta eficiéncia das
turbinas edlicas implantadas em dreas maritimas na or-
dem de 75%, o que reduz os custos de produgdo de energia
offshore por MW/h de U$ 20,00, viabilizando de imediato
o funcionamento das usinas oftshore instaladas, com tur-

Tentaculos

LOCACAO DE MUNCK E GUINDASTE

binas edlicas de 5SMW. Considerando o custo em escala,
com projetos de construgdo de usinas edlicas e instalagao
offshore no patamar de U$ 1.500.000,00/MW instalado,
se justifica e viabiliza o uso no Sistema Interligado Nacio-
nal (SIN), uma vez que se iguala aos custos de produgédo
de energia onshore hidrica.

A usina Hidrelétrica de Belo Monte, por exemplo,
tem constru¢do or¢ada em U$ 17.000.000.000,00 para
um total nominal de 11.233MW instalado, o que d4 U$
1.513.398,00/MW. Incorpore-se mais U$ 900.000,000,00
de custos de implementacao, além da possibilidade de ex-
tingdo de diversas espécies de peixes, insetos, plantas, pas-
saros, mamiferos, répteis e outros seres que ainda nao fo-

ram catalogados, com implica¢des futuras para pesquisas
cientificas. Ademais, as caracteristicas técnicas mostram
que a eficiéncia da usina hidroelétrica de Belo Monte sera
de 1.172MW médios, o que corresponde a 10,43% de efi-
ciéncia energética, que ocorre pelas grandes
vazdes naturais, que sio de 5 meses de periodo

LOCACAO DE CAMINHAO COM EQUIPAMENTO
HIDRAULICO, COM LANCAS ATE 23M
PARA REMOCOES EM GERAL, TRANSPORTES
E MONTAGENS.

Profissionais qualificados e capacitados

Equipamentos novos e rastreados
por satélite

BR 020 Km 02 n2 3300
Parque Potira - Caucaia/CE
Fone/Fax:: (85) 3238.2288 « 32.

www.tentaculosguindastes.com.br
Iocacao@fenfclcu|osgumdastes com.br
tentaculosjlope



7 meses nao chuvoso, tudo isto apon-
tando que a energia hidrica sofre va-
ridveis piores que as das edlicas pois a
eficiéncia média das eolicas onshore é
de 30% e offshore pode chegar a 75%,
com uma usina edlica balanceando e
equalizando outra.

O fator técnico/econdmico per-

centual de Belo Monte pode ser feito

~ através da conta referente a taxa

em maré baixa g

Tudo isto aponta para uma conclu-
sao Obvia: Devemos aprofundar es-
tudos do potencial edlico brasileiro,
principalmente em dreas maritimas
(offshore), criar novas legislagoes,
buscar comprovacoes. Nosso solo
maritimo (offshore) é 90% areno-
so com baixas profundidades, tanto
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entre 9m/s e 11m/s, produzir energia
edlica e exportar o nosso excedente
de energia edlica offshore para todo
Mercosul.

' Seria um grande

- negocio para o Bra-

- sil, exportar energia.
L .

specialmente por gerar
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| Escolha uma elmpresa que pode lhe oferecer melhores resultados focado erln metas e compromisso do mercado.

e kw2 Metalirgica

A 12 empresa do Ceard e a 22 do Nordeste
a ser QUALIFICADA pelo Programa Brasileiro de Qualificagéo
e Produtividade do Habitat - PBQP-H.

Consultoria e desenvolvimentos de projetos, fachada pele de vidro,
esquadrias em aluminio, brises e estruturas metalicas.
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Rua Barao de Ibiapaba, 1122 A - Cigana - Caucaia-CE - 85 3342.1414 | www.alphametalurgicace.com.br
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Qual o peso da Industria na

economia?

participagdo da industria na
composi¢do do Produto In-
terno Bruto (PIB) no Brasil

nunca esteve tao baixa nos ultimos 40
anos. Dados do Instituto de Estudos
para o Desenvolvimento Industrial
(Iedi) mostram que, do pds-guer-
ra até agora, os indices oscilam de
acordo com a politica de incentivos
do governo, revezando periodos de
abertura e restrigdo das importagdes.

Nos anos 50, a participagdao no PIB
chegou a 18%, mas atualmente esta
em 15%. O auge ocorreu na década
de 80, quando chegou a 30%; esse
crescimento alcangado foi atribuido
pelos economistas do Iedi a politica
econdmica pré-industria que o Pais
adotou até o comeco daquela década.

A indtstria de transformag¢do (na
qual estdo os setores metalmecanico
e téxtil) tem sido uma das areas mais
afetadas por essas oscilacdes. Hoje, os
estudos do Iedi constatam um pro-
cesso de desindustrializacdo chama-
do de “doenca holandesa” Ou seja,

uma desindustrializa¢ao precoce, an-
tes de se atingir o pico de produgao.

A chamada “doenga holandesa’,
entretanto, comega agora a mostrar
seus indicios no Ceara, deixando em
alerta principalmente os segmentos
téxtil e de calcados do Estado. Nesses
dois setores, a competi¢do (principal-
mente com a China) tem afetado os
indicadores e gerado efeitos concre-
tos, mas existe também mudanga na
forma de contabilizar os dados, de-
vendo ser alterada a forma de calcu-
lar o peso da industria.

A economista Eloisa Bezerra, res-
ponsavel pelos calculos do PIB reali-
zados pelo Instituto de Pesquisa e Es-
tratégia Econdmica Aplicada (Ipece),
informa que, com as terceirizagdes,
varias atividades que faziam parte da
industria hoje estao dentro do seg-
mento de servico. Esse é um fato que
tem esvaziado o peso do indicador da
industria no calculo do PIB.

Essa questdo tem sido discutida en-
tre os formuladores de indices e, se-

Neila Fontenele

No primeiro
trimestre desse
ano, a industria
cearense teve um
crescimento de
1,9%; um per-
centual conside-
rado pequeno,
mas positivo em
relacdo ao que
era esperado em
perdas para o
periodo.
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Neila Fontenele é jornalista e edito-
ra-adjunta do Nucleo de Negdcios
do jornal O POVO. A jornalista
também apresenta o programa O
POVO Economia da Radio OPO-

VO/CBN (AM 1010) e o programa
O POVO Economia na TV OPO-
VO, realizado em parceria com o
Conselho Regional de Economia
(Corecon).

gundo a economista, tem sido verifi-
cado no mundo inteiro. Pelos tltimos
numeros contabilizados pelo Ipece,
que constam no Anudrio Estatisti-
co do Ceara 2011, o Estado possui
19.040 industrias, das quais 15.716 na
area de transformag¢do — um nimero
que sofreu evolugdo, com acréscimo
de 3.324 empresas na passagem de
2009 para 2010.

No primeiro trimestre desse ano,
a industria cearense teve um cresci-
mento de 1,9%; um percentual consi-
derado pequeno, mas positivo em re-
lagdo ao que era esperado em perdas
para o periodo.

Na visdao de alguns pesquisadores
da drea, é preciso mudar a forma de
olhar a industria. No relatério do
ledi, é considerado um crescimento
bem-sucedido aquele que leva em
conta o processo de industrializagdo
capaz de desenvolver e absorver no-

vas tecnologias e difundir as mudan-
¢as tecnoldgicas.

O presidente do Instituto de De-
senvolvimento Industrial do Ceara
(Indi/Fiec), Carlos Matos, explica
que ¢é preciso uma transformagido
dentro desse processo. “O custo da
mao de obra no Pais foi um dos que
mais cresceu no mundo. Se ndo tiver
produtividade, ela passa a ser infla-
cionaria’, acrescenta.

Portanto, dessa conjuntura e do
cendrio de crise externa, além das
politicas de incentivo ao consumo, é
preciso esperar também uma deso-
neragdo das atividades do setor a fim
de enfrentar a concorréncia externa
e manter os empregos da industria
nacional. Ou seja: o ciclo histérico
de incentivos e resultados que ja foi
testado ao longo de décadas deve ser
mantido. #

ROSS - COMERCIAL DE
MAQUINAS E RESIDUOS DE
SUCATA E PRODUTOS
SIDERURGICOS LTDA

EMPRESA ASSOCIADA AO:
AR

SINDIGATO DAS INDUSTRIAS
‘ METALURGICAS MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO
NO ESTADO DD GEARA

www.simec.org.br

0SS MAQUINAS atua no mercado de venda de maquinas operatrizes novas e usadas. Desde o
primeiro momento a ROSS Maquinas se preocupa em oferecer os melhores produtos aos seus clientes,
respeitando sempre principios e valores éticos.

Trabalhamos com maquinas convencionais e a comando
numérico tais como: Mandrilhadoras, tornos paralelos e
verticais, fresadoras, centros de usinagem horizontais e

verticais, furadeiras, prensas hidraulicas e mecanicas, eletro
erosao, retificas, serras, dobradeiras e guilhotinas mecanicas
ou hidrdaulicas, laminadoras de rosca, calandras, etc.

Rua: Jacalina, 499 - Barra do Ceara
Cep: 60.332-530 - Fortaleza - CE
E-mail: sucataoross@sucataoross.com.br

Para maiores informacgées acesse:

(85) 3485-0133
(85) 9662-6987  www.sucataoross.com.br



Exportacao

Cambio impulsiona
exporta¢ido de maquinas

O consumo doméstico de
mdaquinas e equipamentos
segue fraco, mas a expor-
tagdo cresceu com forga
no primeiro quadrimestre
do ano e estd conseguindo
manter o faturamento das
industrias do setor metal-
mecanico em alta. Segundo
dados da Fundagdo Centro
de Estudos do Comércio

Investimento

Grupos asiaticos investem na
produgio de maquinarios no Brasil

Dada a necessidade de enormes investimentos em
infraestrutura no pais, grandes grupos asiaticos tocam
investimentos superiores a US$ 600 milhoes na cons-
trucdo de fabricas de maquinario em cidades do inte-
rior. “Nao ha duvida que o Brasil requer um investi-
mento grande em infraestrutura. Isso deve continuar’,
afirma Yoshio Kawakami, presidente na América Lati-
na da Volvo Construction Equipment (VCE), o brago
do grupo sueco Volvo no setor de bens de capital. %

Exterior (Funcex), o volume
exportado de bens de capital
avangou 18,5% de janeiro a
abril sobre o mesmo perio-
do de 2011, maior variagdo
entre as quatro categorias de
uso analisadas pela entidade.

O cambio mais favoravel
ja teve impacto sobre os
embarques do setor, cujos
precos aumentaram 4,7%,
também de acordo com a
Funcex. #
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! ) Sindicato das Empresas de
Reciclagem de Residuos
: | Solidos Domesticos e
" Industriais no Estado do Ceara

SINDIVERDE

EMPRESA ASSOCIADA AO:
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Www.simec.org.br

Aluminio

Paraguai planeja polo
produtor de aluminio

O projeto de produgdo de alumi-
nio primario que a multinacional
anglo-australiana Rio Tinto pla-
neja instalar no Paraguai, usando
energia da hidrelétrica de Itaipu,
vem movimentando as autorida-
des do pais. O objetivo é atrair em-
presas brasileiras transformadoras
do metal para se instalarem no

entorno e, assim, criar um polo de
fabricagdo de itens como cabos e
fios, componentes e pegas fundidas
e embalagens, entre outros produ-
tos. Deverao ser investidos US$ 3,5
bilhdes para a construgdo da uni-
dade de fundi¢ao. Ao se considerar
os desembolsos necessarios a in-
fraestrutura do parque industrial,
os recursos podem ultrapassar os
USS$ 4 bilhoes, avalia o governo. %

UCACEL

SUCATARIA CEARENSE LTDA

A Sucataria Cearense - Sucacel é uma empresa especializada na
reciclagem por reutilizagdo de materiais para construcao e
manuteng¢ao mecanica, como:

Trilhos

Tubos Perfis Motores
@ &) _

Para maiores informagoes acesse:

www.sucacel.com.br

Venha nos
fazer uma visita!

Rua Dezoito, 220 - Alto Alegre
Maracanau - CE - CEP: 61.921-470
E-mail: sucacel@sucacel.com.br

Fone: (85) 3467.8363
Cel: (85) 9991.8993
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RESERVA

Passare

CONDOMINIO PARQUE

Apartamentos de:

52ma 66m

Lazer completo | Elevador

No bairro que mais
se valoriza na cidade

Quartos c/ 1 Suite

Compre um
apartamento e ganhe’
uma cozinha Todeschini.

Incorporacao e Construcao

Ligue:

(85)3052 3522

bspar.com.br

Promogao por tempo limitado. Promogcao valida somente para o Passaré [ e II.
Unidades limitadas. Imai ensmeram ente ilustrativas. Con ltereglmtmto
da Prom . Mermorial IcorporaF??aregsuadosob 0 R-03 da matricula

ne 30.725. 62 Zona da Comarca d I




As maes superprotetoras vao adorar.
O purificador tem 7 estagios de filtragem.

e Teclas Easy Touch
com indicador luminoso
da troca do Filtro Refil.

DY) ¥S FER

e Saida de 4gua
direcionavel.

e Acesso facil ao
Filtro Refil.

Esmaltec

ELETRODOMESTICOS

o
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www.esmaltec.com.br
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Eventos

Simec em Revista deixa vocé por dentro dos principais eventos
relacionados ao setor metalmecanico no Brasil.

102 Feira Metalmecanica

10* edigdo da Feira Metalmecanica - Maringa serd sede, de 18 a 21 de julho, da mais

nova edi¢do da Feira Metalmecanica, considerada uma das maiores feiras do setor do

Sul do Brasil. Serao quatro dias onde empresarios industriais e visitantes terdo a opor-

tunidade de conhecer o que hd de mais inovador em mdquinas, ferramentas, usinagem,

soldagem industrial, corte e conformagao, manutengdo industrial, maquinas injetoras
]u l h 0 de plastico, software de engenharia, automagao industrial, entre outros.

Paralelo a feira, também acontecera a Mostra Tecnoldgica, com apresentagdo de inven-

tos e protdtipos desenvolvidos por alunos e professores de diversas instituicoes de Ma-
ringd e regiao.

5° MEC SHOW

5 edi¢do da Feira da Metalmecanica, Energia e Automagdo - MEC SHOW 2012 retne,
entre os dias 24 e 27 de julho, na cidade de Serra-ES, produtos, equipamentos, informa-
¢oes e relacionamentos que contribuem de forma cada vez mais efetiva para ampliar o
crescimento das empresas, propiciando parcerias e fechamento de negécios. O segmen-
u l h 0 to metalmecanico capixaba retine mais de 1.500 empresas, gera cerca de 44 mil empre-

gos diretos e fatura mais de 8 bilhdes de reais por ano. Para maiores informagdes, acesse:
www.mecshow.com.br

67° Congresso ABM Internacional debatera sobre

: ; I inovac¢ao e novos materiais
Com maior énfase nos aspectos tecnologicos, o 67° Congresso ABM Internacional - que

ocorrera no Rio de Janeiro de 31 de julho a 3 de agosto contara com dois painéis para
]u l h (0] o debate de questoes ligadas a inovagao nas areas de mineragao, 6leo e gas, e a novos

materiais direcionados ao segmento automobilistico.

O 12° ENEMET

O 12° Encontro Nacional de Estudantes de Engenharia Metalargica, de Materiais e de
Minas - ENEMET, que também ocorrera no 67° Congresso ABM, é reconhecido como
um importante féorum de debates e intercimbio de conhecimento para os estudantes,
]u l h o principalmente para aqueles que buscam sua primeira oportunidade para apresentagdo

de trabalhos técnico-cientificos, contato com RH das empresas e interagao com profis-
sionais do setor.
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Classificados

Simec em Revista ajuda vocé a encontrar e divulgar servicos e produtos
de qualidade! Anuncie conosco e garanta uma publicidade direcionada

ao publico certo.

LocSul

Contéineres Habitéveis personaliza-
dos. Escritérios, banheiros, vestia-
rios, almoxarifados, Vip's e outros.
Servicos de Munck.

Fone: (85) 3274.1432 | 8852.6737

Petral

Oferecemos corte sob medida, feitos
através de equipamentos proprios.
Faga-nos uma visita e confira nossos
produtos e servigos.

Fone: (85) 3485.0153

Site: www.petral.com.br

42 - simec em revista

Tentaculos

Compra e venda de Sucatas e sobra
industrial: Chapas, tubos, vigas tri-
lhos e cantoneiras.

Fone: (85) 3238.3000

Ross

Atua no mercado de venda de maqui-
nas operatrizes novas e usadas.

Fone: (85) 3485.0133

Site: www.sucataoross.com.br

Sucacel

Empresa especializada na reciclagem
por reutilizagdo de materiais para
constru¢do e manuten¢do mecanica.
Fone: (85) 3467.8363

Site: www. sucacel.com.br
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E mais que consultoria.
E mais que curso.
E Sebrae Mais.

de 2 anos
Se a sua empresa tem !
de 9 funciondrios

Estas solucbes sGo para vocé:

Estratégias Empresariais

Vocé sera capaz de fazer uma andlise completa do seu
ambiente empresarial, identificando pontos fortes e fracos,
redefinindo missées e metas corporativas. Também ira
elaborar e implementar um plano de agdo estratégica.

Empretec

Um seminario desenvolvido pela ONU que Ihe motiva a promover
mudancas no seu comportamento, aperfeicoando suas habilidades
de negociagdo e gestao, proporcionando maior seguranga nas
decisdes e aumentando a chance de sucesso da sua empresa.

Internacionalizacao

Prepare sua empresa para conquistar o mercado
global, tornando seu produto ou servico mais
competitivo dentro e fora do Pais.

PROGRAMA SEBRAE PARA
EMPRESAS AVANCADAS

e

Vocé procura uma consultoria
personalizada mas nao tem
orcamento para isso?

O Sebrae Mais
é mais acessivel.

Mais prdtico: O que vocé aprende,
aplicaimediatamente na empresa.

Mais flexivel: Vocé fica mais tempo
naempresa que em sala de aylg,

Mais Personalizado:

Acompanham
deum consultorem to, -

das as etapas,

SEBRAE —
( SEBRAE
Servico de Apoio as

Micro e Pequenas Empresas
do Estado do Ceara

ce.sebrae.com.br

Gestao da Inovacao

Descubra que inovagao nao é sé tecnologia.
E, sim, uma nova forma de pensar e gerir

o negécio: fazendo diferente.

Gestao Financeira

Compreenda todas as informagdes financeiras da sua
empresa e transforme-as em ferramentas para decisoes
seguras e eficientes. Método pratico: vocé aprende
enquanto aplica o contedido na empresa.

Encontros Empresariais

Aprenda com a experiéncia de empresarios do seu ou
de outros setores. Compartilhe solugdes ja testadas e
amplie sua rede de parceiros e de contatos.



Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

N

E bom poder contar com quem transforma
oportunidades em grandes negocios.

-SENAI-

Através de pesquisas aplicadas, o SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, desenvolve tecnologias para os diversos segmentos industriais do
Ceard, atuando no suporte e provimento de solu¢des para a insercao da
industria cearense no mercado nacional e global.

Para conferir efetividade eimpactos concretos paraasempresas, saorealizados
trabalhos de consultoria através de especialistas com elevada capacidade de
analise, intervencao e adequagao de fatores que concorrem para a
conformidade dos produtos industriais, com vistas a qualidade,
produtividade e atratividade, evitando desperdicios e retrabalhos. Gragas
a essa estratégia, os produtos cearenses concorrem com destacada
competitividade e exceléncia, inserindo a economia do Estado nos mercados

mais exigentes.
Sistema F I E c

(ARAERY

www.senai-ce.org.br  Sig=



