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TRABALHADOR
QUALIFICADO.

INDUSTRIA
PRODUTIVA.

A Educacao Continuada tem
importancia estratégica para a industria,
pois qualifica permanentemente os
trabalhadores. Investir em educagao
melhora a produtividade,

aumenta a empregabilidade

e atende as exigéncias

do mercado. &

O SESI customiza
treinamentos de acordo
com a necessidade

da sua empresa.
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A matéria sobre a conquista da
Certificagao 1ISO 9001:2008,
publicada na dltima edigio, nos
anima a seguir o Simec e trabalhar
ainda mais pela qualificagio dos
servigos do nosso sindicato.

Marcos Soares

Presidente do SindQuimica

O compromisso do Simec com

a criacio de uma ambiéncia de
inovagao em nosso estado se reflete
na oportunidade que d4 a nés
académicos de divulgar nossas ideias
€ projetos em sua revista.

Cristiane Borges
Diretora do IFCE

Parabéns ao Vilmar Ferreira pela
ousadia do artigo ‘Resumo da Crise
Econémica, publicado na dltima
edi¢io. Concordo com a ideia de que
o incentivo as exportagoes seja um
bom caminho para vencer a crise.

Ubiratan Teixeira
Diretor da ZPE Ceard

Para dar sua opiniio,

«

@simecfiec

Isimec.sindicato

envie um e-mail para
simec@simec.org.br ou
envie uma mensagem

pelas redes sociais.

Editorial

histéria do SIMEC tem sido escrita a maltiplas maos. Desde o alvorecer da
década de 1970, quando José Célio Gurgel, deu o primeiro passo para in-

egrar “empregadores” metaldrgicos, mecnicos e de material elétrico, para,
em associacdo, defender uma inddstria que apenas comegava a se mostrar pujante, este
sindicato tem feito do associativismo empresarial um instrumento de fortalecimento
nio s6 dos setores que representa, mas de toda a inddstria cearense.

Depois vieram Airton Queiroz, Alvaro de Castro Neto, Fernando Cirino Gurgel,
Carlos Maia Araggo, Fred Saboya, Fernando Castro Alves, Mdrio Bravo, Guilardo
Gdes, Carlos Gil Brasil, Valdelirio Soares Filho, Ricard Pereira e agora José Sampaio
Filho. Todos, cada um a seu tempo e modo, lideraram o processo de expansio dos
horizontes de atuacio e de consolidacao deste que hoje, é reconhecido nacionalmente
como um dos mais representativos e atuantes sindicatos da industria brasileira.

Nestes 44 anos de atividades, o Simec se fez mais que um sindicato, construiu a
imagem de uma organizagio sélida, comprometida com a qualificagio, o fortaleci-
mento e a defesa do setores que representa.

No dltimo ano, em sintonia com aqueles que o precederam, José Sampaio Filho
tem induzido, por meio da qualificagio dos servicos que o sindicato presta, a geragio
de uma cultura de inovagio entre as empresas associadas, que venha a possibilitar o
aprimoramento das competéncias e o fortalecimento da competitividade nio s6 das

. . . . &
empresas associadas, mas de toda a cadeia produtiva envolvida. %

Francilio Dourado Filho
Editor Chefe

Carta do Leitor

Nossa vinda para o Ceard tem um propdsito: queremos ser an-
cora de um novo cluster edlico no estado. E isto exige a forma-
¢do de uma rede de relacionamentos que envolve os mais dife-
rentes atores. Daf nos sentirmos imensamente prestigiados por
poder expor nossas ideias e projetos nas paginas da Simec em

.
@»
Revista, veiculo amplamente lido por formadores de opinido U

tanto da industria, quanto do governo e das universidades

Rogério Zampronha
Presidente da Vestas para o Brasil

mec em revista - 3
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PALAVRA DO PRESIDENTE

A ARVORE DO CONHECIMENTO

No final do século passado, o filésofo francés Pierre Levy cunhou a ex-
pressio “drvore do conhecimento”. O conceito subjacente era de que os
membros de uma coletividade — uma escola, uma empresa, uma associagio, um
grupo comunitdrio — podiam superar suas dificuldades de crescimento e desen-
volvimento, através da partilha e da geracio coletiva de conhecimento.

Quando assumi a presidéncia do nosso sindicato, eu trazia comigo esse sen-
timento de que o Simec simbolizava por exceléncia a metdfora da “4rvore do
conhecimento”. Dentro dele, as pessoas podiam se localizar. Podiam questionar:
“Onde estou nesta drvore? Onde estdo os outros? O que podem me ensinar? O
que posso ensinar? Como podemos nos associar para um projeto? De que recur-
sos dispomos?”.

E por entender o conhecimento como principal insumo da geracao de riqueza,
tratei, desde o primeiro momento, de regar esta drvore que hd mais de quatro
décadas vem sendo encorpada pela agdo coletiva de um conjunto de liderancas

conscientes da for¢a do associativismo empresarial.
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A condugio do processo de planejamento estratégico do sindicato, o incentivo i construgio de uma agenda estra-

tégica setorial, as acoes de sensibilizagio a formatagio de um ambiente propicio a inovagio, a luta pela conquista da

certificagio de qualidade dos servigos prestados, enfim, tudo o que fizemos neste primeiro ano, o fizemos de forma

compartilhada, envolvendo e responsabilizando a todos.

Tal qual Levy, acredito que na economia do futuro, serd cada vez mais forte a simbiose entre ideias, conhecimento e

riqueza. E o clima mais propicio a essa ecologia é o da cooperacio e do bom entendimento. Se soubermos nos ajudar

mutuamente, a nossa arvore ganhara cada vez mais corpo, gerando prosperidade e riqueza para todos nés. %

Sampaio Filho
Presidente do SIMEC

“Na economia do futuro, serd cada vez mais forte a
simbiose entre ideias, conhecimento e riqueza. E o
clima mais propicio a essa ecologia é o da cooperagio
e do bom entendimento.”

simec em revista - 5
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DIRETORIA DO SIMEC QUADRIENIO 2015 - 2019
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Diretoria Executiva

Titulares

Diretor Presidente

José Sampaio de Souza Filho

1° Diretor Vice-Presidente
José Frederico Thomé de Saboya e Silva

2°Diretor Vice-Presidente
Cicero Campos Alves

3°Diretor Vice-Presidente
Guilardo Gées Ferreira Gomes

Diretor Administrativo
Pindaro Custédio Cardoso

Diretor Financeiro

Ricard Pereira Silveira

Diretor de Inovagao
e Sustentabilidade

Fernando José Lopes Castro Alves

Suplentes

José Sérgio Cunha de Figueiredo
Dirio Pereira Aragao

Felipe Soares Gurgel

Diretores Regionais

Regido Sul
Adelaido de Alcintara Pontes

Regido Jaguaribe
Roberto Carlos Alves Sombra

Diretores Setoriais|

Titulares
Diretor Setor Metalurgico

Silvia Helena Lima Gurgel

Diretor Setor Mecanico
Suely Pereira Silveira

Diretor Setor Elétrico e Eletrénico
Alberto José Barroso de Saboya

Diretor Setor Sidertrgico
Ricardo Santana Parente Soares

Suplentes

Antonio César da Costa
Alexandre

César Oliveira Barros Junior
Carlos Alberto Augusto

Jodo Aldenor Soares Rodrigues

Conselho Fiscal

Titulares
Helder Coelho Teixeira

Joaquim Suassuna Neto

Eduardo Lima de Carvalho Rocha
Suplentes

Silvio Ferreira Camelo

Ricardo Martiniano Lima Barbosa
Francisco Odaci da Silva
Representante junto a FIEC

Titular

José Sampaio de Souza Filho

Suplentes
Carlos Prado

Fernando Cirino Gurgel

Superintendente do SIMEC
Vanessa Pontes

Assistente Administrativa do SIMEC
Thais Mesquita
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NOTICIAS

GERDAU SELECIONA JOVENS DE
MARACANAU PARA O PROGRAMA
MINIEMPRESA

m grupo de 16 alunos do Ensino Médio de

Maracanat (CE), com idades entre 17 ¢ 19

anos, foi selecionado pela Gerdau para parti-
cipar do programa Miniempresa, iniciativa que ¢é con-
duzida pela Junior Achievement. O programa consiste
de 15 jornadas que levam o jovem a ter contato com os
diferentes mundos dos negécios oferecendo experién-
cias préticas de gestao. No percurso eles montam uma
miniempresa, elegem diretoria, organizam as dreas de
Marketing, Financas, Produc¢do e Recursos Humanos,
escolhem um produto, definem missao, visao e valores,
montam linha de produgio e criam todo o controle da
organizagdo. Ao final, participam de uma Feira de Mi-
niempresas, onde podem expor suas ideias e produto

aos clientes. &

8 - simec em revista

FUNCAP LANCA EDITAL
DE APOIO A INOVACAO

F U N C A P

Fundagio Cearense de Apoio ao De-

senvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Funcap) langou no dia 30 de Maio o
Edital n° 02/2016 — Pappe Integracio, que ird dis-
ponibilizar at¢ R$ 2,8 milhées para os projetos
aprovados. Fruto de parceria com a Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep), o edital visa apoiar
atividades de pesquisa e desenvolvimento de pro-
cessos e/ou produtos inovadores, mediante a sele-
¢do de propostas empresariais, especialmente em
temas e setores prioritdrios para o Ceard - Agua
e Reuso de Agua, Tecnologia Assistiva, Tecnolo-
gia da Informagio e da Comunicagio, Tecnologia
de Materiais, Metalmecinico, Nanotecnologia,
Inddstria Agroalimentar, Biotecnologia, Satde,
Fdrmacos, Industria da Construcio Civil e Pesada
e Energia. As empresas poderao apresentar pro-
postas com valores totais entre R$ 200 mil e R$
300 mil, incluindo uma contrapartida financeira,

de pelo menos 10% do valor total da proposta. %
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PESQUISA DA CNI MOSTRA
CENARIO DA INDUSTRIA 4.0 NO
BRASIL

Confederagio Nacional da Industria (CNI)
acaba de divulgar os resultados da primeira
esquisa nacional sobre a adogio de tecno-
logias da chamada industria 4.0. O termo se refere a
integracdo digital das diferentes etapas da cadeia de va-
lor dos produtos industriais, desde o desenvolvimento
até o uso. De um universo de 2.225 empresas de todos
os portes, realizada entre 4 ¢ 13 de janeiro de 2016, a
pesquisa identificou a adogdo de dez tipos de tecnolo-
gias digitais, com uso em diferentes estdgios da cadeia
industrial. 73% das que afirmaram usar, a0 menos,
uma tecnologia digital o fazem na etapa de processos.
Outras 47% utilizam na etapa de desenvolvimento da
cadeia produtiva e apenas 33% em novos produtos e
novos negécios. Os setores que mais se destacaram fo-
ram: Equipamentos de informdtica, produtos eletroni-
cos e pticos (61%); Mdquinas, Aparelhos e Materiais
Elétricos (60%); Mdquinas e Equipamentos (53%);
Metalurgia (51%). 2
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PRESIDENTE DA FIEC RECEBE O
PRIMEIRO COQUE PRODUZIDO
PELA CSP

o dia 24 de Maio, o presidente da CSD, Sér-
gio Leite, numa deferéncia toda especial a

Federacio das Industrias do Estado do Cea-
rd (FIEC), veio pessoalmente entregar ao presidente
Beto Studart, o primeiro coque produzido pela side-
rargica. O coque ¢ o material sélido obtido a partir da
destilagio do carvio mineral em fornos, que serve de
matéria-prima para a fabricagio do aco. Sua fungio ¢
servir de combustivel e redutor da carga no interior do
alto-forno. Com o inicio, no dia 8 de maio, da pro-
dugido da primeira carga de coque, a CSP di o start
para a sua operacio integrada, fato que deve acontecer
a partir de Julho, quando passard a produzir cerca de 3
milhées de toneladas de placa de ago por ano, gerando

4 mil empregos diretos e 12 mil indiretos. &

simec em revista - 9



Fotos: Arquivo LCR Metaltrgica

EMPRESA DESTAQUE

METALURGICA LCR: EXPERIENCIA E

QUALIDADE EM METALURGIA

ik

] 3
sy EETTA
Ll

“A parceria com o SIMEC tem propiciado uma

sauddvel troca de experiéncias entre os empresirios,
o que leva a novas diretrizes e geracao de solugoes
coerentes com as dificuldades enfrentadas no
mercado atual.”

10 - simec em revista

Metaldrgica LCR, fun-
dada em 1980, pelo
ngenheiro  mecénico
Eduardo Lima de Carvalho Ro-
cha, vem desenvolvendo trabalhos
de vanguarda, trazendo solug¢des
inovadoras e eficientes nas diversas
dreas de atuagdo, entre as quais se
destacam: esquadrias de aluminio,
vidros, portas, portdes e persia-
nas automdticas, fachadas pele de
vidro e tipo “glazing”, gradis em
aluminio soldado, revestimentos
externos metdlicos (ACM), e cer-
camentos urbanos, com telas e pai-
néis de fabricagao Belgo Bekaert.
Com um vasto histérico de obras
executadas, nas quais se pode per-
ceber, nitidamente, o diferencial
na qualidade dos produtos instala-
dos, a empresa foi pioneira no esta-
do na montagem de equipamentos
de automagio para portoes, com
um sistema préprio, criado espe-
cificamente para esta finalidade e
que permanece em perfeito uso em
vérias residéncias e condominios

de Fortaleza.



No setor de serralheria, a LCR exe-
cutou diversas obras de destaque na ci-
dade de Fortaleza, como, por exemplo:
Aeroporto Internacional Pinto Mar-
tins, Condominio Beira Mar 2020,
Torre Santos Dumont, Etevaldo No-
gueira Business Center, Unichristus, e
mais recentemente, o LC Corporate,
que fez uso, pela primeira vez, no Nor-
deste, de fachada curva tipo “glazing”
com vidro insulado Overlap, ou seja,
sistema de vidros duplos colados em
uma estrutura de aluminio pintado.

Em 20006, inaugurou sua loja, na
Washington Soares, a “Belgo Cercas e
Cia LCR”. Na ocasiio lancou um pro-
duto que viria a ser bastante difundido
nos dias atuais, que foi o Gradil Nylo-
for, concebido pela Belgo Bekaert Ara-
mes, € que posteriormente seria utiliza-
do no fechamento do Parque do Cocé.

Mantendo hoje uma grande parce-
ria com a Alcoa Aluminio S/A, a LCR
possui, em seu parque industrial, os
mais modernos equipamentos dis-
ponibilizados pelo mercado, para in-
dustrializagio do aluminio extrudado,
matéria prima utilizada para a fabrica-
¢ao de esquadrias.

Com isso pode fornecer ao seu
cliente um produto fabricado den-
tro das mais modernas técnicas,
atendendo rigorosamente todas as
Normas Técnicas vigentes (ABNT)
e ainda com a alta qualidade exigida

pelo mercado, nos dias de hoje.

O primeiro grande desafio que se

apresentou na carreira do empresdrio
Eduardo Rocha, foi o de, em um curto
espaco de tempo, se preparar tecnica-
mente para calcular, projetar e fabri-
car esquadrias de aluminio, sem ter
tido nenhuma formagio anterior nes-
ta drea. De pronto aceitou o desafio,
indo buscar conhecimentos em pragas
mais desenvolvidas, nesta drea.

A partir de entdo, ndo parou mais
de atuar neste segmento, onde, com
obstinacdo e perseveranga, encontrou
solucbes técnicas que viabilizaram ar-
rojados projetos que lhe chegaram as
maos.

Apesar da situagio constatada no
mercado atual, Eduardo Rocha se
mostra otimista em relacio s perspec-
tivas para o setor, tendo em vista que,
a crise ora em curso, deverd ser supe-

rada em pouco tempo, e o segmento,

que ¢ atrelado ao da Construgao Civil,
voltard novamente a crescer.

A empresa tem um parque indus-
trial com uma drea construida de mais
de 5000 m?, implantada em um terre-
no de 30.000 m? e emprega atualmen-
te em torno de 100 funciondrios. Tem
uma capacidade produtiva mensal de
mais de 20 toneladas, embora este po-
tencial nido esteja sendo utilizado no
momento.

A LCR domina com maestria to-
das as etapas do processo de fabrica-
¢ao de esquadrias, sendo a Unica em
Fortaleza que utiliza o Auto Cad,
como ferramenta auxiliar para o de-
talhamento executivo dos produtos
a serem fabricados, algo que con-
tribui, de forma excepcional, para
o correto entendimento de todos os
processos das operacoes a serem exe-

cutadas durante a fabricagio.

simec em revista - 11



Possui um sistema diferenciado de
recebimento de vidros, que permite
uma maior agilidade no descarrega-
mento de contéiner e na expedicio
dos produtos acabados. Centro de usi-
nagem, mdquina de corte automdtica
de duas cabegas, lapidadora de vidro,
mesa de corte para vidro, fresas, calan-
dra de chapa e de tubos, ponte rolante,
galpao exclusivo para estoque de maté-
ria prima, sdo outros diferenciais que
lhe permite obter maior eficiéncia nas
suas atividades.

Além do engenheiro mecanico
Eduardo Rocha a Metaltrgica LCR ¢
a Unica empresa do setor, em Fortale-
za, que conta com outro profissional
de engenharia ajudando no comando

das acoes comerciais, o engenheiro ci-

vil Jodo Salviano Filho, que j contabi-
liza quase 20 anos neste setor.
Integrante do Grupo Christus, a
LCR se mantém fiel aos principios e
filosofia de trabalho deste grupo em-
presarial que ¢é referéncia no mercado,
exemplo de respeito e confianga de to-
dos aqueles com os quais se relaciona.
Para o dirigente Eduardo Rocha, os
maiores desafios do setor se devem as
politicas publicas, que, em vez de fo-
mentarem a criagio de emprego e ren-
da, e apoio incondicional as pequenas
e médias empresas, buscam somente
aumentar a carga tributdria, nao per-
mitindo assim o crescimento dos se-
tores que produzem a base de toda a

arrecadacio do préprio governo.

Eduardo ressalta que a parceria com
o SIMEC tem propiciado uma saudé-
vel troca de experiéncias entre os em-
presarios, o que leva a novas diretrizes
e geragio de solugdes coerentes com as
dificuldades enfrentadas no mercado
atual. Fala ainda da grande ajuda que
o sindicato tem prestado as empresas
associadas, através de assessorias ju-
ridicas, fiscais e trabalhistas, além de
informacoes sobre patamares salariais
que, servem de balizamento para deci-
sbes importantes no 4mbito da gestdo

empresarial. &

SERVICO: Av. Washington
Soares, 2400 |Edson Quei-
roz - Fortaleza, CE.

Fone: (85) 3535-3800
www.metalurgicalcr.com.br

@UCACEL

EUCATARIA CEARENSE LTDA

Conscientes da importancia do desenvolvimento de agbes de responsabilidade social,
investimos cada vez mais em trabalhos voltados para a sociedade e para o meio ambiente.
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EDUCACAO

CEARENSES VENCEM
STEEL CHALLENGE

Fotos: arquivo Simec

por Daniel Gouveia

World Steel Association é uma das maiores e mais

dinidmicas organizacoes industriais do mundo,

eunindo cerca de 170 produtores de aco (in-
cluindo 9 das 10 maiores empresas sidertirgicas do mun-
do), associagdes nacionais e regionais da industria do ago,
e institutos de pesquisa de ago. Seus membros representam
cerca de 85% da produgio mundial de aco.

Anualmente a World Steel promove o steelChallenge, uma
competi¢io que envolve estudantes e profissionais ligados
a industria do aco nos seis continentes. Em 2016, sete cea-
renses participaram do evento. Na categoria industria, o
grande vencedor foi Marcos Daniel Gouveia Filho, enge-
nheiro da Companhia Sidertrgica do Pecém (CSP). Em
Maio, todos os participantes cearenses foram homenagea-
dos pelo Simec com uma placa alusiva ao feito. ‘Simec em

Revista’ ouviu o campeio.

simec em revista - 13



SOBRE 0 STEELCHALLENG

O steelChallenge é uma competi¢ao anual internacional
para estudantes e engenheiros do setor metaltrgico. O
desafio mundial de produgao de aco, ou stee/Challenge, ¢
realizado em duas categorias, industrial e estudantil, ¢ em
duas etapas, sendo a primeira etapa uma competi¢io re-
gional, onde a disputa ocorre de forma continental, com
exce¢ido da China, que compete isoladamente. J4 a segun-
da etapa é uma competicio mundial, onde os campedes
de cada regido disputam a grande final pelo titulo. A etapa
regional ¢ disputada internamente entre participantes da
América (Norte e Sul), China, Europa, Oriente Médio e
Asia. Em 2016 o steelchallenge-10 contou com a partici-
pacio de 42 paises, 136 universidades e 44 empresas em
todo o mundo.

O objetivo principal da competigio ¢ a redugao de cus-
tos, que de fato ¢ a busca constante e cotidiana das in-
dustrias sidertrgicas, alcancando ao final o menor preco
por tonelada de ago produzida. Assim, faz-se necessirio o
controle e otimizagio de todos os pardmetros do processo
para atender os requisitos de qualidade ao menor custo
possivel.

O steelChallenge tem abrangéncia e repercussio mun-
dial, jé& que ¢ disputado em todos os continentes com par-
ticipagdo expressiva em cada um deles. O desempenho
das industrias durante a competi¢io pode ser associado &
sua capacidade de inovagio, pois simulagdes de processos
e pardmetros estdo cada vez mais presentes em meio in-
dustrial, sendo o ponto inicial para validacio da grande
maioria das inovacoes que sio, de fato, testadas e possivel-

mente implantadas no setor.
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SOBRE 08 PARTICIPANTES CEARENSES

No 10th SteelUniversity Challenge, o Brasil foi o repre-
sentante das Américas nas duas categorias, estudantil e
industrial, na figura de 7 cearenses, 6 estudantes de Enge-
nharia Metaldrgica da Universidade Federal do Ceard ¢ 1
Engenheiro Metalurgista e aluno egresso da Universidade
Federal do Ceard. Nao é a primeira vez que os estudantes
¢ estado do Ceard representam as Américas na grande final
desta competi¢do. Porém, nunca houve a conquista simul-
tinea nas duas categorias, logo, a participagao do Ceari
como Unico representante das Américas é algo inédito.
Desses, Bruno Mynelly, que tem experiéncia internacional
ap6s um periodo de 2 anos na China, na maior produtora
mundial de ago; Darley Lima, que estd em fase final de
formacio do Curso de graduacio; Fabiano Lima, que es-
teve no Top 5 nas tltimas 3 edi¢coes do desafio; Marcelo
Angelotto, que também ¢ destaque por conseguir o terceiro
melhor resultado do continente; Stefano Feitoza, que é o
atual campeao do Desafio Sidertirgico Gerdau e obteve o
segundo melhor resultado do continente; Ruy Alves, que
brilhantemente obteve o melhor resultado do continente e
um dos melhores resultados em 4mbito global na primeira
fase, sagrando-se vice-campedo mundial da categoria estu-
dantl; além do Engenheiro Marcos Daniel, lider e peca
fundamental da equipe, que apresentou o melhor resultado
continental e posteriormente sagrou-se campedo mundial
da categorial industrial.

Nio ¢ a primeira vez que o grupo se destaca. Em 2014
no steelChallenge-8, Fabiano Lima, ex-aluno da RWTH

Aachen University conquistou o titulo Europeu na ca-

tegoria estudantil representando a Alemanha durante o




seu intercAmbio pelo Ciéncia sem Fronteiras. Em 2015,
no steelChallenge-9, o Engenheiro Marcos Daniel Gou-
véia Filho conquistou o vice-campeonato mundial repre-
sentando o Brasil pela categoria industrial. Isso mostra
0 quanto a equipe estava bem preparada para o desafio

deste ano.

O steelChallenge, na minha visdo, ¢ a melhor forma de pre-
parar estudantes e novos engenheiros para a pratica industrial,
especialmente por lidar com todos os processos e parAmetros
associados, sempre visando a redugio de custo. Além do am-
biente de “pressao” da grande final, que simula uma condicao
especifica que nos remete a uma tomada de decisio, presente
cotidianamente no setor industrial. Assim como pilotos de
avido necessariamente passam por simuladores de voo, vejo
o steelChallenge, ou os simuladores presentes na plataforma,
como ponto de partida para teste dos conhecimento e pra-
tica industrial, j4 que assim como em um avido durante voo,
em uma siderdrgica em producao, qualquer erro pode com-
prometer a vida de muitas pessoas. Entao faz-se necessirio a
melhor preparagio possivel e, como disse, enxergo nos simula-
dores um timo ponto de partida para esta qualificacio.

Como mencionado anteriormente, a equipe ¢ eu jd pos-
sufamos experiéncia neste desafio. Particularmente, este
foi o terceiro ano consecutivo de dedicagio e participacio
no evento. Esta “experiéncia” acarretou conhecimento si-
dertrgico em diversos processos de refino e produgao de
aco, extrapolando o conhecimento teérico dos livros, tor-
nando o conhecimento mais diddtico e, de certa forma,
mais préximo a prética industrial.

A curto prazo essa experiéncia é traduzida em conheci-
mento, preparacio e reconhecimento. A médio prazo ser-
ve de exemplo e abre caminho para os estudantes e enge-
nheiros cearenses, mostrando o quio promissor ¢ o futuro
deste “novo” setor para o estado do Ceard e quio capaci-
tados estamos para cooperar com o seu desenvolvimento.
A longo prazo, essa experiéncia contribuird para préximas
conquistas e, certamente, para o desenvolvimento profis-

sional no 4mbito metaltrgico.

RESULTADO PARA INDUSTRIA CEARENSE

O resultado obtido por nés na stee/Challenge-10 haverd

de contribuir aumentando a visibilidade e credibilidade dos
estudantes e engenheiros metaltirgicos do estado do Ceard,
mostrando que mesmo em um setor ‘recém-chegado” ji
alcangamos um estdgio de performance mundial, prontos
para lidar com este desafio e desenvolver a inddstria metal-
mecinica em nosso estado, tornando-se referéncia nao sé

para o Brasil, mas para o mundo. %
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¥ EXPANDINDO
CRIACOES,
IMPULSIONANDO
SONHOS

historia da Associacao Vidan-
ca se confunde com a histéria
pessoal de sua fundadora, Ana-

lia Timbd, que ainda bem jovem se fez
professora, bailarina e corebgrafa. Tudo
comeca quando, no inicio da década
de 1970, Tomas Pompeu de Souza Bra-
sil Neto, entao presidente da Confede-
racdo Nacional da Inddstria e diretor
do SESI, de forma visionaria convida o
virtuoso coredgrafo e bailarino Dennis
Gray, para fundar e dirigir uma esco-
la de danca classica e moderna volta-
da para os filhos e filhas de operarios
do Ceard. Sensibilizado com a ideia,
Dennis pediu licenga do Theatro Mu-
nicipal do Rio de Janeiro e mudou-se
para Fortaleza. Em mar¢o de 1974 era
inaugurada a Escola de Danca Classica
e Moderna do SESI-Fortaleza. A primeira
turma tinha cerca de cem alunos com
idade entre 8 e 14 anos, todos filhos
de operarios que trabalhavam nas fa-
bricas instaladas no bairro da Barra do
Ceara. Analia Timbd era um deles. A es-
trutura da escola era impecavel. 0 piso
das salas de danga eram comparaveis
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aos encontrados nas melhores acade-
mias e teatros do mundo. As Malhas,
leotarde e sapatilhas eram forneci-
das gratuitamente para os alunos.
Em menos de dois anos 53 alunos
apresentavam o classico Cinderela,
para uma plateia repleta de jornalis-
tas do Rio de Janeiro e de Sao Paulo
que vieram especialmente para assis-
tir a estreia da jovem e promissora
companhia dirigida por Dennis Gray.
Fortaleza entrara definitivamente no
mapa dangante brasileiro, através dos
filhos e filhas de operarios que, tal
qual Analia Timbd, tinham grande ta-
lento e se dedicavam de corpo e alma
a arte da danca. Em 1977 a Escola de
Danca Classica foi extinta. Em 1979, ja
corebgrafa e bailarina, Analia assume
como professora e continua o traba-
lho com criancas e adolescentes. Em
1981 nasceria o Grupo Vidanca, hoje
Associacao Vidanca Companhia de
Danca do Ceara.

ESCOLA DE FORMACAO

Escola de Formacao Profissional de
Pesquisa, Criacao e Ensino da Dan-
¢a, ha 34 anos a Vidanca desenvolve
um trabalho voluntario, ministrando
aulas de ballet classico, dancas dra-
maticas, laboratério de criagdo coreo-
grafica, danca criativa, consciéncia
corporal, criacoes viso-manuais, cria-
coes literarias, capoeira, hip-hop, per-
cussao, carpintaria e corte e costura
para criangas, adolescentes, jovens e

adultos residentes no bairro Vila Velha e entorno.

Ao adotar como missao, “trabalhar com as classes populares,
priorizando o trabalho com criancas e adolescentes em situacao de
exclusao social, utilizando a arte e as diversas linguagens artisticas
(especificamente, a Danga) como meio para o desenvolvimento e
a melhoria da qualidade de vida”, a Associagao Vidanca segue ali-
mentando sonhos em todos que por ela passam. Com suas aulas de
danga e criagao, seus grupos intergeracionais (criangas, adolescentes
e adultos), proporciona, a um so tempo, o dominio da linguagem ar-
tistica e a construgao de vinculos afetivos, educacionais e culturais.
Também promove saide, ali vista como um estado de bem-estar
biopsicossocial e espiritual.

A Associagao Vidanga tem suas atividades situadas em regiao de
mangue, na periferia de Fortaleza, no bairro Vila Velha, na Barra
do Ceara. Juntando a problematica dos mangues e a da periferia, a
populacao de Vila Velha é constituida essencialmente de subempre-
gados ou de desempregados sazonais. Historicamente sao desabriga-
dos que nao conseguiram areas de moradia no Pirambu e “correram”
a ocupar as adjacéncias do lugar.

“As criancas desta regido de mangue vivem em meio a dor e ao
sofrimento, olham para o dia quando ele amanhece e n3o tém sorri-
so porque nao tém o que comer. Carecem de dangar, tocar e cantar
bem mais que as outras. Porque dancar é sonhar, é se fortalecer para
construir situagoes de luta e possibilidades, mesmo em meio a con-

textos tao adversos. A coisa mais importante que ensinamos é gostar
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de viver, e essas criangas precisam
dangar para continuar sonhando”,

afirma Analia Timbd, fundadora e
presidente do Vidanca.

A escola busca, através de novas
parcerias, cumprir sua meta de for-
mar profissionais desde a infancia,
proporcionando uma formacao em
arte, com nacleo central na Dan-
¢a e na Misica. Seu compromisso
também se assenta no promocao
de uma educacgao continuada, ca-
paz de capacitar os seus educado-
res (que assumem a escola e com-
poem o corpo de baile do Vidancga),
a fim de alcancar sustentabilidade
na acao educadora, gerando em-
prego e renda para a comunidade
envolvida.

PREMIAGOES
A Companhia Vidanca foi convi-
dada oficial de inimeros eventos
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tais como: Festival de Inverno de
Campina Grande, Festival de Danca
do Recife, Circo Voador do Recife,
Festival de Danca do Cabo - PE,
Festival de Arte da Mulher Cearen-
se, Mostra de Arte Maio Mulher,
Festival Nacional de Danca Folclo-
rica do SESI. Também conquistou
diversos prémios, com destaque
para: 1° lugar no Concurso de Dan-
ca do Eden Club (1987); classifica-
¢ao honrosa no Concurso “Rumos
Itad Cultural Danga”, com o espe-
taculo “Catu Maca - Guerra Bonita”
(2001); prémio Programa Capacita-
¢ao Solidaria com o projeto “Dan-
cas Dramaticas” (2001); prémio
nacional “EnCenaBrasil” da FUNAR-
TE, com o espetaculo “Mangue:
Memorias da Pele” (2001); Progra-
ma Capacitagao Solidaria (2003);
prémio BrazilFoundation (2003);
Troféu “Exotic Peole” (2004). Tam-

bém participou como convidada
da Feira da Musica de 2003 a 2006;
do Festival VIDA & ARTE do Jornal
0 Povo de 2003 a 2005; de todas
as edicoes do FENDAFOR (Festival
Nacional de Danca de Fortaleza); e
do Ceara Music (2002). Em parceria
com o Instituto Terra Mar realizou
0 1° Encontro dos Povos do Mar,
em novembro de 2001 no Centro

Cultural Dragao do Mar.

ATIVIDADES
e ESCOLA DE ARTES E OFiCIOS
VIDANCA;

e TAMBATUQUE DO VIDANCA;

e PERCUSSAO/CARPINTARIA;

e BIBLIOTECA COMUNITARIA;

e CONTACAO DE HISTORIAS/
CORTEJOS NAS CALGADAS

e RETALHOS DA VIDA/GRUPO
INTERGERACIONAL;

e VIDANGA NOVAS MIDIAS;
e NUCLEO DE FORMACAO E
PROFISSIONALIZAGAO

VIDANCA.



SUSTENTACAO ECONOMICA

A sustenta¢ao econémica da instituicao se da por meio de artic-
ulagoes, convénios e parcerias com instituicoes publicas e privadas
e participagao em editais. Os produtos confeccionados na Escola
Vidanca também s3o comercializados nos eventos de que participa
e promove. Realiza regularmente o Bazar da Vidanga, e oferece
espetaculos customizados para eventos de empresas. Doacoes tam-

SERVIGO
Avenida L, no 402 | Conjunto Nova
Assuncéo | Vila Velha - Fortaleza/CE
+B5 85 3262.7599
vidanca@vidanca.org
www.vidanca.org.br
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RIAS DO SETOR

NEWTRACK
ACESSORIOS

Newtrack Acessoérios, inaugurada no

ano de 1999, surgiu com uma, solugao

egional para atender o mercado de

acessorios veiculares, inicialmente produzindo

produtos customizados para veiculos off road,

mais notadamente no segmento de competicoes.

Nesta época, o Estado do Ceara se destacava
como a segunda maior for¢a em rally no Pais.

No final de 2001 decidiram ingressar no
mercado de fabricagdo de acessérios em es-
cala industrial. Investiram em novos equipa-
mentos, tecnologias e qualificagdo do seus co-
laboradores e comegaram a se destacar pelo
carater inovador de seus produtos. Com visdo
globalizante, buscavam adequar-se as normas
técnicas americanas e européias, uma vez que
na época ainda nio existiam normas brasilei-
ras.que atendessem a seus produtos, principal-
mente aos engates para reboque.

Como resultado dessa Vvisdo internacional,
em janeiro de 2006, a, AEA - Associag¢do de En-
genheiros Automobilisticos exigiu do Denatran
uma normatizagao destes equipamentos.

Por se tratar de um dispositivo bastante sim-
ples, para muitos apenas um tubo de ago com
um suporte para bola e duas cantoneiras fixa-
das ao chassis do veiculb, varias empresas e
oficinas fabricavam este componente sem levar

em considerag¢ao a capacidade de tragao, vida



util estimada em ensaios destruti-
vos, principalmente de fadiga.

Aquele foi o periodo mais difi-
cil para a empresa. As vendas do
principal produto cairam em apro-
ximadamente 80%. A decisdo nao
podia ser outra: fortalecer e con-
solidar cada vez mais as outras li-
nhas de acessérios, principalmen-
te aquelas voltadas para veiculos
off road, como Land Rover Defen-
der, Troller, Suzuki e Jeep. Outra
agdo encetada foi o processo de
Registro de Fabricante de Engate
RFE junto ao Inmetro.

Quando o Inmetro estabeleceu
quais as normas que seriam aplica-
das no Bragil, adotou exatamente
aquelas (americanas e européias)
que a Newtrack ja aplicava. Ali, foi
iniciado todo um processo de Re-
gistro de Fabricante de Engates e
de Dispositivos tipo Quebra-mato.

A Newtrack foi a primeira em-
presa brasileira a obter o Registro
de Fabricante do Dispositivo Que-
bra-Mato e a terceira no Registro
de Fabricante de Engate. Isto nos
possibilitou diferenciar ainda mais
os produtos e ampliar a rede de re-
vendedores.

Em poucos anos 1ios tornammos
lider regional no segmento, atuan-
do nao s6 nas regides Norte e Nor-
deste, mas em todo o Pais através
de uma rede de distribuidores e do
e-commerce.

Hoje a Newtrack conta com 200
representan_tes em todos os esta-
dos do Nordeste e com uma forte

acdo em vendas através do site

www.newtrack.com.br. Atualmen-
te mais de 500 produtos saem da
linha de produg¢do da Newtrack.

Nossa Missdo nos induz a “exce-
léncia na fabricagido de acessorios
automotivos buscando inovagéao,
flexibilidade, qualidade superior
e solugdes de mercado que permi-
tam aos nossos parceiros concor-
rer com os demais fabricantes na-
cionais e importados”.

As perspectivas da empresa
s80 bastante promissoras, pois o
marketshare no segmento de en-
gates € de 9% e 13% nos acesso-
rios off-road.

Os proximos passos devem pro-
fissionalizar ainda mais a empre-
sa, fortalecer nosso Departamento
Comercial, buscar novas tecno-
logias na area de engenharia de
processos, partir para uma nova
estrutura industrial que permita
a, empresa otimizar a relagdo pre-
¢o x rentabilidade x lucrativida-
de. Para tanto, estamos buscando
parcerias com empresas asidticas
para implementar no mercado
uma nova linha de produtos de alto
padrao para veiculos sport utilities
(SUV) e pickp’s.

A empresa oferece também so-
lugbes em corte plasma, corte e
dobra de perfis metalicos em até
" solda, MIG,MAG e TIG, dobra de
tubos e fabricagédo de gabaritos de
solda (JIG), dispositivos em geral.
Temos em nosso portflio diver-
s0s servigos de alta complexidade

técnica para empresas do ramo de
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geragdo de energia edblica e side-
rurgia.

Nossa aproximag¢ao com o SI-
MEC é relativamente recente,
mas tem nos trazido excelentes
resultados na consciéntizagé,o da
busca de melhorias e inovagéo.
Todo pequeno empresario sabe
as dificuldades enfrentadas pelas
pequenas empresas, SOmos 23
colaboradores fabricando mais
de 8500 produtos diferentes. A
Flexibilidade, Velocidade, Confia-
bilidade séo até mais importantes
que o binbémio qualidade-custo
que é basico para sobrevivéncia
de qualquer empresa.

Ademais, o SIMEC tem nos dado
apoio em feira.s,'eventos, missoes e

nos direcionado nas rotas que ha-

verao de nos levar & consolidacao ~

dos nossos negocios. &
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histéria da ITAMAQ - Industria Tabulei-

rense de Maquinas se inicia com meu pai,

0sé Ramos Meneses, na década de 1960,

quando ele comegou a mexer com o setor metalme-

canico, como empregado em empresas terceirizadas.

Ele saiu da zona rural aqui do interior de Tabuleiro

do Norte, foi o primogénito de uma familia de 13 fi-

lIhos, conseguiu um emprego em uma, metalirgica e
arrastou dois irmé&os junto.

No final da década de 1970, mais precisamente no
ano de 1978, ele fundou a ITAMAQ. Trabalhava dan-
do manutencgéo de maquinas em uma induistria de al-
godao, naquela época um segmento muito forte aqui
na regido do Baixo Jaguaribe. Porém, quando cons-
truiu o prédio e comegou a comprar as primeiras
maquinas, veio a crise do bicudo e o setor algodoeiro
praticamente se acabou. Ele nio se fez de rogado,
tratoulogo de migrar para outro servigo, partiu para

o0 ramo de ceramica, e se tornou um dos pioneiros na

fabricagcdo de maquinas de ceramica para fabricar
telha e tijolo.

Ainda hoje fabricamos essas maquinas, agora s6
por encomenda. Em 1982 comprou o primeiro casal
de maquinas guilhotina e viradeira da regido e come-
¢ou a prestar servigos de corte e dobra, facilitando

-o trabalho dos montadores de chassi de carro. Em
seguida passou a recondicionar caminhdo. Como nao
tinha mao de obra suficiente, e os produtos vinham
de Fortaleza, eu vim trabalhar com ele. Comprei
algumas maquinas e comegamos a cortar e dobrar
material para fornecer para pequenas oficinas que
montavam cagambas e consertavam caminh3o.

Na época eu tinha 13 anos de idade. E ele ficava me
dizendo: “Vai estudar!” e eu respondia: “J4 estudei o
necessario, agora vou passar um tempo na oficina,
sempre gostei disso aqui.” Depois eu cursaria uma
formacgédo técnica em Mecéanica pela FADECE aqui

mesmo em Limoeiro.



Na década de 1990 eu comecei a trabalhar no Ban-
co do Brasil, mas em meados de 1992, ja com 19 anos,
abandonei tudo e vim definitivamente para a oficina.

Foi entdo que compramos nossa primeira gera-
dora de engrenagem, depois vieram alguns‘tornos
mecénicos, uma prensa e comegamos a ampliar a
oficina. Os negbcios cresceram, acompanharam e su-
peraram os investimentos feitos com as maquin'is.
0 galpao de apenas 350 m? ja nao suportava mais o
movimento, era preciso agir e fazer uma, ampliacio
ou mudar de lugar.

Decidimos que deveriamos buscar terreno fora do
centro da cidade para construir uma nova e ampla
sede, pois como nossa atividade gerava polui¢do so-
nora, quando tinhamos que estender os trabalhos
para alguma demanda especial, incomodavamos as
pessoas.

Hoje estamos instalados em uma &area de 40mil
m?, em um galpao de 2mil m?, com ampla margem de
crescimento. Prestamos servigos para as principais
mineradoras da regido, como é o caso do Grupo Car-
bomil, em especial a Carbomil Quimica e a Calbras.
Também ‘atendemos a Cimento Apodi, a CBL Alimen-
tos e outras tantas que muito nos orgulham de terem
acreditado em nossa competéncia.

Pouco tempo depois meu pai se foi. Mas nao sem
antes acompanhar a evolug¢do da construgao danova
sede. Todo dia eu vinha aqui com ele, que ficava fa-
lando de suas ideias: “vamos colocar a maquina ‘tal’
aqui, para pegar ‘tal’ servigo”. Ficaram saudades e
a lembranca de que eu deveria honrar e dignificar o
seu nome.

Atua;lménte trabalhamos na manutencao e fabri-
cacado de equipamentos para mineradoras e outras
industrias. Nosso lema é: ndo vendemos servigos,
mas solugdes. Isto nos aproximé mais de nossos

clientes, criando vinculos duradouros.

Em 2012, quando eu comecei as operag¢des na
nova sede, o primeiro servigo que pegamos foi um
pequeno galpdo. A forma como tocamos o trabalho
nos credenciou para, dois anos depois, sermos con-
tratados para uma obra que consumiria mais de 800
toneladas de material. Trabalhamos diuturnamente
mas cumprimos & risca o cronograma. Para tanto,
precisamos encorpar a equipe, qualificar os servi-
¢os, agilizar os processos. Haviamos crescido € nao
tinhamos percebido.

Hoje estamos atendendo a mercados que ja supe-
ram os limites de Tabuleiro, temos clientes em outros
estados. Menos de 10% do nosso faturamento tem
raizes aqui, o resto ja vem de fora. E deveremos mui-
to em breve instalar uma unidade no Para, s6 para
atender a uma grande demanda que nos chegou.

Nesse tempo todo, ficou em nés uma certeza: nao
podemos abrir mao da qualidade em nada que faze-
mos. Essa marca que conquistamos nos seguira, sem-
pre. Nosso foco continuara voltado para superagio
das mais exigentes expectativas dos nossos clientes.

E para tanto, ndo medimos esforgos em qualificar
0 nosso pessoal, oferecendo condigdes para que pos-
sam aprender cada vez mais e se manter atento as
novidades em maquinas e equipamentos. Precisa-
mos estar em sintonia com a evolugédo do mercado.

E neste sentido o Simec tem se mostrado ser um
aliado por exceléncia. Quando vimos o sindicato ins-
talar uma Delegacia na vizinha Limoeiro do Norte,
passamos a ser frequentadores assiduos das reu-
nides. La nbés aprendemos com 0S NOSSOs pares a im-
portancia de nos unirmos na defesa dos nosso nego-
cios. E isto nao tem prego.

Enfim, se me fosse dado a oportunidade de sinte-
tizar o que é a minha empresa em uma Unica frase
eu certamente diria: Itamaq, uma forga que vem da,

tradigdo! &
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LIVRE PENSAR

INTERAGAD

DE NEGOCIOS

NASCENTES COM A INDUSTRIA

por Mirio Gurjao
COORDENADOR DE COOPERAGAO
DO NUCLEO DE ECONOMIA E
ESTRATEGIA DA FIEC.

expressio “responsabilidade social” tem, ao longo
dos anos, suscitado muitas interpretagoes. Para
guns, sio agoes de marketing. Para outros, re-

sultado da cobran¢a do mercado e da sociedade.
Historicamente, as pessoas que desejavam empreender,
constitufam uma empresa, providenciavam a infraestrutu-
ra necessiria, contratavam as pessoas € em seguida iam ao
mercado oferecer seus produtos e servicos. Muitas vezes,
percebiam que o negécio que havia sido pensado era visto
de uma forma diferente pelo mercado que nem sempre rea-
gia conforme o planejado. As consequéncias de empreen-
der nesse modelo eram muitas vezes penosas e nio raro,
acarretavam prejuizos volumosos aos sécios que j4 haviam
investido uma soma significativa de recursos, sem falar no

tempo dispendido com os processos burocrdticos que en-
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volvem até hoje a abertura e o cancelamento de pessoas
juridicas.

O surgimento de negdcios inovadores, escaldveis e repli-
cdveis vem transformando o mundo dos negécios no Brasil,
na tltima década. Esses negdcios nascentes sdo comumente
chamados de startups. Uma das caracteristicas que melhor
definem essas inciativas é flexibilidade e agilidade para re-
ver ¢ aperfeicoar os seus modelos de negécios de forma a
atender as necessidades dindmicas, impostas pelo mercado.

O “mundo” das startups veio revolucionar a forma de pen-
sar e fazer neg6cios. Mais importante do que planejar e pre-
ver é entender as circunstincias e validar em tempo hdbil o
modelo de monetizagio pretendido, ou seja, como a futura
empresa pretende ganhar dinheiro, qual problema ela resolve,
qual solugio oferece, como entrega essa solucio e qual a pro-

posta de valor para o seu publico-alvo desejado. Essa forma



de atuar tem como referéncia a pesquisadora indiana Saras
Sarasvathypor reconhecida por seus estudos em empreende-
dorismo e autora da teoria denominada Effectuation.

Nesse contexto, os modelos de negdcio sio mais importan-
tes do que o velho conhecido Plano de Negdcios e “validar”
é palavra de ordem antes de qualquer passo rumo & uma es-
truturagio mais formal. O cliente ou consumidor tem papel
decisivo nesse processo. E ele quem valida o negécio preten-
dido e fornece aos empreendedores elementos que subsidiem
mudangas, apetfeicoamento ou até mesmo o abandono de
uma ideia antes que ela traga maiores prejuizos.

Setores tradicionais tém muito a aprender com as startups
e vice-versa. Algumas delas, denominadas spin-off por serem
derivadas de negdcios jé estruturados, nasceram gracas ao
incentivo interno em pesquisa, desenvolvimento e recursos
humanos e que permitiram o surgimento de startups que
mais tarde viriam a se transformar em promissores negécios.

Dificilmente uma empresa tradicional teria condigoes
de gerar, em tempo hdbil, essa diversificagio e aprovei-
tamento de oportunidades em razio das obrigacées na-
turais que a gestdo impdem aos executivos que acabam
sem tempo para cuidar desses assuntos, tendo em vistaa o
cumprimento de suas agendas.

A interagdo entre a indistria e negdcios nascentes pode
ser um dos caminhos mais rdpidos para que as primeiras
absorvam métodos ¢ técnicas inovativas tais como geragio

estruturada de ideias, modelagem de negécios, validacio,

entre outros. O resultado desse processo de aproximagio
¢ o desenvolvimento do potencial criativo dos colabores,
a agilidade na resolucio de problemas e a oportunidade de
investir em negdcios com alto potencial de rentabilidade.
Por outro lado, as startups precisam da experiéncia e ma-
turidade dos executivos para aperfeicoar o seu modelo de
negdcios e mitigar os riscos proprios de quem empreen-
de. Necessitam também de mentoria, networking, sécios
e investidores. Gigantes como a Braskem j4 perceberam a
importincia da startups. Em 2015, 40% dos projetos capa-
citados em seu programa de mentoria, tornaram-se parcei-
ros da petroquimica.

Alguns obstdculos precisam ser contornados para que
essa interacio acontega e gere os frutos necessdrios. O maior
deles diz respeito ao preconceito, de uma parte em relagao
a outra. Enquanto os jovens empreendedores consideram
que as empresas tradicionais sdo muito conservadoras e
pouco acessiveis, empresdrios sentem-se pouco a vontade
com a linguagem, informalidade e modo de funcionamen-
to desse novo ambiente de negécios.

O fato ¢ que oportunidades valiosas podem ser apro-
veitadas com essa relacdo. E preciso investir na criacio de
ambientes que proporcionem convivéncia e aprendizagem
mutua a0 mesmo tempo em que contribuam para o esta-
belecimento de parcerias e desenvolvimento de novos ne-
gécios. Afinal de contas, o préximo sucesso mundial pode

sair do Ceard. &

também

enNOssa
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ARTIGO

A INDEXAGAO SALARIAL, A RECESSAD

E A PRODUTIVIDADE

por Neto Medeiros

ADMINISTRADOR, ADVOGADO
E ASSESSOR DO SIMEC

o periodo entre 2006 e 2011 os ganhos salariais

no Brasil superaram a média mundial — os au-

mentos reais, deduzida a inflagao, foi o dobro
da mediana, segundo dados do Banco Central. Entre 2010
e 2013, periodo da euforia do crescimento da demanda,
pela expansio do crédito, a oferta de mao de obra incom-
pativel com a velocidade da expansio da produgio provo-
cou um “apagio de talentos” e fez com que os saldrios se
elevassem mais. Era preciso contratar pessoal qualificado a
qualquer preco. E assim foi feito. As negociagoes coletivas

mantinham quase sempre, em grande maioria, a reposi¢o

26 - simec em revista

da inflacdo acrescida de ganhos reais, alimentando mais
ainda a elevacio dos custos.

Com a queda da atividade econdmica, a elevagio do pa-
tamar inflaciondrio e o crescimento do desemprego, o setor
industrial brasileiro, que j& vem acumulando hd décadas
retracdo de suas atividades (o fendmeno da desindustria-
lizagao) tem sido o mais atingido e ji em 2015, sinaliza-
va essa exaustdo no desempenho nas negociagoes salariais,
com menos da metade de reajustes concedidos sem ganhos
reais (45%), 36% alcancando a variacio do INPC e 19%

reajustados abaixo da inflagio.



Bastou o consumo naufragar, pela elevagio do endivida-
mento, para que os reflexos fossem sentidos: no ano passa-
do cerca de quase cem mil pontos de vendas (lojas) foram
fechadas e se 0 mesmo ritmo for mantido agora este ano o
varejo voltard a ter o tamanho que tinha em 2008, ou scja,
regressao de quase uma década. O desemprego jd atinge
11 milhées de trabalhadores. E o quadro tende a se agravar
porque & medida que o desemprego avanga, piora a situagio
dos quase 3,0 milhées que jd ficaram sem o beneficio do
seguro-desemprego no periodo de janeiro a maio, conforme
dados do IBGE, e sem perspectiva de recolocagio no mer-
cado, forgados a uma desocupagio por, no minimo, mais de
seis meses. J4 estamos com 59,2 milhoes de consumidores na
lista de devedores dos servigos de protecio ao crédito, no més
de abril 500 mil foram incluidos fazendo com que quatro

entre dez adultos figurem hoje nas listas de inadimplentes.

E para piorar a situagdo, em 2015 o Brasil registrou que-
da de 3% na produtividade do trabalho — a segunda maior
em toda a América Latina, perdendo apenas para a Vene-
zuela que atingiu perda de 7,6%. A produtividade no Brasil
corresponde a 88% da média mundial e %4 da americana.
Estamos cada dia mais nos afastando dos paises produtivos,
perdendo competitividade.

O espaco ndo nos permite alongar na andlise, mas nos
leva a refletir sobre a desvinculagao da realidade que temos
encontrado nas mesas de negociagoes salariais, pela inflexi-
bilidade dos nossos intetlocutores laborais que insistem em
manter a discussio em cima da “reposicio salarial” total-
mente desconectados do cendrio e forcando um anacronis-
mo que agrava o desempenho das empresas, prejudicando
a todos, principalmente os trabalhadores que perdem suas

ocupagoes. 3

» Solucdo completa
do projeto a chave na mao

GMP e um sistema construtivo industrializado, onde galpdes completos sdo construidos em
série, incluindo suas fundacgdes, estruturas metalicas, coberta, vedacdo (paredes), portdo
principal e opcionais como piso, exaustores, isolamento térmico/acistico e outros.
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le seria o décimo terceiro presidente. Todos
que o haviam precedido tinham firmado seus
nomes no imaginario da industria cearense
por meio de acdes que, a cada nova gestdo,
ampliavam o reconhecimento daquela organizacao
como uma entidade verdadeiramente comprome-
tida com o fortalecimento dos setores metalurgico,
mecdnico e de material elétrico no estado do Ceara.
Agora chegara a sua vez. Fora eleito presidente
de um dos mais representativos e respeitados sin-
dicatos da industria cearense, organizagdo costu-
meiramente levada pela Confederagdo Nacional da
Industria (CNI), para expor seu modelo de gestdo a
entidades congéneres de outras regides do pais.
Para deixar sua marca de forma efetiva e con-
tundente, era preciso ir além do que ja fora feito e
construir uma pauta de agdes coerente com o que ha-

via de novo no universo dos negdcios, no ambito do . o
associativismo industrial, tanto em carater regional >SI G o
quanto mundial.

Nao se fez de rogado. Reuniu sua diretoria, poten-
cializou a inteligéncia latente na estrutura organiza- -
cional, e tratou de planejar estrategicamente cada
passo a ser dado. O mote logo estava eleito: Associa-
tivismo com Inovacao e Qualidade.

Hoje, pouco menos de um ano depois, o Sindicato
das Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Mate-
riais Elétricos no Estado do Ceara ja se fez novo. Seu
modelo de gestdo é o primeiro das regides Norte e
Nordeste e um dos trés primeiros do Brasil, a obter
certificacdo ISO 9001:2008. As razdes desse avango
podem ser entendidas nas entrelinhas do depoimen-
to dado por José Sampaio de Souza Filho a ‘Simec em
Revista’.

i

Wil
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Logo que assumi junto com
todo o corpo diretivo que comi-
go fora eleito, procurei deixar
claro que a nossa gestdo teria
como foco principal o forta-
lecimento do sindicato junto
aos diferentes publicos com os
quais interagiamos, em espe-
cial as empresas associadas e

as instituicdes parceiras. Dai

termos definido durante o nos-~

so planejamento estratégico,'/a
inovacao e a qualidade como os
focos maiores de nossa atuacgao.
Porém, tinhamos conscién-
cia de que para conseguirmos
realizar tudo o que pretendia-
mos, seria preciso construir
uma rede de relacionamentos
sobrios com instituicdes capa-
zes de alimentar nossos pro-
positos maiores. Dai termos
estreitado os lagos com todas
as organizacdes integrantes do
Sistema Industria (FIEC, SESI,
SENAI e IEL); nos aproximado
do Sebrae/CE, do Governo do
Estado, do Banco do Nordeste,
das Universidades (Federal, Es-
tadual e algumas privadas) e do
Instituto Federal de Educacao.
Concretizada esta rede,
eleitos os eixos que norteariam
a nossa atuacéo (Gestdo Estra-
tégica, Educacdo e Servicos,
Comunicacdo e Marketing,
Fortalecimento  Associativo),
comecamos a trabalhar cada
objetivo estratégico tracado. O
primeiro deles foi a luta pela

obtencdo de uma certificagdo

de qualidade para o nosso mc)—//
delo de gestao. O resultadp/ﬁéo
podia ser outro: nes/t/e/s/ onze
meses, concretizamés tudo o
que estava hayja/sido plane-
jado. So par/a”/exempliﬁcar, na
data apraz:ida, 10 de Margo, re-
cebiamds das maos do auditor

Eduérdo Molena, o documento

,d/e certifica¢do ISO 9001:2008.

Uma conquista de todos que
fazem o nosso sindicato, tanto
da diretoria quanto dos colabo-
radores internos, sem os quais
nada teriamos conseguido.
Outro resultado que confir-
ma o planejado, é a ampliacdo
em mais de 20% do nimero de
associados a partir da acdo das
Delegacias Regionais do Cariri
edo Baixo Jaguaribe, que juntas,
tém revelado o enorme poten-
cial de crescimento dos setores
por nos representados nestas
duas regides do estado. No Ca-
riri, por exemplo, chegamos a
certificar e padronizar todos os
processos de producdo e dese-
nho técnico das industrias que
produzem panelas de aluminio.
Em parceria com o IEL, SESI,
SENAI e SEBRAE, implanta-
mos um denso programa de
consultoriavoltado para o aper-
feicoamento da gestdo das em-
presas associadas tanto do Ca-
riri quanto do Baixo Jaguaribe.
Nesta atuacdo especificamente,
temos tido o privilégio de con-
tar com o apoio também do Ins-

tituto Federal de Educacao.



Também iniciamos articulacdo para a instalagdo,
num horizonte préximo, de uma Delegacia Regional
do Simec na regido Norte. O pontapé inicial foi dado
durante encontro realizado pelo Conselho de Inovagao
e Tecnologia da FIEC (COINTEC), que tenho a honra de
presidir. Naquele momento, fomos apresentados a um
conjunto de empresarios e representantes de institui-
coes académicas e representativas daquela regido, que
demonstraram grande interesse em contribuir para a
concretizacdo de mais esse intento.

Acredito que o fato de eu ter assumido, a pedido do
presidente Beto Studart, um conjunto de responsabi-
lidades dentro da FIEC, como € o caso da presidéncia
do COINTEC e da lideranca do Nucleo de Economia e
Estratégia, tenha contribuido para o fortalecimento da
nossa rede de relacionamentos. A construcio das Ro-
tas Estratégicas do Setor Eletrometalmecéanico, que foi
priorizada dentro do Programa de Desenvolvimento da
Industria, é um bom exemplo disto. E logo apés mais
esta conquista, nds reunimos toda a nossa diretoria e
liderancas do setor, para definir as prioridades a serem
tocadas dentro do elenco de estratégias definidas no
‘roadmap’ do setor. Nesse mister, comprometemos cada

diretor setorial com uma agao especifica a ser tocada.

jmento a0s
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Também estamos encorpando a carteira de servicos
oferecidos pelo sindicato, disponibilizando consulto-
rias técnicas em areas especificas demandadas pelas
empresas associadas, cursos de capacitagdo em gestdo,
orientacdo em desenvolvimento de projetos, encontros
com profissionais de Recursos Humanos, suporte nas
negociacdes das Convencdes Coletivas. Enfim, temos
trabalhado diuturnamente para dar subsidios as em-
presas dos setores metalurgico, mecanico e de material
elétrico do nosso estado. E o que é melhor, tudo feito de
forma inovadora, sempre buscando agregar valor tan-
to aos nossos servicos, quanto aos resultados buscados
por nossas associadas.

Internamente, estamos redesenhando o modelo de
gestdo de modo a dar maior agilidade ao atendimento
das demandas que nos chegam; instalando novos sis-
temas de monitoramento e controle de indicadores; e
implantando o modelo 5S nas agdes cotidianas. A ima-
gem da nossa marca junto aos publicos com os quais
interagimos também esta sendo trabalhada com muito
cuidado, dentro de um planejamento de marketing cri-
teriosamente realizado por consultoria especializada.

Também seguimos atendendo a convites do Sistema
Industria para proferir palestras em diferentes estados
do Brasil, e mostrarmos em qué e como temos inovado na
agregacdo de valor aos nossos servicos, no fortalecimento

do associativismo empresarial, e obtendo, como conse-

quéncia, crescimento na nossa base de representacao.

Se é reconfortante ver o quanto fizemos em ape-
nas um ano, mais reconfortante ainda, é vermos que,
se nos determinarmos a reunir diferentes forcas em
prol de uma causa, logo perceberemos que nao esta-
mos s0s, que ha uma grande diversidade de pessoas e
institui¢oes dispostas a colaborar, a caminhar conosco
na superacio dos enormes desafios que se apresentam
diante de nos a cada dia.

A adesdo de varios outros sindicatos aos nossos
projetos; o suporte dado por toda a estrutura do Siste-
ma Industria a realizagio de tudo o que nos propomos
a fazer; o apoio e o incentivo recebido de organizagdes
como o SEBRAE e o0 BNB; a colaboragido que temos tido
de todas as instituicdes académicas que buscamos,
como o IFCE, a UFC e a UECE; e, em especial, o apoio
do Governo do Estado, por meio da Secretaria do De-
senvolvimento Econdmico, fruto da interlocucgao con-
duzida pela Camara Setorial Eletrometal.

Tudo isto s6 prova que, quando compartilhamos os
nossos propositos de forma transparente e coerente com
a realidade vivenciada, atraimos parceiros e ganhamos
forca para realizarmos tudo o que nos propomos a fazer.

Sou grato a todos que me trouxeram até aqui. Mas
ndo me dou por satisfeito, quero continuar catalisando
energias para levar o nosso sindicato ao patamar que
tracamos como viséo de futuro, que é “ser reconhecido
pela exceléncia em gestdo associativa, como sindicato

de referéncia na inddstria brasileira”. &




JURIDICO

A EMPRESA DEVE?
EED SO

UGI0 QUEM VA RESPONDIER,

COM $Eﬂﬂ PATRIMONIO PESSDAL?

por Raul Amaral

BACHAREL EM DIREITO E SOCIO
GESTOR DA R. AMARAL ADVOGADOS.

desconsideragio da personalidade juridica tem

sido instituto juridico cada vez mais presente nas

ecisoes judiciais proferidas em agoes de cobranga

ou de execucio contra sociedades empresdrias, objetivando

que a divida destas seja paga, ainda que, para tanto se tenha
que dispor do patriménio pessoal do sécio.

Ocorre, porém, que a lei prevé requisitos expressos para
se desconsiderar o limite da propriedade privada da socie-
dade empresdria, e avangar nos bens dos sicios. Nesta sen-
da a Legislacdo Brasileira adotou a teoria que prevé que
a execugio pode ser redirecionada ao sécio que praticou
excessos na conducio da sociedade, seja desviando bens da
empresa, em confusio patrimonial com seu préprio patri-
monio, ou agindo com excesso em relagio ao objeto social
da sociedade, em desvio de finalidade, tudo com vistas a be-
neficiar-se patrimonialmente, ou mesmo fraudar o credor.

A desconsideragio da personalidade juridica, pela teoria
maior, faz-se presente, quando cabivel, nas a¢ées judiciais
que discutem dividas de contratos civis ou titulos de crédi-
to contra a sociedade empresdria, responsabilidade civil e
dividas de natureza fiscal.

A teoria maior se opde a teoria menor, presente nas agoes

de natureza consumerista ou ambiental. A aplicagdo da teo-

ria menor se caracteriza pela nio necessidade de demons-
tracdo dos requisitos do art. 50 do Cédigo Civil, mas de-
corre da simples inexisténcia de recursos da sociedade para
solver a divida.

A atengao do setor da metal mecinico deve se voltar para
os casos em que a hd determinagio judicial de cumprimen-
to da obriga¢do em relagio aos clientes do mercado de con-
sumo que podem demandar quaisquer integrantes da ca-
deia produtiva daquele produto até o lojista, jd que, como
se tratam de consumidores, nos termos da lei, em caso de
inadimplemento da divida da sociedade empresdria, pela
aplicagao da teoria menor, fatalmente, poderd o juizo da
agdo em curso determinar a aplica¢do do pardgrafo 5° do
art. 28 do CDC.

Assim também pode se dar no direito ambiental, com a
determinacio judicial de pagamentos de indenizagao pelo
dano ambiental causado, ou ainda pela recuperagio da

drea degradada.
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Especializada na fabricagdo de produtos para favorecer a locomogdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

CAME |

Em matéria de natureza fiscal, o
simples inadimplemento da obri-
gacdo tributdria pela sociedade nio
gera, por si sé, a responsabilidade
soliddria do sdcio-gerente (Stimula
n° 430, STJ).

Na esfera trabalhista, a aplica¢io
do instituto da desconsideracio da
personalidade juridica se mostra im-
precisa quanto a determinagdo apli-
cdvel. Embora inexista regra especifi-
ca na legislacao trabalhista que trate
do tema, tem-se como subsididria a
aplicagio de outros diplomas legais
para sanar esse vdcuo legislativo.

Recentemente, entrou em vigor
a lei 13.105/2015, que estabeleceu
o Novo Cédigo de Processo Civil,

este instituto trouxe signiﬁcativas

mudangas, entre elas no que tange a
decisio judicial que define a invasao
no patriménio pessoal do sécio, por
débito oriundo da sociedade, e que
somente poderd ocorrer depois de
ser chamado o sécio 2 defesa, com
ampla dilagao probatéria.

Assim, para que qualquer juiz de
qualquer jurisdi¢do, seja referente
as matérias de natureza trabalhis-
ta, fiscal, civil, consumidor ou am-
biental, possa decidir pela descon-
sideragdo da personalidade juridica
da empresa ¢ invadir o patriménio
do sécio, deve, antes, chami-lo a
defender-se no processo, oportuni-
zando a producio de toda a possibi-

lidade de prova.

Desde 1987

CADEIRAS DE RODAS DO NORDESTE

VERSATIL COM ASSENTO SOCIAL E HIGIENICO

Televendas: (85) 3387.1600

HIGIENICA DOBRAVEL

A desconsideragio da personali-
dade juridica ¢ instituto do direito
legalmente previsto, mas que deve,
pois, ser tratado com cautela, e visto
com olhos atentos os excessos que
tém sido cometidos por magistrados
singulares, os quais, sem critérios e
ao arrepio dos cuidados que a pré-
pria norma determina, decidem que
os bens pessoais dos sécios devem ser
chamados a responder as dividas da
sociedade, quando, antes, tais julga-
dores deveriam perquirir todos os
caminhos processuais necessérios,
para decretar tal avango no patrimé-
nio do sécio, em prestigio ao contra-

ditdrio, & ampla defesa, e a autono-

mia do patriménio da sociedade. &

N

carone@carone.ind.br www.carone.ind.br

Fotos meramente ilustrativas



INOVAGCAO

SEBRAE APORTA RS 4,5 MILHOES
PARA ESTIMULAR A INOVAGAD NA
INDUSTRIA CEARENSE

Servico Brasileiro de Apoio

as Micro e Pequenas Em-

presas do Ceard (Sebrae/
CE) tem como fungio precipua de sua
atuacio, estimular o empreendedoris-
mo e possibilitar a competitividade e
a sustentabilidade dos empreendimen-
tos de pequeno porte no estado. E, por
exceléncia, um agente de capacitacio
e de promogio do desenvolvimento.
Mas nio é uma instituicio financeira,
nao empresta dinheiro. Porém, articu-
la junto a bancos e cooperativas de cré-
dito a criacio de produtos financeiros

adequados as necessidades dos publi-

¢
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cos que atende e orienta empreende-
dores sobre o acesso ao crédito.

No ambito da industria, desenvolve
acoes coletivas com pequenos negdcios
reunidos em arranjos produtivos lo-
cais, nudcleos setoriais, encadeamentos
com grandes empresas e outras formas
de cooperagdo. Para 2016, o Sebrae/
CE firmou uma parceria com Sistema
FIEC na qual compromete R$ 4,5
milhées para incentivar a implantacio
de processos inovadores e sustentdveis
nas industrias cearenses.

Para saber mais, ‘Simec em Revista’
entrevistou o articulador da Unidade
Setorial da Indtstria do Sebrae/CE,

Herbart Melo, que tem atuado como
agente de disseminagio da parceria
FIEC-Sebrae em todo o estado.

PROCESSOS ENVOLVIDOS

A industria sempre foi atendida pelo
Sebrae, seja por meio de projetos es-
pecificos ou via demanda espontinea.
O que nés estamos propondo agora é
fazer com que cada segmento ligado &
Federacao das Industrias através dos
seus 40 sindicatos filiados, possa ser
atendido em suas demandas por ino-
vagio e tecnologia.

O diferencial desta parceria reflete

um COI’IlpI‘OI’I’liSSO que o Sebrae tem

simec em revista - 35



expressado em todos os segmentos com os quais atua, que
consiste no fato de que ¢ possivel, e necessdrio, que as em-
presas passem a realizar suas a¢oes de inovagao e atualizagio
tecnolégica considerando os preceitos inerentes a sustenta-
bilidade. Nés entendemos que o desenvolvimento susten-
tdvel ndo ¢ apenas mais uma op¢io, mas um imperativo.
Neste sentido, definimos uma agenda de trabalho que
envolve encontros estratégicos com todos os segmentos da
industria com assento na FIEC. J4 nos encontramos com
% deles. E em cada reunido feita, temos destacado que o
Sebrae nio estd nesse processo apenas com o aporte de di-
nheiro, mas, e principalmente, com a inteligéncia, disponi-
bilizando nossa equipe de colaboradores e consultores para
compartilhar com os empresdrios da industria cearense, o
pensamento estratégico em inovagio com sustentabilidade.
Claro que o crédito é parte essencial nesse processo. Porém,
o nosso foco ¢ trabalhar com produtos que possam efeti-

vamente aumentar a produtividade das indastrias locais.

CAPITAL FINANCEIRO ENVOLVIDO

O Sebrae ndo é uma entidade que coloca recurso dentro
da empresa, pois nao ¢ banco. Especificamente nesse caso,
nesse projeto, o Sebrae conduz todo o processo de fomen-
to, prospeccdo e orientagio das partes envolvidas, como
articulador e orientador para o mercado.

E essa articulagio se dd por meio de todos os bancos,
nao s6 os bancos de credito, tipo Banco do Brasil, Banco
do Nordeste, Caixa Econ6émica, mas também o BNDES
e outros instrumentos financeiros de fomento. Uma das
grandes vontades nossa ¢ fazer com que o setor da indds-
tria comece a trabalhar o encadeamento produtivo, o que

nos aproxima do nosso publico alvo, que s3o as micro e

pequenas empresas, e que estio certamente inseridas na ca-
deia produtiva das grandes empresas, que sio 4ncoras do

processo.

EXEMPLOS JA EMPREENDIDOS

Um exemplo claro da efetividade desta parceria é o caso
do Setor da Panificagio, que hoje estd com um grande pro-
jeto de encadeamento produtivo em curso aqui no estado
do Ceard, onde o grupo M. Dias Branco aparece como 4n-
cora.. Nesse projeto nés vamos atender, através do Sindpan,
empresas das regides do Cariri e de Sobral. Sao 185 empre-
sas beneficiadas, com recursos superam R$ 1,3 milhao.

Outra iniciativa que temos empreendido, visa unir alguns
sindicatos para que eles possam desenvolver ages em con-
junto. E neste caso, j4 comecamos um trabalho envolvendo
o Sindienergia, o Sindcerdmica, o Sinduscom, o Sindserra-
ria e o Sindiverde. H4, inclusive, uma ideia que vem sendo
mostrada, que é o das telhas com painéis fotovoltaicos, um
produto que ji ¢ realidade no mercado da Itdlia, e que es-
tamos usando como benchmark e provocagio para que as
empresas associadas aos sindicatos comecem a pensar em
produtos inovadores, com a marca do empreendedorismo
cearense.

Além do atendimento direto as empresas, também es-
tamos intensificando a nossa participa¢io junto a feiras e
eventos setoriais. A ‘Stone Fair’, promovida pelo Simagran,
¢ um bom exemplo desta acio. Nés elegemos 6 empresas
do segmento e apoiamos a exposicio de seus produtos du-
rante a feira. Af fizemos contato com o Sinduscon e outros
segmentos da industria, a fim de que pudéssemos gerar ne-

gbcios durante o evento.

Esta
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SEU DA FOTOGRAFIA
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Com o Simec, nds estamos buscando
construir projetos em todos as regides
onde o sindicato tem representacio.
J4 fizemos uma reuniio em Fortaleza,
onde construimos uma pauta de a¢des
que envolverd empresas associadas e
sediadas na regio do Cariri e do Bai-
xo0 Jaguaribe. S6 no Cariri o aporte de
recursos chega a aproximadamente R$
800 mil. No Baixo Jaguaribe, o or¢a-
mento supera a casa dos R$ 260 mil.
Para a Regido Metropolitana de Forta-
leza ainda estamos em discussio sobre
as dimensées que o projeto alcangard,
mas j4 estd tudo encaminhado.

E importante destacar que tudo
isso tem sido feito envolvendo as trés

‘casas’ do Sistema Industria, que sio

vgréfica e editora
’ TIPROGRESSO

tiprogresso@tiprogresso.com.br

o SENAI o SESI e o IEL. Elas tém
atuado como entidades executoras do
SebraeTec para o estado do Ceara, em
especial para o setor da industria. Os
R$ 4,5 milhées aportados para este
projeto serdo executados pelas trés ‘ca-
sas’ ligadas a federacio.

convém  destacar

Ademais, que

o Conselho Temdtico de Inovagio
e Tecnologia (COINTEC) tem se
revelado um grande parceiro deste
processo, quando, sob a lideranca do
presidente Sampaio Filho, consegue
envolver os diferentes atores sociais
que integram a rede de interesses, que
contempla empresas, universidades,
poder publico ¢ institui¢oes de fomen-

to. Todas as agoes que estas institui-

856 3464.2727 - WWW TIPROGRESSO.COM.BR

A MELHOR IMPRESSAO E A QUE
FICA NO CORACAQ DE TODOS.

¢oes estio promovendo sdo discutidas
durantes as reunioes do conselho. Um
exemplo é o do edital de inovagio que
o Sebrae lanca agora em junho. Esse
edital, que é nacional, envolverd R$
20 milhoes e aqui no estado do Ceard
foi decisao da nossa diretoria que seria
langado no ambiente do COINTEC,
de modo que as institui¢des ali assen-
tadas pudessem também referendar
e assim ampliar as possibilidades de
parcerias, o que certamente haverd de
levar & potencializacio do ndmero de
empresas do estado envolvidas. Isto
demonstra a dimensao da importincia
deste conselho na interlocugio com as

diferentes institui¢oes em prol da In-

dtstria. &



ASSOCIADO

GRAM-EOLLIC MOSTRA SUA
INOVAGAD NA EXPOSOLLAR 2016

EXPORSOLAR - Feira Internacional de Tec-
nologia Solar é um dos grandes eventos anuais

voltados para o incremento a cadeia produtiva
da energia solar. Paralelamente & feira, ocorre o COBES -
Congresso Brasileiro de Energia Solar, onde sao debatidos
temas como agdes publicas empreendidas pelos Estados
para o incentivo a captacio da energia fotovoltaica, fontes
e modalidades de financiamento, geragio distribuida e as
tendéncias do mercado de energia solar térmica.

Na edi¢ao 2016, a GRAM-EOLLIC, industria cearen-
se associada ao Simec e dirigida pelo cientista Fernando
Ximenes, participou dos dois eventos. No primeiro como
expositor, com um stand repleto de suas mais recentes in-
vengoes, com destaque para o “Perfil de Ago Solar Uni-
versal”, e no segundo, proferiu palestra sobre a “Usina
Dessalinizadora Solar”, outra de suas criagbes que promete

revolucionar o mercado.
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Em depoimento para a ‘Simec em Revista’, Fernando
Ximenes faz um relato de sua participagio no evento e dis-
corre sobre suas vivéncias como cientista radicado em um
estado quem segundo ele, pouco tem investido em seus

valores.

PARTICIPACAO NA FEIRA

A EXPOSOLAR ¢ uma grande oportunidade para
mostrarmos ao mundo o que estamos fazendo de inovador
aqui no Ceard. Como recebe um universo de fornecedores
e compradores dos mais diferentes recantos do mundo, to-
dos 4vidos por novidades em equipamentos como placas,
componentes e acessorios, a gente consegue divulgar nos-
sos produtos e servicos para um publico bastante eclético,
o que pode redundar em negécios futuros.

Para nds cearenses em especial, que normalmente temos
dificuldades de acesso a estes mercados, poder sair do nosso

ninho e sonhar em voar mais alto ¢ sempre motivador. Ali



a gente estd expondo para 0 mundo inteiro que o cearense
sabe fazer, que o cearense é competitivo, que o cearense é
inovador. E para a Gram-Eollic, o momento ganha outra
dimensao, pois ¢ uma oportunidade de mostrar a viabilida-
de econdmica dos projetos e das patentes que nds criamos.
Dai eu ficar grato ao apoio recebido da Federagio das In-
dustrias e do nosso sindicato, sem os quais nio terfamos
conseguido mais este feito.

Como diz o ditado, “cobra que ndo anda nio engole
sapo”. Andar por feiras possibilita geragio de novos negé-
cios. E uma exposicio onde se recebe visitas de potenciais
clientes do mundo inteiro. Eu tive convites para ir ao con-
tinente africano, aos Estados Unidos; fui convidado a pro-
duzir meus inventos na China. A partir da participagio em
feiras como esta, nossos produtos, nossas patentes podem
ganhar o mundo e trazer royalties para o Ceard. Para nés da
Gram-Follic, foi gratificante ver também que hd demanda

para os nossos perfls universais, para a nossa placa PVT, a

ROSS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Atuamos no mercado com a venda de maquinas
operatrizes industriais e motores de alto desempenho novas e usadas:

EMPRESA ASSOCIADA AD

partir de metaltrgicas industriais das regioes Sul e Sudeste
do Brasil. Essa foi apenas uma das feiras de que pretendo
participar, vou me organizar para poder ir expor os meus

inventos nas feiras mais importantes do Brasil e do mundo.

GRAM-EOLLIC

A Gram-Eollic é uma empresa genuinamente cearense,
nascida trinta e sete anos atrds, em 1999. Nossa histdria é
rica de experiéncias. Iniciamos inovando em estruturas me-
télicas, depois passamos a fabricar grampos, clipes e gram-
peadores para a drea de papelaria, em seguida montamos
uma gréfica onde também produziamos o papel que usdva-
mos. A partir de 2001, sentindo a necessidade de produzir
a nossa propria energia, surgiu a ideia de fazer Geradores
Edlicos e Placas Solares. Querfamos ser autossuficientes em
energia, tanto para alimentar a metaltrgica de grampos,
clipes e grampeadores, quanto a gréfica e a fébrica de papel.

Alis essa histéria do papel foi um marco. No final dos anos

Tornos Mecanicos Paralelos ou Verticais;
Fresadoras e Retificas;
Centros de Usinagens Horizontais ou Verticais;

» Serras;
« Dobradeiras e Guilhotinas Mecanicas
ou Hidraulicas;

Furadeiras;
Prensas Hidraulicas ou Mecanicas;
Maquina Robust Plus Plasma

®

(85) 3485-0133
(85) 99662-6987

« Laminadoras de Rosca;
« Eletro-erosao:
* (Calandras entre outras.

Para maiores informacoes acesse:

www.sucataoross.com.br

Rua: Jacauna, 499 - Barra do Ceara - Fortaleza - CE / E-mail: sucataoross@sucatacross.com.br

Servicos:
* Corte e Dobra de Chapas;
« Balanca Rodoviaria;
* Em breve Calandragem.




1990, inicio dos 2000, nés produziamos papel aqui no Ceard,

parte do processo fazfamos em Sao Paulo, trazfamos em bobina,
desbobindvamos e produziamos o papel “grampaper”. Eu trazia
em mim o espirito inovador desde aquela época. Sempre busquei
coisas novas, nunca quis copiar ninguém, nunca quis fazer o que
os outros faziam, sempre procurei pesquisar, desenvolvi mdqui-
nas rotativas, maquinas de perfuracao, enfim, ao longo desses 27
anos inventei um mundo de coisas.

Quando instalamos a Gram-Eollic, a primeira coisa que achei
que devia refletir inovagao foi a marca. Dai a logo ter sido pensa-
da como um globo, contendo uma torre eélica e um sol por trds,
0 que, apesar do que o nome podia sugerir, j4 trazia em si o get-
me da energia solar. Eu entendia, como continuo entendendo,
que tudo nasce da luz do sol. Sem o sol nio existiria nada, nao
terfamos vento, nio existiria energia, gravidade, rotagdo, nada. A

vida se alimenta da luz solar.

ENERGIA SOLAR

Desde o comego a Gram-FEollic trabalha com as duas fontes
de energia. Havia um preconceito de que a energia solar tinha
uma produgdo mais cara, requeria investimento maior. Mas isso
nao ¢é verdade, pelo menos nao como ¢ difundido, ela ¢ bastante

vidvel, precisamos quebrar mais este mito. Quando sai uma re-
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portagem na televisdo sempre dizem: “A energia
solar ainda ¢ cara”. Nao! A energia solar pode ge-
rar muito dinheiro, é o brasileiro que enxerga de
uma forma errada. O ‘payback’ hoje estd entre
50 e 60 meses, 0 americano e o alemio enxergam
um ‘payback’ de 100, 120 meses. Entdo o tempo
do brasileiro ¢ curto e vidvel. Vale observar que
em 5 anos o custo de produgio da energia solar
baixou algo em torno de 70%. O que precisamos
¢ investir mais nessa fonte de energia. Afinal, é
mais fécil instalar uma placa em uma residéncia
ou um shopping, por exemplo, do que uma torre
edlica.

E na Gram-Eollic, nés cuidamos de tudo,
desde o diagndstico, até a entrega final instalada,
passando pela concepc¢io do projeto, desenvol-
vimento dos equipamentos de forma adequada
e instalagio. Também prestamos consultoria, no
sentido de identificar qual a melhor solugio em
energia. Somos uma prestadora de servigos. Nos-
so lema ¢ ajudar nossos clientes a fazerem mais
com menos, melhorando a eficiéncia, reduzindo

custos ¢ ampliando competitividade.

DESAFI0S

E nosso desafio quebrar o preconceito. Ago-
ra na feira, quando uma pessoa entrava no meu
stand e eu mostrava as quatro patentes e falava
que tudo era fabricado no Ceard, muita gente
questionava por diversas vezes como era que eu
conseguia fazer tudo aquilo por aqui.

Mas eu sou teimoso, e me anima continuar
teimando. Quero continuar sendo o primeiro,
inovando, inventando coisas que possam resol-
ver problemas efetivos, ¢ deixar um legado para

o futuro. ¥



PECEM

AECIPP POR UM DESENVOLVIMENTO
HARMONICO E SUSTENTAVEL

nstituida com o propdsito de fortalecer e desenvol-

ver, de forma harmoénica e sustentdvel, as atividades
empresariais de uma das regides mais promissoras do
estado do Ceard, o territério que acolhe 0 Complexo In-
dustrial e Portudrio do Pecém, a AECIPD, jd nasceu forte.
Seu quadro de associadas atual contempla quinze empresas
que, juntas, geram mais seis mil empregos diretos e pro-
jetam um faturamento de cerca de R$ 12 bilhées ao ano.
Ousada, se propoe como visao de futuro, “ser referén-
cia nacional em integracdo empresarial de complexos in-
dustriais e portudrios”. Para tanto, se compromete em re-
presentar, cooperar, capacitar e articular solugdes comuns
para as empresas associadas, sem, contudo, se deixar des-
viar de principios basilares como ética, senso de igualdade,
integracdo, cooperacio e agilidade.
A estrutura de governanca implantada pela AECIPD,
compromete suas associadas a adotar os preceitos emana-

dos do conceito de sustentabilidade em toda a sua intei-

reza, tratando de forma acurada das questdes econémicas,
respeitando as relagoes com o meio ambiente e, fundamen-
talmente, cuidando e valorizando o papel das pessoas.
Fernando Moura e Ricardo Parente, respectivamente pre-
sidente e vice-presidente da associagio, comungam do senti-
mento de que “quando empresas se unem em torno de um
propdsito comum, os beneficios ultrapassam as linhas de pro-
dugio e atingem milhares de pessoas”. Leiam a seguir enxertos

de entrevista dada pelos dois dirigentes 4 ‘Simec em Revista'.

Fernando Moura (FM): A ideia de criar a associacio co-
mecou a partir da percep¢io de que existia um conjunto
de demandas comuns as empresas instaladas no Comple-
X0, € que, se tratadas de forma coletiva, ganhariam maior
celeridade no encontro de solugoes. Lembro de uma reu-
nido que tivemos com o governador, na época, Cid Ferreira
Gomes, e ele nos fez uma provocagio: “por que vocés niao
criam a associagio?”. Aquilo nos pareceu mais que dbvio.

Nos precisdvamos construir um canal de interlocugao com
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o governo, um instrumento que pudesse sintetizar e har-
monizar os nossos interesses de uma forma coerente e 16-
gica. E dependendo do modo como nos organizdssemos,
com um modelo de governanga que permitisse agilidade
e celeridade na articulagio, foco na elei¢io de prioridades,
compromisso com o todo, o coletivo, certamente irfamos
ser bastante resolutivos.

Assim ¢ que, ainda no inicio da década de 2010, co-
megamos a nos reunir e discutir sobre nossos desafios e as
perspectivas atuais e futuras que nos animavam a continuar
investindo aqui no Ceard. Logo percebemos que indivi-
dualmente estdvamos encaminhando ao governo, em suas
diferentes instincias, problemas comuns. Eram questoes
estruturais ligadas a acessos rodovidrios, distribuicdo de
energia, fornecimento de dgua, enfim, coisas pragmdticas
que bem poderiamos resolver de um modo mais urgente,
se as encaminhdssemos de forma coletiva.

Foi quando tomamos consciéncia de que o caminho era
a criagio de uma associagdo. E af contamos com o apoio
privilegiado do Dr. Rémulo Alexandre Soares, sécio do
escritério Albuquerque Pinto Advogados, que havia cola-
borado na formatagio da Camara Brasil Portugal, e que
comegou a nos mostrar as vantagens do associativismo em-
presarial, qual o papel que a associa¢io poderia ter, como
deveria ser constituida e de que forma poderiamos sensibi-
lizar as empresas para concretizar este intendo. Fato € que,
ap6s um ‘brainstorming’ em que discutimos mais de 70
itens ligados a problemas/expectativas atuais e futuros, res-
gatamos questoes de outros projetos de grande porte, cada
um expondo sua experiéncia de vida, em 13 de dezembro

de 2014, realizdvamos a nossa Assembleia de fundacio e,
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em 30 de Setembro de 2015, definitivamente estava insti-
tuida a AECIPP - Associacdo das Empresas do Complexo

Industrial e Portudrio do Pecém.

Ricardo Parente (RP): As industrias, independente do
porte, tém necessidades comuns. Todas precisam de recur-
sos os mais diversos, tais como mdquinas, equipamentos,
insumos, capital e de pessoas bem preparadas para fazer
acontecer suas operagoes. E quando falamos de um com-
plexo como o do Pecém, que retine 18 empresas em ope-
racdo e outras 10 em implantagio, que jd consumiu inves-
timentos da ordem de R$ 30 bilhées, gerando atualmente
cerca de 15 mil empregos diretos e 45 mil indiretos, que
deve beneficiar, por extensdo, mais de 200 mil pessoas en-
tre parentes e familiares, os negécios envolvidos no CIPP
ganham uma complexidade muito grande. E foi por isso
que, ao iniciarmos a associagao, fizemos um criterioso le-
vantamento e resolvemos criar trés comités: Infraestrutura
Social, Infraestrutura Industrial e Governanca e Gestio.

A motivagio para tal modelo se baseou no fato de enten-
dermos que, nenhuma empresa que se queira sustentdvel,
pode abdicar do tripé econdmico-ecoldgico-social. E no CIPP
essa postura nao é apenas uma op¢ao, mas um imperativo. A
adequada gestdo do capital financeiro ¢ indissocidvel da tam-
bém adequada gestao do capital ecolégico e do seu fundamen-
to bdsico, o social. O nio cumprimento das rotinas inerentes
ao tripé da sustentabilidade pode gerar problemas serissimos.
A sociedade e as normas de comércio internacional j4 nio
comportam mais negligéncias neste sentido.

De um modo mais pragmidtico, também nos une ques-

toes cotidianas. Na CSP (Companhia Sidertrgica do Pe-



cém), por exemplo, precisamos de
uma boa guarnicio de bombeiros.
Assim como nés, todas as outras em-
presas ali sediadas também precisam.
Se cada uma for implantar sua guar-
ni¢io, o desperdicio de dinheiro serd
enorme. O Programa de Ajuda Mutua
(PAM) veio para resolver esse tipo de
problema. Nele também compartilha-
mos questdes de seguranca publica, de
infraestrutura rodovidria, de transpor-
te urbano, dentre tantas outras.

E principio bésico da atuagio da AE-
CIPP a promogio da integracdo entre o
poder privado (as empresas e suas orga-
nizagdes representativas), o poder publi-
co (o governo e suas estruturas politicas)
e a sociedade civil organizada (comuni-
dades e organizagdes sociais). Do forta-
lecimento e sustentagio desse tripé, da
sinergia entre seus interesses, depende o
sucesso dos nossos empreendimentos.
Precisamos que cada um desses atores

cumpra rigorosamente o seu papel.

FM: A nossa atuagio ji tem dado re-
sultados significativos. Hoje temos uma
guarni¢io de bombeiro, um posto de
policiamento militar, uma clinica de
atendimento i satde da UNIMED,
que também é sécia da associagio. A
AECIPP nio retne sé indtstria, bus-

ca integrar todos os seguimentos que

atuam no complexo, como formagio e
capacitagao de pessoas, logistica e tan-
tos outros. Alids, no que tange a quali-
ficacio de mio de obra, item de grande
relevincia para todas as cadeias produ-
tivas de nossas inddstrias, a associacio
foi agente motivador da implantagio
do Centro de Treinamento Técnico,
que o governo passou em regime de
gestdo para o Instituto Federal de Edu-
cagio (IFCE) e que jd estd em operagio.

Convém ainda destacar o fato de
termos envolvido empresas, SENAI
e IFCE, num acordo de cooperagio
mutua, de modo a alinharmos a oferta
a demanda, casando o que se ensina
com o que se aplica na lida cotidiana
das empresas. Fizemos um levanta-
mento de demandas, estratificamos
de acordo com as competéncias das
organizagoes de ensino, e desenhamos
juntos os conteidos programdticos
e o perfil dos instrutores. Isto haverd
de eliminar um dos mais importan-
tes gargalos da industria, que ¢ o da
eficiéncia produtiva, fator essencial a

competitividade dos negdcios.

RP: Também vale ressaltar a relacio
que temos mantido com o Governo em
suas duas instincias, estadual e munici-
pal, que tem sido plenamente transpa-

rente ¢ objetiva. O Governo do Estado

e as prefeituras tém sido bastante solici-
tos e atenciosos, buscando resolver to-
dos os problemas que surgem. O Pacto
pelo Pecém, criado pela Assembleia Le-
gislativa, estende esta relagio também
a0 parlamento. Praticamente todas as
demandas tém sido levadas através do
pacto, como exemplifica a duplicagio
da rodovia que d4 acesso ao complexo,
a expansao do porto, o problema hidri-
co, entre outros. Como as prefeituras
temos discutido a legislacao de trans-
porte urbano, os planos de desenvolvi-
mento municipais, enfim, temos uma
relacdo muito proficua.

O Complexo Industrial e Portudrio
do Pecém ¢ uma ilha de prosperidade.
Tem uma vida econdémica muito dife-
rente do resto do pais. O desenvolvi-
mento econdmico do Ceard parece nio
caber no Brasil. E como se estando aqui,
vivéssemos em um outro pais. Recente-
mente recebi um grupo de empresdrios
paulistas, todos do segmento metalme-
cinico. No dia que eu fui me despedir
deles, me disseram: “Infelizmente, ago-
ra vamos voltar para o Brasil”.

Na AECIPP, todos nés corrobora-
mos dessa mdxima: “Nés estamos no

Ceard e nao vamos mais voltar para o
Brasil”. %
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Regional Baixo Jag

DELEGACIA DO BAIXO JAGUARIBE
RECEBE ENCONTRO DO COINTEC

entro do programa de interiorizacio das agoes

de sensibilizagdo das empresas locais para a ado-

¢ao de prdticas inovadoras, o COINTEC reali-
zou, no dia 16 de Maio, um evento envolvendo liderancas
empresariais da regido do Baixo Jaguaribe. O encontro
aconteceu no auditério do IFECE de Limoeiro do Norte,
e contou com a participacio de empresirios, colaboradores
do Sistema Inddtstria, técnicos e articuladores do Sebrae e
representantes das institui¢des de Ensino Superior e Téc-
nico, do Banco do Nordeste e da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Governo do Estado.

Para Roberto Sombra, delegado do Simec na regifo, a
realizacdo de um evento como este é de suma importincia
por permitir aos empresdrios locais tomar conhecimento
das diferentes ferramentas de desenvolvimento que estio
sendo disponibilizadas para eles, tanto pelo préprio Simec,
quanto pela Federagio das Industrias, do Sebrae e do Ban-
co do Nordeste. “Anima o pequeno empresdrio saber que
tem com quem contar, mas ele sabe bem pouco sobre o que

hd de novo a sua disposicao. Ressalto aqui o fato de, quan-
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do expusemos a possibilidade de levarmos um grupo de
empresdrios para participar de uma grande Feira de mdqui-
nas ¢ equipamentos em Sio Paulo, a aceitacdo foi imediata.
Levamos 10 empresirios e todos eles voltaram renovados”,
observou o delegado.

Sombra destacou ainda, que a parceria oferecida pelo Si-
mec as inddstrias locais, tem priorizado acima de tudo a
valorizagio da inovagao. Porém, hd um gargalo a ser resol-
vido com mais urgéncia, que é o da dificuldade de acesso
a capital financeiro, para aprimoramento de suas linhas de
montagem. E o olhar dado pelo sindicato tem permitido
perceber que a otimizagio dos processos operacionais con-
tribui também para saber alocar os parcos recursos e obter
melhores resultados, E isto é inovacio.

O empresério Ney Wellington, que atua no ramo de cal-
cados e integra a direcdo do CDL de Limoeiro do Norte,
ponderou que a vinda do Simec e de todo o conjunto de
palestrantes que se apresentou durante o evento, “nos ajuda
a refletir melhor sobre o quanto podemos fazer por nossos

préprios negdcios e ainda nio estamos fazendo por falta de



conhecimento.” Ao final, Wellington fez questao de colocar

a CDL a disposi¢ao do Simec para a firmagao de parcerias
que possam ampliar as possibilidades organizar féruns de
discussio para buscar solugoes coletivas para problemas co-
muns enfrentados pela classe empresarial.

Guido Andrade, que é gerente geral do Banco do Nor-

7

deste em Limoeiro do Norte, observou que o BNB j4 ¢
parceiro tanto do Sebrae, quanto do SIMEC e da FIEC hd
algum tempo. “Nossa missio é fomentar o desenvolvimen-
to econdmico e social da regido Nordeste como um todo,
mas para que isto acontega, é preciso investir na amplia—
¢ao da competitividade das empresas locais, e isto requer
o incentivo 2 inovagio. Enquanto instituigio financeira,
estamos disponibilizando solugées financeiras adequadas
as diferentes necessidades das empresas, como é o caso do
Cartao FNE, que vem para facilitar a aquisi¢do de bens e
servicos financiados com o Fundo Constitucional de Fi-
nanciamento do Nordeste (FNE).”

Segundo a articuladora do Sebrae de Limoeiro do Norte,
Vandrei Pires, também presente ao evento, a articulagio
exposta durante o encontro, que une Simec, Fiec, Sebrae e
BNB com um mesmo propésito, o de promover a inovagio
e ampliar as condi¢oes de desenvolvimento do setor eletro-
metalmecinico na regido do Baixo Jaguaribe, ganha rele-
vancia por integrar em um sé espaco todos os atores sociais
envolvidos com o processo de desenvolvimento sustentdvel

local. “Deste evento, haverd de nascer na nossa regiao uma

ambiéncia plenamente favordvel 4 inovagio entre as empre-
sas jaguaribanas’.

Romero Acioli, que é coordenador de projetos especiais
da FIEC no Baixo Jaguaribe, ao final do evento chamou
atengio para o fato de que, a reunido de um conjunto de
forgas tao diversa, em torno de um objetivo comum, que
¢ o desenvolvimento continuado da economia local, ¢ algo
que faltava nao s6 na regiao, mas em todos os recantos onde
se empreende e trabalha nesse estado. ‘A gente sabe que a
relagio entre a industria e o comércio, segue um circulo
que pode ser vicioso ou virtuoso. O que foi buscado aqui ¢
fundamentalmente virtuoso. E é exatamente isto que bus-
camos como posto avancado da FIEC, quando trabalha-
mos para fortalecer a atuacio dos sindicatos, incentivando
as pessoas a se envolver com o associativismo empresarial,
mostrando as vantagens, os ganhos de valor que eles po-
dem auferir por estarem conosco. E o Simec tem sido o
grande baluarte desse processo. E, sem duvida, o sindicato
com maior atuagio em todo o interior do estado. Nosso
desejo é que seja visto pelos demais e sirva de exemplo.
E preciso que o Sistema Inddstria como um todo, perce-
ba que somente seremos verdadeiramente fortes se nosso
sindicatos se determinarem a ser fortes como o Simec vem
se mostrando querer ser. Alids, este é o pensamento que o
nosso presidente, Dr. Beto Studart, tem feito questdo de

nos passar”, concluiu Acioli. &
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ojonal Cariri

SIMEC PROMOVE ENCONTRO
ENTRE EMPRESARIQS E SEBRAE

Delegacia Regional do Simec

no Cariri realizou, no dia 28

e Abril, um encontro entre os

empresdrios das empresas associadas da

regido e a equipe da unidade local do SE-

BRAE. Entre os convidados estava o ar-

ticulador de projetos para a inddstria no

Ceard, o Sr. Herbart Melo, que fez uma

explanagio sobre uma proposta especifica
para o setor metalmecinico no Cariri.

A proposta integra um conjunto de
acoes desenvolvidas em parceria com a
Federagio das Industrias e o Sebrae, com
o proposito de beneficiar cerca de 53 em-
presas do segmento na regido. Segundo
Herbart Melo, as demandas deverio ser
coordenadas pelo Simec, e pretendem
contemplar: Capacitagbes, Semindrios,
Consultorias, Orientagoes Técnicas e
Missoes Empresariais, entre outros. Para
tanto, estd sendo disponibilizado um
montante de recursos da ordem de R$
800 mil, valor este que poderd ser am-
pliado se houver aceitagio satisfatdria e a
demanda for superior ao projetado.

De acordo com o delegado do Simec
na regido, o empresirio Adelaido de Al-
cantara Pontes, “a noticia veio em boa
hora, pois estamos muito atrasados em

relagdo aos outros estados, precisamos
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buscar melhoria na competitividade de
nossas empresas, capitalizar recursos, in-
duzir mecanismos de inovagio seja em
processos, produtos e servicos, além de
envidar esforgos de todos para usufruir
das benesses que o projeto trds.”
Também presente ao encontro, o presi-
dente do Simec, empresdrio Sampaio Fi-
lho, observou que outras parcerias inova-
doras devem ser agregadas ainda esse ano,
visando ampliar os servicos do sindicato
as empresas associadas. “Os recursos dis-
ponibilizados pelo Sebrae, que virdo por
meio de programa SebraeTec, custeardo
50% das agoes de consultoria e capacita-
¢0, ficando o sindicato responsdvel por
uma parcela da outra metade e a empresa
entrando com uma contrapartida ainda
a ser definida. Porém, serd cobrado de
cada participante, assiduidade as reunioes
associativas promovidas pela delegacia re-
gional do Simec”, firmou Sampaio Filho.
O articulador Herbart Melo informou
ainda, que “o Sebrae estd se propondo a
disponibilizar informagoes que devem,
dentro das empresas, contribuir para a
adogio de estratégias inovadoras e, fun-
damentalmente, sustentdveis. Tudo, é
claro, sem perde o foco na melhoria da

produtividade e redugio de custos com

garantia de manutencio dos empregos
gerados”. A ideia é dinamizar a economia
da regido, com a participagio efetiva do
setor eletrometalmecanico.

Quem também participou do evento
foi a Sra. Dana Nunes, representante da
FIEC, que falou sobre o compromisso da
federagio em estar cada vez mais préxi-
mo dos sindicatos e, por meio de parce-
rias como a que estd sendo mantida com
o Sebrae, atrair recursos para agdes que
sejam coerentes com as demandas da
regido. “Para tanto, a FIEC estd organi-
zando toda uma estrutura de pesquisa
para identificar as reais necessidades das
empresas instaladas no Cariri”, concluiu.

Finalizando o encontro, o articulador
Herbart refor¢ou o quanto o Simec tem
contribuido para o desenvolvimento do
setor eletrometalmecinico do Ceard.
A isto, o presidente Sampaio Filho ar-
gumentou que o que estava sendo feito
seguia rigorosamente o planejamento es-
tratégico realizado no inicio da sua ges-
tdo. “A partir de agora, cabe a nds, em-
presérios do setor, sabermos unir todos os
esforgos para dar concretude ao que pla-
nejamos ¢, em especial, saber aproveitar
a oportunidade que o projeto do Sebrae

traz”. &



Eventos

SIMEC em

Revista deixa vocé
por dentro dos
principais eventos
relacionados ao setor
metalmecanico

no Brasil.

MECSHOW 2016
92 Feira da Metalmecénica,
Energia e Automagao

rapina | Serra/ES
http://www.mecshow.com.br

ENIE 2016
162 Feira e Encontro Nacional de
Instalagdes Elétricas
cal: Expo Center Norte -
a0 Branco - Sao Paulo - SP
://www.arandanet.com.br/

FEIRA DO EMPREENDEDOR
8 Feira do Empreendedor do Ceard
Local: Centro de Eventos do Ceard -
Fortaleza - CE
feiradoempreendedor.ce.sebrae.com.br

EXPOMAC
212 PFeira da Industria Metal

2 l _24 Mecénica

Local: Expotrade - Pinhais /
Setembro | Cusitiba - PR

WWW.eXp omac.com.br

ELETRON
172 Feira da Industria
2 1 _ 2 4 Elétrica, Eletronica e
Automagcéo Industrial
Setembro | 1 ocal: Expotrade - Pinhais /
Curitiba - PR
WWww.expomac.com.br

Voce

por Dario Aragio “‘ ~ _—F‘?_

O lugar mais seco da TERRA fica na
ANTARTICA. Ha partes do continente
onde ndo chove a2.000.000 de anos.

Os desertos sao definidos
tecnicamente como lugares que recebem menos de 254
milimetros de chuva por ano.

O SAARA s6 recebe 25 milimetros de chuva por ano.

O indice pluviométrico da ANTARTICA é mais ou menos igual ao
do SAARA. Porém, nas areas conhecidas como VALES SECOS
nao ha gelo nem neve, além disso, la ndo chove numa area
equivalente a 2% do continente.

«+ O segundo lugar mais seco do mundo é o DESERTO de

ATACAMA, no CHILE, que em algumas areas nao chove a 400
anos e a precipitacdo pluviométrica média é de apenas 1 (hum)
milimetro. E o deserto mais seco do mundo, sendo 250 vezes
mais seco que o SAARA.

A ANTARTICA, além de ser o lugar mais seco da TERRA também,
€ 0 mais Umido e onde mais venta.

Setenta por cento de toda agua do mundo encontra-se na
ANTARTICA, em forma de gelo.

Em um dos primeiros CODIGOS legais da
Histéria, legado por HAMURABI (1792-1750
a.C.), rei da BABILONIA, a penalidade por préatica
criminosa da medicina era as maos decepadas.
O CODIGO de LEIS de HAMURABI é um dos
maiores da antiguidade.
A COLUNA de DORITO na qual as LEIS
estdo gravadas encontra-se atualmente
em PARIS.

O inventor da dinamite, Alfred Nobel,

inventou a madeira compensada e fez
projetos detalhados para a fabricacao
de casas com esta madeira, que podiam ser transportadas com
facilidade e montadas rapidamente.
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SIDERURGICAS CHINESAS ARRISCAM
RETOMADA DE PRODUCAO

Quando a queda nos precos de commodities forcou a siderdrgica chinesa

Fotos: Divulgagao

Shanxi Zhongsheng Steel a fechar em outubro passado, a empresa estava
sobre um estoque de trilhos de ago para trens de alta velocidade suficiente
para cobrir a distincia entre Sdo Francisco e a fronteira dos Estados Uni-
dos com o México. Porém, uma repentina reviravolta nos precos de aco
na China, impulsionada por esfor¢os de estimulo econémico promovidos
pelo governo, mudou tudo. Apesar da crise mundial do setor, a companhia
voltou 2 vida, vendeu o estoque de 100 mil toneladas e agora estd produ-
zindo cerca de 4 mil toneladas por dia. Como a Zhongsheng, outras side-
rlrgicas reabriram assim que os precos do ago se recuperaram em meio a
pressao de autoridades locais que consideram estas empresas como grandes
empregadoras e pagadoras de impostos. Relatério da Macquarie Research
em abril mostra que as sidertrgicas chinesas estdo mais otimistas que em

o o
varios anos. 8

Fonte: http://www.infomet.com.br/

BOSCH PLANEJA INVESTIR
R$ 150 MI NA AMERICA LATINA

A Bosch cresceu mais do que o esperado na América Latina em 2015. Apesar do de-
senvolvimento econdmico desfavordvel na regido, as vendas liquidas totais do Grupo
Bosch, incluindo as exportagoes e as vendas das empresas coligadas, cresceram em torno
de 6,6%, atingindo R$ 6 bilhées Nos tltimos 10 anos, o Grupo Bosch investiu mais de
R$ 1,7 bilhdo em suas operagdes na América Latina. Em 2016, a empresa planeja investir
cerca de R$ 150 milhoes na regido, principalmente na modernizacio de suas linhas de
producio. Esses investimentos sdo importantes para a continuidade do desenvolvimento
e da competitividade das unidades fabris da Bosch na regido. Com isso, a empresa pre-
tende reforgar a sua estratégia de localizagio para atender a demanda nos préximos anos
por “Tecnologia para a vida”, ou seja, produtos e servicos para maior eficiéncia energética,
redugio de emissdes de CO, e que proporcionem mais conforto, seguranga e conectivi-

dade. &

Fonte: http://www.cimm.com.br/
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VOLVO PROMETE CARRO

TOTALMENTE AUTONOMO EM 2020

A fabricante de automéveis Volvo afirmou nesta semana que
planeja lancar seu primeiro carro autdnomo em 2020. A empre-
sa ainda declarou que o carro serd muito mais avangado do que

o de suas concorrentes. “O diferencial é que estamos realmente

tentando implantar essa tecnologia na realidade. E quando eu
digo isso, quero dizer carros de auto-condugio que permitem
que os motoristas facam outra coisa atrds do volante”, explica
Erik Coelingh, da Volvo. Na prética, isso significa que o carro
nio vai precisar de um ser humano para supervisiond-lo, como

acontece com a maior parte dos automéveis anunciados até

agora. companhia garante que ele é projetado para lidar com
praticamente qualquer situagio. A empresa afirma que pretende langar um sistema de piloto
automdtico em 2017, mas a previsio ¢ de que até 2017 a tecnologia evolua o suficiente para
funcionar sem supervisio. &

Fonte: http://www.cimm.com.br/

PAINEL BIOSSOLAR USA

BACTERIAS PARA GERAR ENERGIA

Cientistas da Universidade Binghamton, nos EUA, desenvolveram um painel bios-
solar que gera eletricidade continuamente a partir das atividades de fotossintese e de
respiragio das bactérias. Nio ¢ sua intengio competir com os painéis fotovoltaicos
tradicionais, mas ele representa um marco em uma tecnologia alternativa de energia
solar que pode atender a nichos especificos de aplicagio. Este é o primeiro painel
biossolar desenvolvido no mundo e foi construido com a integragao de células solares
bioldgicas, ou biocélulas, que niao dependem de semicondutores, mas de seres vivos
para captar a luz do Sol e gerar eletricidade. Segundo o professor Seokheun Choi,
“um painel biossolar funcional pode se tornar uma fonte de energia permanente para
fornecer eletricidade a longo prazo para pequenos sistemas de telemetria sem fios, bem
como para sensores sem fios utilizados em locais remotos onde frequentes substitui-
¢oes de baterias sio impraticéveis”. &

Fonte: http://www.ecodesenvolvimento.org/
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ADICIONE MAIS CONTEUDO

O Sistema FIEC busca cada vez mais interagir
socialmente e estreitar a sua relacdo com
empresarios, trabalhadores, estudantes e

comunidade, compartilhando experiéncias e

oferecendo informacao de qualidade.

W @sistemafiec
@sistemafiec
O canalsfiec
Kl /sistemafiec
/FIEC-Cariri
/CINCeara

YW @senaiceara
@senaiceara
O senaiceara

Bl /scnaiceara

W @sesi_ceara
@sesiceara

O sesiceara

Kl /sesiceara

L /sesimuseudaindustria

W Q@ielceara
@ielceara
O jelceara

Kl /iclceara




PROGRAMA BRASIL BRASIL s
MAIS PRODUTIVO

IA ALTERNATIVA

\O DILEMA DA
PRODUTIVIDADE
BRASILEIRA

O Brasil Mais Produtivo é um
programa de custos acessiveis, com as
consultorias tecnolégicas do SENAI que
objetivam obter ganhos expressivos de
produtividade, por meio de técnicas de
producado enxuta (Lean Manufacturing).

IO FUNCIONA

O valor do programa é R$18.000,00
(distribuidos em 120 horas de consultoria),
sendo R$15.000,00 subsidiados pelo
SENAI e apenas R$3.000,00 pagos pela industria.

FIEC FIEC

Tsesi Tsesi_
SENA/] SENAJ]
JEL JEL

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial



