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Obrigado ao Simec pelo apoio dado
a Associagio Vidanga, divulgando
o nosso trabalho na edigio 17. A
reportagem, além de generosa, retrata
com muita sensibilidade o espirito
que vivenciamos e compartilhamos
em nossa institui¢ao.

Anilia Timbé

Presidente da Associagio Vidanga

A cada nova edi¢io a Simec em
Revista nos anima a continuar
acreditando que a inovagio é o tinico
caminho para o desenvolvimento
sustentdvel. E poder ver nosso
trabalho divulgado em suas pdginas
nos anima ainda mais.

Herbart Melo
Articulador do Sebrae/CE

Amigos do Simec, obrigado

pela divulgacio do esforco que
temos empreendido em prol

do fortalecimento das empresas
instaladas no Complexo Industrial e
Portudrio do Pecém. Saibam que nés
da AECIPP somos parceiros diletos
deste competente sindicato.

Ricardo Parente

Vice-presidente da AECIPP

(COMPARTILHE ESTA REVISTA
Para dar sua opiniao,

«

envie um e-mail para @simecfiec
simec@simec.org.br ou
envie uma mensagem

Isimec.sindicato

pelas redes sociais.

Editorial

m recente publicagio, o engenheiro Siegfried Russwurm, diretor-chefe de
tecnologia da Siemens, destaca que no mundo digitalizado, as pessoas vao

continuar a desempenhar um papel vital como lideres criativos e pensadores,
que usam a sua inteligéncia para refletir sobre os processos e sistemas e instruir as
maquinas.

A Unica maneira pela qual as mdquinas podem funcionar como os softwares, ou
seja, do modo como os seres humanos as imaginam, ¢ através das pessoas. No final,
sempre serdo as pessoas que lidardo com tudo o que os algoritimos nio podem prever.

Convém ressaltar que o mundo do futuro haverd de contar com novas divisdes de
trabalho entre pessoas e mdquinas, o que ird redundar em novas formas de criar. E os
avancos holisticos que estamos vivendo, certamente exigirdo que as pessoas aprimo-
rem cotidianamente as suas habilidades e competéncias. Como nos lembra a leitura de
Russwurm, mesmo concedendo cada vez mais autonomia aos processos de produgio,
as pessoas seguirdo como as tnicas em condi¢oes de capacitar as mdquinas.

E isto exige que todos, do mais simples operdrio ao mais aquinhoado gestor, esteja
em constante atualizacio dos seus conhecimentos. Na era da digitalizacao, nio hd
lugar calmo onde alguém possa se abrigar, aprendizagem continua é, e continuard

sendo, a palavra de ordem. %

Francilio Dourado Filho
Editor Chefe

Carta do Leitor

Quero expressar minha gratiddo para com toda a equipe do SI-
MEC, pela oportunidade de compartilhar com os leitores desta
prestigiosa revista, a historia da minha empresa e a experiéncia
da participagio da Gram-Eollic na EXPOSOLAR 2016 e no
Congtesso Brasileiro de Energia Solar. S3o vivéncias como estas,
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que nos animam a continuar acreditando na inovagio como

fundamento para o crescimento dos nossos negécios.

Fernando Ximenes
Presidente da Gram-FEollic
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PRODUTIVIDADE E
COMPETITIVIDADE

diversidade de atividades com que tenho me envolvido,
exige continua leitura do ambiente ao meu redor. Sigo
a maxima do poeta Caetano Veloso quando nos lembra
que “é preciso estar atento e forte, ndo temos tempo de temer a
morte”.

PALAVRA DO PRESIDENTE

E em um contexto repleto de incertezas, tem me preocupado so-
bremaneira entender os cendrios que se desenham para um hori-
zonte futuro da inddstria nacional como um todo, e para o setor
eletrometalmecanico em especial.

E fato inconteste que em termos internacionais, a competitivida-
de do conjunto das nossas empresas ainda nao alcangou patama-
res que nos permitam ousar além do que temos feito.

E a mim me parece que, se quisermos buscar uma recuperagao
consistente da economia, é impressindivel promover o aumento
da competitividade e da produtividade da inddstria como um todo,
e do setor eletrometalmecanico em particular. Afinal, somos um
setor econdmico chave, senhor de uma abrangente e multipresen-
te cadeia produtiva, onde acontece grande parte da inovacao que
renova e anima a inddstria nacional.

Mas ao que tudo indica, ainda precisamos ser reconhecidos
como tal. E isto exige que trabalhemos com afinco no aperfeicoa-
mento da gestdo dos nossos negdcios; na melhoria das condicoes
produtivas de nossas fabricas; no aprimoramento do desempenho
organizacional de nossas empresas; na reducao dos custos e dos
desperdicios operacionais, na diminuicao dos gastos em geral; e na
ampliacao e diversificacao dos mercados em que atuamos.

O Simec, a partir do estado do Cear4, se propde ser protagonista
desse processo de transformacao do perfil da nossa inddstria, qua-
lificando o setor eletrometalmecanico cearense para a conquista
de indices de produtividade e competitividade compativeis com o
mercado global. #
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_ Sampaio Filho

Se quisermos buscar uma recuperacao Presidente do SIMEC
consistente da economia, é impressindivel

promover o aumento da competitividade e da

produtividade da inddstria como um todo.” 5
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Diretoria Executiva

Titulares

Diretor Presidente
José Sampaio de Souza Filho

1°Diretor Vice-Presidente
José Frederico Thom¢é de Saboya e Silva

2° Diretor Vice-Presidente
Cicero Campos Alves

3° Diretor Vice-Presidente
Guilardo Gées Ferreira Gomes

Diretor Administrativo
Pindaro Custédio Cardoso

Diretor Financeiro
Ricard Pereira Silveira

Diretor de Inovagao e Sustentabilidade
Fernando José Lopes Castro Alves

Suplentes
José Sérgio Cunha de Figueiredo
Dirio Pereira Aragao

Felipe Soares Gurgel

Diretores Regionais|

Regiao Sul
Adelaido de Alcintara Pontes

Regido Jaguaribe
Roberto Carlos Alves Sombra

Diretores Setoriais

Titulares
Diretor Setor Metalurgico
Silvia Helena Lima Gurgel

Diretor Setor Mecanico

Suely Pereira Silveira

Diretor Setor Elétrico e Eletronico
Alberto José Barroso de Saboya

Diretor Setor Sidertirgico

Ricardo Santana Parente Soares
Suplentes

Antonio César da Costa Alexandre
César Oliveira Barros Janior
Carlos Alberto Augusto

Jodo Aldenor Soares Rodrigues

Conselho Fiscal

Titulares
Helder Coelho Teixeira

Joaquim Suassuna Neto

Eduardo Lima de Carvalho Rocha
Suplentes

Silvio Ferreira Camelo

Ricardo Martiniano Lima Barbosa

Francisco Odaci da Silva

Representante junto a FIEC

Titular

José Sampaio de Souza Filho

Suplentes
Carlos Prado

Fernando Cirino Gurgel

Superintendente do SIMEC
Vanessa Pontes

Assistente Administrativa do SIMEC
Thais Mesquita
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NOTICIAS

INDUSTRIA 4.0 E TEMA DA
MECANICA NORDESTE 2016

Imagine uma inddstria em que podere-
mos ter todas as informacoes alinhadas em
um unico banco de dados, todas as variaveis
de uma producao se comunicando de forma
on-line e todos os cendrios a mostra para que
se tomem decisOes assertivas. Esta é a Indus-
tria 4.0, um conceito recente e que englo-
ba as principais inovacdes tecnoldgicas dos
campos de automacao, controle e tecnologia
da informacdo, aplicadas aos processos de
manufatura. Considerada a 42 Revolugao In-
dustrial, esta acentada em Sistemas Cyber-Fi-
sicos, Internet das Coisas e Internet dos Ser-
vicos, com fins de fazer com que 0s processos
de producdo se tornem cada vez mais eficien-
tes, autdbnomos e customizaveis. A Industria
4.0 sera mostrada durante a Mecanica Nordes-
te - Feira da Inddstria Mecanica, Metaldrgica e
de Material Elétrico da Regidao Nordeste, que
acontece de 18 a 21 de outubro, no Centro de
Convencoes de Pernambuco e que terd como
tema central “Automacao Industrial e Eficién-
cia Energética”. %

SIMEC E SINDENERGIA
PARTICIPAM DA
INTERSOLAR 2016

inter

solar

LOUTH AMERRCA

BEM VINDOS
WELCOME

Foto: Simec

Um grupo de empresarios cearenses
filiados ao SIMEC e ao SINDIENERGIA,
acompanhados de representantes do Nu-
cleo de Energia da FIEC, esteve presente a
Intersolar South America 2016. Durante o
evento foram debatidas questoes vitais li-
gadas a energia fotovoltaica, tecnologias
de producao e armazenamento de energia,
0 que possibilitou contato com os mais re-
centes lancamentos de mercado, métodos
de producao eficientes, e possibilidades de
financiamento e planejamento de projetos.
Para o presidente do SINDIENERGIA, Elias
do Carmo, “o evento permitiu compartilhar
vasta quantidade de informacoes junto aos
fornecedores e fabricantes de equipamen-
tos de energia solar”. Sobre a iniciativa con-
junta dos dois sindicatos, Sampaio Filho,
presidente do SIMEC, observa que “ha uma
sinergia natural, pois 45% dos valores dos
projetos de energia renovavel referem-se a
estruturas metdalicas e materiais de cons-
trucao, o que fortalece a cadeia produtiva
dos dois setores”. &
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EDUARDO PARENTE ASSUME A
PRESIDENCIA DA CSP

O executivo Eduardo Parente assumiu a
presidéncia da CSP no dia 5 de outubro, para
liderar o novo ciclo de operacoes da primei-
ra usina sidertrgica integrada do Nordeste.
Engenheiro de producao formado pela UFR]
e mestre em administracao de empresas pela
Universidade de Nova Iorque, antes de assu-
mir a CSP, Parente foi presidente da Prumo
Logistica, controladora do Porto do Agu, e da
MRS Logistica, ferrovia que liga os estados de
Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo. Tra-
balhou também na consultoria McKinsey &
Company, como sdcio responsavel pelo escri-
torio carioca. “Estou feliz por poder contri-
buir para a consolidagao da empresa na fase
operacional. E impressionante a velocidade
com que o Complexo Industrial e Portua-
rio do Pecém foi viabilizado, um exemplo da
forca que temos quando juntamos a iniciati-
va privada e um Estado com visdo moderna
como o Ceard”, ressaltou Parente quando de
sua posse. #

LEI OBRIGA CONDOMINIOS A
INSTALAR HIDROMETROS
INDIVIDUAIS

O presidente Michel Temer, sancionou a
lei que obriga novos condominios a terem
medicdo individual de 4gua. Além de incen-
tivar economia no consumo, o objetivo é que
os condominos paguem um valor mais justo
na taxa de agua, pois o hidrometro permite
discriminar o consumo de cada apartamen-
to, dividindo s o consumo de areas comuns.
“As novas edificacoes condominiais adota-
rao padroes de sustentabilidade ambiental
que incluam, entre outros procedimentos, a
medicao individualizada do consumo hidri-
co por unidade imobiliaria”, diz o texto da
lei, que s6 entra em vigor cinco anos apos a
publicacdo e ndo atinge condominios cons-
truidos antes dela. Para o autor do Projeto
de Lei, o senador Antonio Carlos Valadares
(PSB-SE), “o Brasil possui a maior reserva de
agua doce do mundo, mas é um grande des-
perdicador de 4dgua potavel, e o sistema de
medicao individual ira contribuir para redu-
¢oes no consumo da ordem de 25%”. #

Foto: divulgacio



HOMEM, TORNA-TE NO QUE ES!
Uma homenagem do Simec a

Pindaro Custodio Cardoso

HOMENAGEM

“Nao busque a imortalidade na vida, mas esgote todas as
possibilidades que estdo ao seu alcance.”
Pindaro de Cinoscefale (447 a.C.)

10



0 ano de 1937 o mundo aco-
lheria um carioca que, filho da
unido entre o espirito empreen-
dedor do pai e 0 compromisso
educacional da mae, viria a0 mundo para
servir, realizar e inspirar a todos que com
ele compartilhariam a experiéncia de viver.
Pindaro Custddio Cardoso, tal qual apon-
tara seu homonimo poeta grego vinte e qua-
tro séculos antes, buscou em vida esgotar
todas as possibilidades de ser e de fazer.
Formado em Fisioterapia pela Associa-
cao Brasileira Beneficente de Reabilitacao,
na segunda turma do Brasil em 1960, um
ano depois foi para Brasilia, a convite do ar-
quiteto Oscar Niemeyer, entao seu paciente
de tratamento de coluna, com o propoésito
de integrar o corpo clinico do Hospital Sara
Kubitscheck, na condicao de primeiro ge-
rente técnico da area de reabilitacao.
Ainda nos anos 1960 o Brasil teve um
grave surto de poliomielite. Em meados da
década, recebe um convite para vir a Forta-
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leza tratar de um dos filhos de renomado
médico local, que estava acometido da do-
enca. Veio, conheceu a cidade, se hospedou
no antigo hotel Sao Pedro, na Praia de Ira-
cema. Quando viu a cor do mar da sacada
do hotel, se apaixonou pela cidade e deci-
diu mudar com toda a familia para a capital
cearense.

“Eu vim para o Ceard, premido pela ne-
cessidade de dar assisténcia fisioterapica
a pessoas com poliomielite. Aquela época,
nao haviam fisioterapeutas trabalhando
por aqui. Resolvi abragar a causa.”

Em 1966 inaugura o Centro de Reabilita-
cao e Fisioterapia do Ceard, uma clinica de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, que tra-
tava e reabilitava criancas e adultos de po-
liomielite. Diante da distancia entre o Ceara
e os grandes centros médicos da época, sen-
te a necessidade de instalar uma oficina de
ortopedia para fabricar Oteses e proteses,
calcados ortopédicos e alguns aparelhos
sob medida para auxiliar no tratamento

b
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seus pacientes. Assim nasce, em 1968, a
Ortofor — Ortopedia Fortaleza, primeira do
Norte e Nordeste do Brasil, e que se tornaria
referéncia nacional no setor.

“A dificuldade de encontrar equipamen-
tos que pudessem ajudar no tratamento das
pessoas, me obrigou a desenvolver uma or-
topedia técnica, que viabilizasse a confec-
¢ao de aparelhos de sustentacao e calcados
ortopédicos, para corre¢ao e contencao de
deformidades.”

Comprometido com o desenvolvimen-
to e consolidacdo do exercicio profissional
da fisioterapia, teve participacao efetiva na
fundacao e instalacao do Conselho Regio-
nal de Fisioterapia, onde ocupou por lon-
gos anos o papel de conselheiro. Em 1974,
quando o Chanceler Edson Queiroz resolve
implantar o curso de Fisioterapia na Uni-
vercidade de Fortaleza (Unifor), convida-o
para formatar, instalar e coordenar o curso.
Por quase vinte semestres, contribuiu de
maneira incisiva para a formacao de cente-
nas de profissionais da area. A Fisioterapia
no Brasil tem parte de sua historia talhada
pelas suas maos e norteada pelas ideias de
Pindaro Custddio Cardoso.

No exercicio de sua profissao, tinha o
alcance dos resultados e o bem estar dos
clientes como forca motriz do seu labor. Foi
mais uma vez, levado pelo impeto de cuidar
das pessoas, que em 1987 passa a fabricar
cadeiras de rodas. Na época os fabricantes
do Sudeste e do Sul nao queriam atender
ao publico do Nordeste. Inicialmente usa
a estrutura da Ortofor para fabricar cadei-
ras de roda no Ceara, mas logo em seguida
muda sua linha de producao para uma nova
sede, onde instala a CARONE — Cadeiras de
Rodas do Nordeste, industria do setor de

metalurgia que acaba por lhe aproximar do
SIMEC. No sindicato, seu comportamento
servil, passa a inspirar e animar a todos.
“Eu notava que havia um certo precon-
ceito do eixo sul-sudeste em atender nossas
demandas. Como eu ja conhecia em deta-
lhes o processo, fui atraz de uma maquina
propria para produzir determinados ele-
mentos de cadeiras de rodas que até entdo
eram segredos industriais. Adaptei a Orto-
for, aluguei um terreno ao lado, redefini a
equipe e parti para a luta. Fizemos as pri-
meiras 50 cadeiras com 3 a 4 modelos di-
ferentes. Tive a certeza de que podia fazer

el b




Especializada na fabricagdo de produtos para favorecer a locomogdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

CAME |

cadeiras de rodas aqui mesmo no Ceara.”
Pindaro tinha na Carone a “menina dos
seus olhos”. Inspirado, criou e desenvol-
veu cada modelo, e até mesmo as maqui-
nas necesarias para a producdo. Via nas
cadeiras de rodas um meio de locomocao
de milhares de pessoas, uma extensao do
corpo, as pernas de quem nao podia andar.
Fazia questao de criar e fabricar modelos
acessiveis a populacao mais carente.
Empreendedor nato, tudo o que fazia,
fazia com o coracdo e muito amor. Esse
alias, certamente foi o motivo maior do
sucesso profissional que alcancou. Acre-
ditava no trabalho como meio de digni-
ficacdo do homem. Generoso, sempre
investiu na qualificacao de seus colabora-
dores. Ao instalar a CARONE no munici-
pio de Caucaia, fez questao de empregar

pessoas do entorno. E quando nao encon-
trava pessoas com a qualificacao necessa-
ria, as profissionalizava. Muitos alfabeti-
zou por meio de uma escola montada no
refeitério da fabrica. Tudo o que fez em
vida, o fez para ajudar ao préximo. “Ho-
mem, torna-te no que és!” preconizou o
poeta grego. Pindaro Custédio Cardo-
so soube se fazer cidadao em toda a sua
plenitude. Realizado, aos setenta e nove
anos, foi ao encontro do Pai.

“E tudo uma questdo de escolhas. Ao
longo da vida fiz as escolhas que acredi-
tei certas, e a que mais me marcou, a que
mais me trouxe oportunidades, ndo tenho
davidas, foi ter vindo para o Ceara. Agra-
deco a Deus por ter me trazido até aqui.” #

Desde 1987

CADEIRAS DE RODAS DO NORDESTE

VERSATIL COM ASSENTO SOCIAL E HIGIENICO

Televendas: (85) 3387.1600

® "

HIGIENICA DOBRAVEL

carone@carone.ind.br www.carone.ind.br

Fotos meramente ilustrativas
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ENTRE 0S DEZ PRIMEIROS
DIAS DE JULHO, EMPRESARIOS
CEARENSES ASSOCIADOS A
SIMEC, SINDQUIMICA,
SINDIALIMENTOS E SINDMEST,
PARTICIPARAM DE MISSAO
INTERNACIONAL A SINGAPURA
EAUSTRALIA, COM 0
PROPOSITO DE CONHECER 0
MODO COMO SE FAZ|
NOVAGAO NA INDUSTRIA DOS
DOIS PAISES, E COM ISTO,
POSSIBILITAR A GERAGAO DE
IDEIAS QUE POSSAM INTE-
GRAR ESTADO, ESCOLAE
EMPRESAS NO
DESENVOLVIMENTO DE
SOLUCOES INOVADORAS PARA
AINDUSTRIA LOCAL.



rticulada pelo Centro Interna-

cional de Negocio da FIEC e

apoiada pelo Sebrae, a missao

ontribuiu para a ampliacao
das relacOoes comerciais entre empresas
cearenses, australianas e de Singapura.
Sampaio Filho (Simec), André Siqueira
(Sindialimentos), Marcos Soares e José
Dias Filho (Sindquimica), Pedro Alfredo
Neto (Sindmest), Ricard Pereira (FIEC),
Herbart Melo (Sebrae) e Antonio Veras
(Fradera Engenharia) compuseram a co-
mitiva.

Dentre as atividades empreendidas, o
grupo teve um encontro com o embaixa-
dor do Brasil em Singapura, Flavio Soa-
res Damico, ocasido em que este fez uma
longa explanacdo sobre o panorama da
economia e das oportunidades de negd-
cios presentes naquele pais, que guarda
boas relacoes comerciais com o Brasil, es-
pecialmente nas areas de petroleo e gas.
Visitaram a SBF — Singapore Business Fe-
deration, 6rgao de defesa dos interesses
da comunidade empresarial; conheceram
a SMF - Singapore Manufacturing Fede-
ration, organizacao que tem por missao
facilitar a competitividade e crescimento
sustentavel das inddstrias singapurianas.
Também visitaram o terminal da PSA,
empresa operadora portudria que res-
ponde por mais de 90% das instalacoes e
terminais que mantém o fluxo comercial
maritimo de Cingapura. Maior porto do
mundo para transbordo e segundo maior
em tonelagem, é responsavel por meta-
de do suprimento anual de 6leo cru para
navegacao, movimentando 31 milhdes de
TEU s por ano, com linhas regulares que
ligam mais de 600 portos, em 123 paises.

SIMEC PARTICIPA
DE MISSAO
EMPRESARIAL A
SINGAPURA

E AUSTRALIA

Na Australia, conheceram a NUFARM,
maior fornecedora de defensivos agrico-
las e oitava industria global, com opera-
coes de fabricacdo e comercializacao em
mais de 30 paises, inclusive no Brasil,
com base em Maracanat/Ceara. Visita-
ram a Australian Synchrotron, produtora
de potentes raios-x e de radiag¢ao infra-
vermelha, que podem ser utilizados para
uma grande variedade de fins cientificos
e técnicos; O Melbourne Centre for Nano-
fabrication, complexo de nanotecnologia
que atua principalmente nas areas de qui-
mica, semi-condutores e biomedicina; A
AGRIBIO - Centre for Agribioscience, ini-
ciativa conjunta do Governo de Victoria,
através do Departamento de Meio Am-
biente e Induastrias Primarias (DEPI), e da
Universidade de La Trobe; A CSIRO, 6rgao
nacional para pesquisa cientifica na Aus-
trlia, com foco em inovagao; e o Victoria
Department of Economic Development,
Jobs, Transport and Resources, que pro-
move o crescimento econdmico do estado
de Victoria.
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Simec em Revista coletou
depoimentos de alguns dos
participantes.

SAMPAIO FILHO
Presidente do SIMEC

Foi mais notorio para todos nds, o fato
de podermos perceber que, a partir de pe-
quenos exemplos, de detalhes, a gente
consegue enxergar um horizonte pleno e
sustentavel. Nos encantou ver paises de-
senvolvidos como Singapura, alcancarem
niveis de sustentabilidade a partir da orga-
nizacgao e do fortalecimento do associativis-
mo. Mas ndo um associativismo qualquer,
e sim um modelo que envolve governo, so-
ciedade, academia e todos os demais atores
comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel. A gente pode ver que Singapu-
ra se desenvolveu a partir dessa uniao, desse
proposito coletivo, um pais totalmente des-
burocratizado, que facilita as coisas aconte-
¢erem, ao contrario do que acontece aqui no
Brasil, onde a burocracia e as dificuldades
sao constantes, gerando obstaculos a serem
vencidos por todos os setores, principal-
mente pelo o setor produtivo. Ver os exem-

plos desses paises ditos desenvolvidos, nos
anima a acreditar que nossas industrias
tém também como se desenvolver cada vez
mais, desde que trabalhemos com inovacao,
planejando a médio e longo prazo, promo-
vendo parcerias com quem soube se desen-
volver, firmando tratados de cooperagao
internacional, envolvendo os Ministérios
da Ciéncia e Tecnologia e da Industria e Co-
mércio, as nossas embaixadas 14 fora, que se
mostram abertas para facilitar esse proces-
so de colaboracao, de cooperacao. Enfim, eu
acho que todos que participaram desta mis-
sao, passaram a ver o desenvolvimento com
novos olhos, e isto temos compartilhado
com nossos pares da Federacao.



PEDRO ALFREDO
Presidente do SINDIMEST

Nas missOes internacionais, reconhe-
cemos nossas caréncias e ineficiéncias, e
conhecemos inloco modelos vencedores,
baseados em investimentos na educacao,
capacitacao da populagao jovem, visao
coletiva de responsabilidade social com
um sedimentado projeto de Estado de
desenvolvimento, acompanhado de uma
exemplar gestdo publica. Valorizagao da
industria vocacional planejada, com in-
centivos publicos justos e pertinentes,
agregada a tecnologia, inovagdo, sus-
tentabilidade. Singapura é uma ilha, que
ndo produz nada de alimentos, mas refi-
na petréleo com a melhor tecnologia do
mundo. A importancia da Missao Singa-
pura e Australia, nos motiva com exem-
plos claros basicos e praticos, fora os ja
citados, da disciplina nao consumista da
populacdo, geradora de poupanca inter-
na. Outro exemplo sao 0s recursos rece-
bidos anualmente, pela populacao, no
fim do exercicio fiscal, fruto do superavit

da receita pablica, nos encanta.

90 anos. Neste periodo vimos muita coisa acontecer:
guerra mundial, tivemos 8 papas e 20 presidentes, fomos 5
vezes campeoes do mundo no futebol, fizemos grandes
clientes, parceiros e amigos. Enfim, € muita histéria vivida a
ser contada. E continuamos acreditando no nosso pais,

mantendo nosso lema: a melhor impressao é a que fica no
coracao de todos.

grafica e editora

TIPROGRESSO

85 3464.2727 | Fortaleza - Ceara | www.tiprogresso.com.br Desde 1926
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ANDRE SIQUEIRA
Presidente do SINDIALIMENTOS

MARCOS SOARES
Presidente do SINDQUIMICA

A missao possibilitou ampla visao sobre
os mercados de Singapura e Australia, per-
mitindo conhecer institui¢coes de fomento
ao desenvolvimento industrial, pesquisas
e governo, além da Embaixada do Brasil em
Singapura, pais que importa quase que a to-
talidade dos alimentos que consome. Abri-
mos muitas portas que poderao facilitar o
amplo comércio entre os paises. Impressio-
nou-nos a eficiéncia do Estado na gestao do
Pais, 0 apoio financeiro e isen¢ao de impos-
tos dado para as empresas nascentes, prin-
cipalmente de pequeno porte e a qualidade
de vida da populacao, que tem elevada ren-
da per capita e pleno atendimento dos ser-
vigos publicos, e acima de tudo a seriedade
que os singapurianos tratam o0s negocios.
Na Australia nao foi diferente, o pais investe
pesado em inovacao e apenas a Agéncia de
fomento a Inovacao, Csiro, conta com orcga-
mento de U$ 1 bilhdo/ano e comemora 100
anos de inovacao, tendo criado a tecnologia
do HIFI, dentre muitas outras. O nosso con-
tato com o Governo de Victoria e o fato de
termos no Ceara uma importante industria
Australiana instalada, a Nufarm, abre opor-
tunidades para novos negocios e coopera-
cao tecnoldgica.

A missao foi idealizada com o intuito de
nds do Sindicato, aprendermos com eles,
como trabalhar a parte tecnologica do setor
quimico, principalmente Cingapura, uma
cidade-estado que, apesar de nao produzir
1 barril de petrdleo, é o maior refinador do
mundo. E o segundo item na balanca co-
mercial de 1a sao os produtos hospitalares e
biofarmacos. N6s também fomos no intuito
de mostrar o nosso polo Farmoquimico do
Eusebio, que tem como ancora a Fio Cruz.
Visitamos as associacoes de empresas e in-
duastrias, conhecemos o porto de Singapu-
ra, segundo maior em volume de cargas,
um posto ultra-moderno, onde nao tem
mais pessoas fazendo descarregamento,
¢ tudo automatizado. Na Australia, visita-
mos a Nufarm, indistria de agroquimicos
com matriz em Melbourne e que tem em
Maracanati/CE sua planta mais moderna.
Também visitamos algumas universidades
e polos tecnodlogicos. Em Melbourne, bus-
camos parcerias para desenvolver produtos
da area quimica, farmacéutica, da saide, de
cosméticos e outros segmentos. Uma expe-
riéncia inesquecivel e que certamente mu-
dara definitivamente o nosso jeito de enca-
rar os negocios. &



EMPRESA DESTAQUE

USICON USINAGEM

Fotos: usicon

“Nao nos tornamos o que somos de modo simples,

a credibilidade conquistada é fruto de muito
trabalho, dedicagio, aprendizado continuo e,
fundamentalmente, compromisso absoluto com a
satisfacao dos nossos clientes e parceiros.”

USICOM Comér-

cio, Induastria e

Servico de Usina-
gem foi fundada em 2003,
com o intuito de atender
as demandas da industria
local, em especial da cons-
trucao civil, de equipa-
mentos e acessorios para
a efetivacao das obras de
edificacao, como escoras
e andaimes, ancoragem
para concreto protendido
e equipamentos hidrauli-
cos para sistemas de pro-
tensao.

A nossa disposi¢ao ao
atendimento e compro-
misso com a agilidade da
entrega e eficiéncia dos
equipamentos, logo nos
levou a sermos referén-
cia neste setor, abrindo as
portas para o crescimento
da empresa e desenvolvi-
mento de novos negdcios.

Ja em 2005, passamos a
atender também outros
segmentos industriais,
com o fornecimento de
pecas usinadas e de cal-
deiraria leve, atividades de
grande importancia para a
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inddstria e no processo de manufatura de
pecas metdlicas para diversas maquinas e
equipamentos. Nossos servicos incluiam
um rigoroso cuidado com o desenho e o
desenvolvendo de projetos especiais de
pecas e equipamentos. A caldeiraria leve é
uma das atividades metaltrgicas mais im-
portantes na confeccao de equipamentos
utilizados para os mais diversos fins. E nos
tornamos especialistas também nesta arte,
desenvolvendo projetos de acordo com as
necessidades de cada cliente.

Em 2007, adquirimos as primeiras maqui-
nas a comando numérico computadoriza-
do, 0 que nos permitiu dar um grande saldo
nos niveis de producdo. Nos tornamos ain-
da mais competitivos e nos credenciamos
a marcar presenc¢a no cendrio nacional em
seguimentos como os da construcao civil, da
indastria edlica, da inddstria de mineracao e
da siderurgia. Assim crescemos de uma for-
ma relativamente ordenada e planejada.

Em 2009 implementamos uma grande par-
ceria para a fabricacao de cimbramentos me-
talicos para construcdo civil, tendo aprimo-
rado nosso setor de estampagem e de corte
mecanico. Também entramos no seguimen-
to de transporte de cargas, com a instalacao
de uma nova empresa, a SAFITYLOC.

Hoje a Usicom é uma empresa sélida, que
conta com um parque de maquinas e equi-
pamentos modernos atendendo a diversos
setores da industria. Produz pecas usina-
das, de caldeiraria leve e pesada, realiza
venda de chapas e perfis metdlicos, formas
metalicas e oferece servicos diversos de
montagem industrial.

Mas nao nos tornamos o que somos de
modo simples, a credibilidade conquista-
da é fruto de muito trabalho, dedicacao,

aprendizado continuo e, fundamentalmen-
te, compromisso absoluto com a satisfacao
dos nossos clientes e parceiros. E neste sen-
tido, o Simec tem sido um grande aliado,
nos ajudando a aprimorar nossos processos
e ampliar as nossas competéncias tanto ge-
renciais quanto operacionais.

Avidos por novos desafios, seguimos coti-
dianamente nos preparando para enfrentar
de forma competitiva as mudancas ineren-
tes a uma economia em transformacao. Isso
tudo, sem perder o senso de responsabili-
dade e a visao de futuro. %

Usicom Indiistria Comércio e
Servicos de Pegas para Industria
Rua Radialista Jodo Ramos, 1895 - Maracanau-Ce.
Fones: (85) 3293.1399 / (85) 99928.8382 / (85) 99111.1868




EDUCAGAO

SESI/CE ADOTA FERRAMENTAS
DO GOOGLE FOR EDUCATION

2
Apps for Education

SESI Cear4d, a exemplo de outras organizagdes congeneres do pais, este ano
passa a se utilizar das ferramentas disponiveis no Projeto Google for Educa-
tion em suas atividades educacionais. A solucao, ao que sabemos, foi desen-
volvida com o propdsito de facilitar o processo ensino-aprendizagem, envol-

vendo professores e alunos por meio do uso de ferramentas tecnoldgicas de interacdo e
integracao pedagogica.

Para entender melhor os impactos que o projeto tera na formacao dos educandos do
SESI, considerando que a sua missao institucional o compromete a “contribuir para o
aumento da produtividade do trabalhador e para o incremento da competitividade da
indastria do Estado do Ceara”, ouvimos o Superintendente do SESI-CE, Cesar Ribeiro.
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Simec em Revista: Em que consiste e quais os
beneficios reais que a adocao das ferramen-
tas do Projeto Google for Education trara para
os diferentes programas educacionais desen-
volvidos pelo SESI Ceara?

Cesar Ribeiro: Google For Education consis-
te numa solugdo tecnoldgica desenvolvida
para facilitar a vida de professores e estu-
dantes, dentro e fora de sala de aula, a qual-
quer tempo e em qualquer dispositivo mével
conectado a internet. Proporciona que pro-
fessores e comunidades educacionais man-
tenham-se conectados, vivenciando novas
estratégias e rompendo com a rotina em
sala de aula. A plataforma engloba diver-
sas ferramentas (Gmail, Classroom, Drive,
Agenda, Youtube edu, Google Docs, Google
groups, etc) que objetivam aperfeicoar o en-
sino e envolver o0s estudantes.

Podemos destacar, entre outros, os se-

guintes beneficios:

e A plataforma funcionard como um
grande BI Educacional, onde Gestores,
Professores, Alunos e Pais poderdo pro-
duzir e compartilhar conhecimento. E
um repositdrio essencial para a cultura
da inovagdo, do uso da tecnologia e de
como as diversas ferramentas poderdo
se interligar para um objetivo comum: a
aprendizagem!

¢ O desenvolvimento do trabalho coope-

rativo (os estudantes poderdo realizar
trabalhos juntos, fortalecendo o tra-
balho em projetos para um objetivo co-
mum, mesmo estando em espagos fisicos
diferentes);

 Implantacdo e implementacdo da Cul-
tura Maker: Aprender Fazendo, a partir
da criagdo e disponibilizacdo de Proje-
tos, por parte dos estudantes, com a uti-
lizagdo e disponibilizagdo via ferramen-
tas da Google For Education.

SR: Quais os cursos e/ou programas ora de-
senvolvidos pelo SESI Ceara, que serdo bene-
ficiados pelo Projeto?

CR: O programa principal consiste na Esco-
la SESI para o Mundo do Trabalho - Ensino
Meédo EBEP, localizada na Unidade SESI Pa-
rangaba, em Fortaleza.

SR: Quantos alunos e professores serao bene-
ficiados com o usufruto das ferramentas do
Google?

CR: A principio, 240 estudantes e 11 professo-
res (neste ano de 2016). Em 2017 com 480 alu-
nos matriculados e ao final de 2018, nos trés
primeiros anos de atuacgdo do EBEP, teremos
cerca de 720 estudantes e 30 professores.

SR: Até que ponto, e em que prazos, estas fer-
ramentas poderao trazer ganhos efetivos para

‘li /locsul

www. locsul.com
contato@locsul.com

85. 3274-1432
85. 8852-6737




a competitividade da industria cearense?

CR: O Programa desenvolvido na Esco-
la EBEP (onde o estudante cursa a Matriz
Curricular do Ensino Médio no SESI, e a
grade curricular técnica no SENAI), possui
os indicadores e estratégias focados para o
que a industria (do Ceard e do Brasil) ne-
cessita: prepara os jovens para um perfil
qualificado, com vistas a atuag¢do em uma
industria inovadora, tecnolégica e competi-
tiva, aliando as competéncias para a vida e
para o mundo do trabalho. As ferramentas
escolhidas, no nosso entendimento, sdo as
melhores e aquelas que nos ajudardo no de-
senvolvimento das estratégias e alcance dos
indicadores.

O primeiro passo jd foi dado. A FIEC, o
SESI e 0 SENAI cumprem o seu papel junto
as industrias cearenses ao disponibilizar
um equipamento com o diferencial da Es-

cola EBEP.

O tempo estimado para os primeiros re-
sultados deste investimento é de trés anos,
quando as primeiras turmas estdo concluin-
do o Ensino Médio e o Curso Técnico Profis-
sionalizante e estardo aptos ao ingresso na
Universidade e prontos para o mercado de
trabalho.

Outras agoes:

Assim como a Google, os demais Projetos
da Escola EBEP, tém como foco as Ciéncias
Aplicadas a Industria, dentre os quais des-
tacamos: SESI Matemadtica (raciocinio 16-
gico e games), Lego Robética (Programacdo
Montagem de Roboés, Situagdes do Mundo
da Industria), além dos Projetos que envol-
vem os Laboratérios de Ciéncias e de Infor-
madtica.

Com isso esperamos ter uma das melho-
res e mais avangadas escolas de Ensino Mé-
dio do Ceard, onde a Escola EBEP faz parte
do Programa Ceard Pacifico do Governo do
Estado, comisso o Sistema S fortalece a par-
ceria e contribui para a melhoria da educa-
¢do do nosso Estado.

Além da educacdo bdsica, o SESI contri-
bui para a melhoria da satide e sequranga
do trabalhador, oferecendo também, pro-
gramas direcionados a vida sauddvel. O
SESI é reconhecido nacionalmente como a
maior referéncia no atendimento de satde
e seguranca do trabalho, com atendimentos
dentro das Unidades SESI e também feito
nas empresas (in company). %

SERVICO
Para maiores informagoes, acessar:
www.sesi-ce.org.br
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

TAPERA DAS ARTES

Tapera das Artes, instituicao com

33 anos de experiéncia na area so-

cial, tem como missao “Promover
acOes artisticas, culturais e profissionali-
zantes para criancas, adolescentes, jovens e
suas familias, gerando oportunidades para
o desenvolvimento da cidadania e melhoria
na qualidade de vida”.

Nascida em Junho de 1983, a Tapera
desde 1996 mantém atividades artisticas e
culturais. Em 1998, centrou suas acoes no
ensino de pifano para um grupo inicial de
criancas e adolescentes, em sua maioria fi-
lhos de comerciantes, caseiros, pescadores
e rendeiras domiciliados nas adjacéncias do
distrito de Tapera, em Aquiraz. O sucesso
que o programa gerou na comunidade pos-
sibilitou em pouco tempo a sua expansao,
propiciando nos anos seguintes a inclusao
de novas acoes educativas, com atividades
voltadas para o desenvolvimento de diver-
sas atividades artisticas, culminando com
a formacgao de varios grupos musicais. Em
2002 a Tapera das Artes, sob a direcao ar-
tistica de Cacau Brasil, e coordenacao de
Pingo de Fortaleza, realizou o mapeamento
Cultural da cidade de Aquiraz, com o levan-
tamento de todas as Manifestacoes Artis-
ticas, Religiosas e Etnograficas. O projeto
culminou com a producao de um livro dida-
tico, um documentdario sobre a historia de
Aquiraz, a gravacao de um CD de Tradicoes
Orais e outro da Danca do Coco, Imagens do
Imagindrio, Histérias da Primeira Capital.




As animacoOes das lendas foram realizadas
pelo NACTA (nicleo de Animacao e Cinema
e Tecnologia da Tapera das Artes) e 0 Me-
morial do povo de Aquiraz.

Desde 2009 no Teatro da Tapera, cons-
truido com recursos de fundos nao reem-
bolsavel do BNDES, diversas programacoes
artisticas sao realizadas, como o Festival
Internacional 7Sdis e 7Luas, rede de inter-
cambio cultural, presente em 32 cidades do
mundo luso mediterraneo.

Em 2012 a Tapera das Artes iniciou a par-
ceria com a Fundacao Bachiana de Sao Paulo
e com o0 apoio do Maestro Joao Carlos Mar-
tins, protagonizou a viabilizacao de uma Or-
questra Bachiana Jovem em Aquiraz. No ano
seguinte, iniciou, com o apoio da Petrobras,
novo programa voltado para a musicalizacao
e capacitacdo em artes visuais, atendendo a
um publico de 458 criangas, adolescentes,
além de atividades de educacao ambiental.

A historia da Tapera das Artes conti-
nua, fazendo valer a vida das pessoas que
acolhe. Em 2014, tendo como motivacao a
experiéncia dos seus 30 anos de existéncia,
realizou o referencial pedagégico da Insti-
tuicao, construido com a orientagao do ma-
estro Enio Antunes, que pode ser replicado
por outras institui¢oes de ensino de musica
pelo pais afora.

Em 2015 lanca novo projeto: Encontro de
Mestres e Aprendizes, que visa abrir dialogos
de grandes mestres da mdsica instrumental
brasileira e mundial com criancas dos proje-
tos de musicalizagao no Estado do Ceara.

Neste ano de 2016 a Tapera das Artes ga-
nhou prémio Crianca Esperanca, da Rede
Globo de Televisdao, mérito outorgado pe-
las conquistas na area sdcioambiental, e
fortalece a parceria com o SIMEC para a
implantacao do Parque Ambiental Sonoro
“Icones”, mais um desafio para o novo mo-
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mento da Instituicao que aposta em acoes
artisticas como ferramenta para atividades
de educagao ambiental.

MISSAOQ: Promover acdes para criancas,
adolescentes e jovens em situacao de vul-
nerabilidade social que contribuam para
melhoria da qualidade de vida e desenvol-
vimento pleno como cidadaos.

VISAO: Ser modelo de exceléncia na
drea em que atua e reconhecida pela popu-
lagdo assistida como bem imprescindivel
em suas vidas.

VALORES: respeito as diferencas, trans-
paréncia nas agoes, responsabilidade, ética,
solidariedade, integridade, criatividade,
comprometimento e autonomia

SOBRE O PROJETO ICONES

O “Icones“ é um projeto contemporaneo,
que integra musica, luthieria e artes plasti-
cas, e que resultard na instalacao de um Par-
que Sonoro Ambiental no Sitio Historico da
primeira Capital do Ceard, Aquiraz, regido
de importante valor patrimonial, represen-
tando hoje, um destino turistico consolida-
do do nosso Estado.

O projeto prevé a realizacao de oficinas
de luthieria experimentais, oferecidas a
criancas, adolescentes e jovens considera-
dos em situagao de risco social, proporcio-
nando a descoberta de novas sonoridades,
plasticidades e estéticas, a percepcao e sen-
sibilidade para a musica através da criacao
de novos instrumentos, brinquedos e es-
culturas sonoras.

O “Parque Ambiental Sonoro” oferece-
rd de forma permanente, praticas para o
desenvolvimento de atividades educativas
ambientais para os visitantes, possibilitan-
do a abordagem de diversos contetidos li-
gados a preservacao do meio ambiente e a
musica.



goas, abordagem praticas sobre reciclagem
de materiais, dentre outros temas, sempre
abordados em oficinas educativas como
forma de conscientizar o ptblico presente
ao Parque sobre a importancia da preserva-
¢ao do meio ambiente.

O projeto sera apresentado a sociedade
cearense como uma experiéncia conjunta
de um programa de sustentabilidade das
indastrias metaltrgicas do Estado do Ce-
ard, através do SIMEC, abrangendo dupla-
mente tematicas e abordagens praticas de
atividades socioambientais, trabalhadas de
No Café Cultural do Parque, acontecerao maneira lidica e sensitiva. &

eventos artisticos com programacao per- SERVIGO

manente, com divulgacao de conteddos so- iua,Ant/%DéO Gomes dos Santos, S/N - Centro.
. . quiraz,

bre o uso consciente dos recursos naturais, (85) 33612704 / 988386444

. .~ . , http://www. . .
impactos da poluicdo de rios, corregos, la- thp:/arvrwtaperadasartes.ore br/

@UCACEL

EUCATARIA CEARENEE LTOA

Conscientes da importancia do desenvolvimento de agdes de responsabilidade social,
investimos cada vez mais em trabalhos voltados para a sociedade e para o meio ambiente.

tlo Grupo Petral’

' petral l
e _d
OXICORTE DE CHAPAS,
EIX0S. BUGHAS, PERFIS, ETC.

Fones: (85) 3467.8363 | 99991.8993 | 9i

Rua Dezoito, 220, Alto Alegre - MarScapaw@E=
www.sucacel.com.br | su b eaCEl.com.br

s



Fotos: ago cearense

HISTORIAS DO SETOR

undador do Grupo A¢o Cearense, 0 empre-

séario Vilmar Ferreira comegou a trabalhar

- cedo para ajudar a familia de treze irméaos,

na cidade de Marco, no Ceara. Apos varias tentati-
vas com muitas dificuldades no meio do caminho,
acabou se enveredando pelo setor do a¢o. Comegou,
em Fortaleza (CE), no inicio da década de 80, com
a “FERRO OK”, uma pequena empresa destinada a
comercializar ago para construgao civil e deriva-
dos. Mesmo com a dificuldade inicial de encontrar
um distribuidor, Vilmar ndo desistiu do segmento
€ apoiou-se em uma politiloa, centrada em vender
pelos melhores pregos. Ampliou os negbocios e em
1984 tornou-se a Ago Cearense. Pautado na pratica

de atender aos clientes em suas diferentes neces-

sidades, independente de volume ou operacéo, ele
associou a sua marca ao conceito de bons negbcios,
expandindo o leque de atuag¢do e consequentemen-
te a carteira de clientes.

Em junho de 1997, nasceu a Ago Cearense Indus-
trial, empresa localizada no municipio de Caucaia,
no Ceara, que industrializa boa parte dos produtos
oferecidos pela Ago Cearense Comercial. Em uma
area de 118 mil m? onde estdo instaladas duas
plantas, com capacidade de produgdo de 620 mil to-
neladas por ano, a industria se destaca no mercado
do ag¢o por meio da produgé:o de tubos com costura
para diversos segmentos, e ainda de perfis, chapas
articuladas, bobininhas, slitter para industria e

chapas de ago carbono, em diversas espessuras. A



producdo se estende para lambris e
uma gama de produtos para a cons-
trugdo civil, como treligas, telas e
trefilados de SI 60.

Em 20086, uma nova empresa pas-
sou a fazer parte, do ja entdo Grupo
Aco Cearense, a Siderurgica Norte
Brasil S.A - SINOBRAS, localizada
em Marabé, sudeste do Estado do
Para. Voltada para o mercado da
construgado civil, a SINOBRAS ofe-
rece um mix de produtos que inclui
vergalhdes, flo-méaquina e trefila-
dos, distribuidos para todo o pais
por meio de uma logistica eficiente.
Hoje, a empresa ja faz parte do rol
das grandes siderurgicas nacionais
de ago, produzindo 380 mil tonela-
das/ano e em fase de ampliagéo para
aumentar essa produgdo para 800
mil toneladas/ano de ago laminado.

Engajada com a missado de atuar
no mercado do ac¢o de forma susten-
tavel, a empresa SINOBRAS Flores-
tal foi fundada em 2006 no munici-
pio de Sa0 Bento, no Tocantins, para
fornecer redutor bioenergético a SI-
NOBRAS. Sao 13 fazendas proprias
de reflorestamento de eucalipto, em
uma area de 22 mil hectares, sendo
destes, 10 mil hectares de area de
reserva legal e quase 12 mil hecta-
res com florestas maduras que su-
portam duas estruturas de carboni-
za,¢a0, uma com 4 fornos de 240 m3
e outra com 18 fornos de 300 m3. O
seu trabalho é focado no plantio de
eucalipto e no trato responsavel do
meio ambiente e por essa atuagdo
foi eleita pela Secretaria de Agricul-

tura, Pecuaria e Abastecimento do

Tocantins - SEAGRO a maior re-
florestadora do Estado.

Com 37 anos de experiéncia no
mercado do ac¢o, o Grupo Aco Cea-
rense possui suas operagodes foca-
das na sustentabilidade. Por meio
do alinhamento dos seus negobcios
a uma gestao socialmente engaja-
da, potencializa e amplia agdes de
combate & pobreza e & marginali-
zagao, contribuindo para o desen-
volvimento do Ceara, Para e To-
cantins. Para dar suporte a esse
trabalho, o Grupo criou, em 2010,

o Instituto Acgo Cearense, institui-
¢ao sem fins lucrativos, responsa-
vel por todas as acgdes de cunho
social, educacional, esportivo e
ambiental de suas empresas. Des-
de entdo, com aproximadamente
R$ 8 milhdes de reais investidos,
112 institui¢des foram atendidas,
totalizando mais de 38 mil pessoas
beneficiadas pelo Instituto, nos ulti-

mos 6 anos.

DIFERENCIAIS
COMPETITIVOS E MERCADOS
DE ATUAGAO

Atuar no mercado de ago de for-
ma sustentavel com alta perfor-
mance dos processos e atendimento
diferenciado, gerando wvalor para
acionistas, colaboradores, clientes,
fornecedores e sociedade, para ser
reconhecida como a melhor empre-
sa na produgdo, comercializagdo e
distribui¢cdo de ag¢o no Brasil. Sdo
essas a misséo e a visao que movem
0 Grupo Aco Cearense, ha 37 anos no
mercado siderurgico e metalirgico

brasileiro. Com uma carteira de 22

mil clientes ativos em todo o pais,
o Grupo se destaca pelo seu cresci-
mento e representatividade alcan-
c¢ada no mercado do ago, com capa-
cidade produtiva de 1.000.000 t/ano
e um faturamento Ele R$ 2,5 bilhdes
em 2015.

Ao longo de sua histéria, o Grupo
Aco Cearense expandiu e diversifi-
cou suas opéragoes. Hoje sdo cerca
de 5.300 caminhoes por més, distri-
buindo a produgido para os mais di-
versos estados brasileiros, gerando
quase 4 mil empregos diretos e 45
mil indiretos, distribuidos em suas
B empresas, localizadas nas regioes

Norte e Nordeste do pais.

RELACIONAMENTO
COM O SIMEC

O Grupo Aco Cearense mantém
um bom relacionamento com o Sin-

dicato das Industrias Metalurgicas
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Mecanicas e de Material Elétrico, que tem cumprido um
importante papel na histéria do Ceara. O Grupo acompas-
nha de perto e apoia o trabalho comprometido de empre-
sarios a frente da entidade em prol dos interesses e cres-
cimento de toda a classe e vé no Sindicato um brago forte e
com importante representatividade no mercado.

As gestoes eficientes que tém passado pelo SIMEC moti-
vam ajornada do Grupo Ac¢o Cearense e contribuem, como
um todo, para o desenvolvimento do setor metalmecanico

e, consequentemente, com a economia do Estado.

SOCIAL/PREMIAQ&ES

Hoje uma das marcas mais consolidadas do pais, figu-
rando ano apds ano nos rankings das maiores empre-
sas do Brasil, o Grupo Ac¢o Cearense tem se destacado,
cada vez mais, no lado social, tanto internamente quan-
to no trabalho com instituigdes beneficentes. Em setem-
bro de 2018, a Aco Cearense Industrial foi agraciada
com a certificagdo “Empresa Completa - Empresa que
inclui”. O prémio € concedido anualmente pelo Governo
do Estado, por meio da Secretaria do Trabalho e Desen-
voivimento Social e do SINE-CE / IDT da Regiao Metro-
politana, que reconhece publicamente as instituigoes
que mais incluem pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho.




OUTRAS PREMIAgﬁES E RECONHECIMENTOS

* Prazer em Trabalhar 2016 - a SINOBRAS, alcangou
uma tripla premiagdo, no evento realizado em margo,
na cidade de Belém. No ranking das 15 Melhores Em-
presas para trabalhar no Para, conquistou o 3° lugar;
recebeu o troféu Gente de RH, que homenageou o diretor
industrial Milton Lima, como 0 executivo que mais va-
loriza a gestao de pessoas nas empresas; e foi agraciada
com o Prémio Inovare, concedido & empresa que implan-
tou o projeto mais inovador na area de RH, o projeto de
Incluséo de Pessoas com Deficiéncia na Operacgdo Indus-
trial.

¢ Prémio Lideres do Norte 2016 - a SINOBRAS, empre-
sa do Grupo, foi camped do Prémio Lideres do Norte, rea-
lizado pelo grupo paraense Negbcios e Destaque (NED),
em junho de 2016. A empresa ficou em primeiro lugar no
segmento de material de construgéo.

* Maiores e Melhores Exame 2016 - por mais um ano
consecutivo, o Grupo Ac¢o Cearense ocupou um lugar na
seleta lista da revista Exame, em sua anual edigdo Me-
lhores e Maiores com o ranking dos 200 maiores grupos
privados do pais. Avangando trés posigoes, o Grupo Ago
Cearense passou da 1822 obtida no ano de 2014 para a

179% no ano passado entre os grandes grupos nacionais.
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A SINOBRAS, que é uma das cifico empresas do Grupo,
também foi destaque na revista, figurando entre as
maiores empresas do Norte e Nordeste na posigdo 762
no ranking regional. Ela apareceu ainda entre os 100
maiores investimentos de 2015 na posicdo 94% com o
Projeto Laminacéo Fase &, que tem por objetivo ampliar
a capacidade produtiva para 800 mil toneladas anuais
de ago, em Marabé,; e se destacou no ranking das 1000
empresas com maiores vendas liquidas no ano de 2015,
conquistando o 617° lugar, com.R$ 939,7 milhbes em
vendas. :
Ademais, o SIMEC tem nos dado apoio em feiras, ev.éﬁ-
tos, missdes e nos direcionado nas rotas que haverao de

nos levar & consolidacio dos nossos negocios. 2
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VIRGILIO
ARARIPE

INSTITUTO
FEDERAL DE
EDUCACAO,
CIENCIAE
TECNOLOGIA

DO CEARA :
EXCELENCIA NO
ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

Rede Federal de Educacao Pro-

fissional, Cientifica e Tecnolo-

gica é uma instituicao secular.

Matriz origindria dos Centros
Federais de Educacao Tecnoldgica, de-
pois convertidos em Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ao longo
da dltima década, tem experimentado ga-
nhos significativos tanto em efetividade
educacional de seus programas de ensino,
quanto em diversidade de ofertas de cur-
sos e programas de ensino, e em especial,
tem alcancado uma larga capilaridade,
estendendo-se por diferentes regioes ge-
ograficas e ampliando de forma marcante
0 acesso e as oportunidades de formacao
profissional para os jovens que lhe pro-
curam. No Ceara em especial, o IFCE tem
conquistado cada vez mais respeito e cre-
dibilidade, tornando-se gradativamente
referéncia maior em qualidade de ensino e
promoc¢ao da inovacao.

Para entender a importancia deste novo
momento vivenciado pelo IFCE, “Simec
em Revista” ouviu o Reitor Virgilio Augus-
to Sales Araripe, que ndo por acaso, acaba
de ser reconduzido pela comunidade para
mais quatro anos de gestao.
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Fale-nos um pouco de sua histéria, contex-
tualizando a visao que traz sobre o modo de
ser e de fazer educacao do Instituto.
Primeiramente é uma satisfacdo e um orgulho
ver que a minha prépria trajetoria de vida
estd tdo intimamente ligada a historia da
instituicdo, que a historia do IFCE faz parte
da minha histéria de vida. Eu que fui muito
tempo atrds, na época da Escola Técnica Fe-
deral, um espectador, e depois, no tempo do
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica, um
aluno, e como aluno tendo adquirido o senti-
mento de pertencimento, tendo tido meu espi-
rito intelectual praticamente moldado aqui,
forjado nos bancos da escola. Criei amor pela
institui¢do, acabando por me tornar profes-
sor do entdo Instituto Federal. Assim, passei
a dar minha contribuig¢do, procurando de-
senvolver cada vez mais e melhor a escola,
podendo participar também como diretor,
pro-reitor, e agora como reitor, trabalhan-
do coletivamente, de forma compartilhada,
para que ela desempenhe bem a sua missdo.

Quais os principais projetos e programas
voltados para a cultura da inovacao que
veem sendo empreendidos pelo Instituto?

Para falarmos de inovagdo nds temos que pri-
meiramente pensar em quem vai fazer, quem
vai estimular, quem vai se dedicar a inovagado,
e para isso o Instituto Federal, sempre teve a
preocupacdo em estimular que o seu quadro,
tanto de professores como também técnico ad-
ministrativo, estivesse qualificado para que a
gente pudesse fazer pesquisa aplicada, volta-
da para o atendimento de uma necessidade da
sociedade. Hoje temos um quadro de pesqui-
sadores muito bem preparados, atuando com
clareza e dando resposta rdpida aos indus-
triais e a sociedade. A mais recente conquista

foi o polo de inovacdo, hoje fazemos parte de
uma rede de inovagdo no Brasil, sendo que o
nosso polo jd nasce estruturado e com boas
referencias e parcerias com os industriais, no
suporte ao desenvolvimento de novos produtos
e no aprimoramento dos processos. Queremos
contribuir para que nossas empresas possam
se tornar mais competitivas.

Fale-nos um pouco mais sobre este Polo de
Inovacao.

No6s fomos credenciados por meio de edital,
numa disputa de dmbito nacional. A chama-
da publica teve como promotores o Ministério
da Educacgdo, o Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia e a EMBRAPIL A conquista se deve a
participagdo dos nossos pesquisadores. Alids,
eles estdo participando também na oferta
dos cursos de pds-graduacdo, especializacdes
voltadas exatamente para a atuacgdo da in-
dustria. Recentemente fizemos um curso de
Especializacdo em Propriedade Intelectual e
Inovagao, em parceria com a FIEC e a Univer-




sidade de Ben-Gurion, de Israel. O sucesso nos
provocou a caminhar para um Mestrado na
drea. Isso tudo é crescimento e aprendizado
para nés, que colocamos nossos pesquisadores
junto aos empresdrios, buscando novos conhe-
cimentos que possam ser aplicados na base da
industria. Mas sabemos que isto so ndo basta,
precisamos criar massa critica, tanto dentro
da instituicdo quanto da propria industria.
E isso requer que nos unamos, escola, empre-
sa, governo, e criemos o ambiente adequado
a inovacgdo. Temos que trabalhar muito para
melhorar os processos e ampliar a escala dos
negdcios, dando as empresas alcance alargado
tanto no contexto regional, quanto nacional e
internacional. Temos potencial para isso, te-
mos um capital humano disposto e inteligente.
Mas precisamos nos unir para falar uma mes-
ma linguagem e andar no mesmo passo, isso é
uma receita que tem dado certo em paises de-
senvolvidos, e que agora no Brasil, nés come-
camos a dar os primeiros passos. O Instituto
Federal do Ceard se coloca como parceiro, e
estende o braco a industria para que caminhe-
mos juntos em busca de uma economia moder-
na, contempordnea e rica de possibilidades.

Quais os principais desafios que o Instituto
ainda precisa superar para consolidar sua
visdo institucional?

Um dos desafios que ainda hoje estd na agenda
de prioridades, é a propria interiorizacdo. Sa-
bemos que fazer uma instituicdo dessa magni-
tude tecnoldgica funcionar bem no interior do
estado, onde regularmente temos que conviver
com dificuldades que fogem ao nosso alcance,
como é o caso da questdo hidrica, exige que nos
adaptemos a cada realidade local. Mas ja es-
tamos conseguindo criar um modo proprio de
conviver com as realidaes locais, levando para

o interior do Ceard uma educagdo profissional
tecnoldgica, fixando nossos professores e técni-
cos administrativos, e ajudando os nossos alu-
nos a permanecerem nos Cursos por toda a sua
extensdo. Estamos funcionando em 30 cam-
pus espalhados de Norte a Sul do estado. Nos-
S0 compromisso é preparar a juventude local
para fazer parte do mundo econémico, dando-
-lhes a possibilidade de melhorar a qualidade
de vida sua e de sua familia. Somos uma ins-
tituicdo social, voltada para o atendimento,
para o desenvolvimento das pessoas que ha-
bitam o entorno da escola, e que, distante da
capital, nunca tiveram uma oportunidade de
aprender e de evoluir social, tecnoldgica e cul-
turalmente. Hd desafios é claro, precisamos de
uma infraestrutura local adequada para nos
instalarmos de forma efetiva, para que cada
vez mais possamos avangar. Sabemos o que
fazer para exercer nossa fungdo a contento, e
precisamos manter uma relagdo proficua com
0s setores produtivos, para que os nossos alu-
nos possam ir ds empresas e demonstrar que
estdo bem preparados. Também ndo podemos
relaxar na qualificagdo do nosso quadro de
professores, estimulando-os a aprimorar seus
conhecimentos, tanto no Brasil quanto fora.
Trabalhamos cotidianamente para absorver
conhecimento sobre tudo o que estd aconte-
cendo no mundo ld fora, e ampliar o escopo de
competéncias da nossa institui¢do.

O que o IFCE tem feito para legitimar sua
missao institucional ?

Ao longo de toda sua historia o IFCE se pau-
tou por oferecer uma formagdo profissional
que estivesse sintonizada e integrada com a
industria. Temos tido uma ag¢do muito tran-
quila, onde o0s nossos pesquisadores e alunos
atuam na industria no desenvolvimento de so-
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lugdes tecnoldgicas e novos produtos. E nessa
aproximacgdo buscamos fazer uso da inovagao.
Estamos ao lado dos grandes empreendimen-
tos, como no Complexo Industrial e Portudrio
do Pecém, onde temos um campus instalado
e ali iniciamos a oferta de mdo de obra qua-
lificada de acordo com a demanda local. Esta
unidade alids, tem foco total na inovagdo, pois
naquele espaco se respira tecnologia de ponta.
Nosso compromisso é fazer com que as indus-
trias cearenses, possam atuar em um ambien-
te inovador, ampliando suas competéncias,
qualificando seus quadros, aprimorando seus
processos, alargando sua competitividade.

Ha planos de continuar expandindo o na-
mero de unidades do IFCE instaladas pelo
estado?

O instituto comegou o seu plano de expansdo
em 2005, quando tinhamos 5 unidades no esta-
do. Essas unidades estavam distribuidas entre
3 autarquias: o CEFET, a Escola Agrotécnica do
Crato e a Escola Agrotécnica do Iguatu. A ex-
pansdo comegou com a construgdo da unidade
de Maracanat, que hoje é um campus. Passa-
mos por um crescimento bastante acelerado
nessa tltima década, hoje estamos com 30 uni-
dades espalhadas pelo Litoral, Sertdo Central,
Cariri, Regides Serranas e Regido Jaguaribana.
Nosssa presenga em cada regido é motivo de
desenvolvimento, pois conseguimos ajudar na
economia das cidades que nos acolhem. Sdo
professores e técnicos que passam a morar no
municipio, fazer compras, adquirir imdveis,
alugar casas, enfim, viver e compartilhar sua
economia e seu conhecimento com a socieda-
de local. Com estes campus, além de estarmos
transformando a vida das pessoas por meio da
educagdo profissional, estamos também melho-
rando as dreas das cidade onde o Instituto se

instala. Temos mais trés unidades em obras, que
sdo: Maranguape, Acopiara e Horizonte. Todas
com plenas condigdes de ofertar da educacgdo
bdsica profissional, que sdo 0s cursos técnicos, a
educacdo superior, com 0s cursos tecnoldgicos,
as licenciaturas, os bacharelados e também as
pos-graduacoes. E logo estaremos também ofer-
tando até doutorado. Nossa ideia é colaborar
para que haja um crescimento de cada regido
onde estiver localizado um campus do Instituto
Federal do Ceard.

Fale-nos mais sobre a missao do instituto.
Amissdo do Instituto Federal é bastante ousada.
Mas temos consciéncia de que é preciso entre-
gar aos nossos alunos, muitas vezes carentes de
um ensino de qualidade, uma instituicdo bem
preparada, atualizada e conectada com o mun-
do contempordneo. E a ideia é essa, que a gen-
te cumpra também esse papel social de, enfim,
prover uma educacdo profissional contextuali-
zada, que consiga, além de ensinar, dar aos es-
tudantes um olhar mais humano, para que ele
possa tomar consciéncia de que estd recebendo
aquele conhecimento ndo de forma gratuita,
mas mantida pela sociedade. Afinal, é o préprio
povo brasileiro que estd ajudando a instituicdo,
colaborando no funcionamento da escola. Que-
remos que 0 nosso aluno, por meio de um conhe-
cimento cientifico e tecnoldgico, também ganhe
um olhar critico e um agucgado senso criativo.
Para nés, é fundamental que ele saia da insti-
tuicdo preparado ndo sé para exercer uma pro-
fissdo, mas senhor de uma consciéncia de que é
o0 ator que ird promover a mudancga social que
almeja. Isto é fazer cidadania.

Qual a visao pessoal do Reitor Virgilio Ara-
ripe sobre a educacao profissional no Bra-
sil, e em particular no Ceara?



Falar em educagdo profissional
é falar de uma educagdo que
transforma, que faz o aluno es-
tudar Fisica com a consciéncia
de que o estudo tem um propo-
sito, ajudar no desenvolvimento
da sociedade. E mostrar para o
aluno que a matemdtica é ttil
ndo para fazer calculos exatos,
mas para servir, por exemplo,
para que a industria da constru-
cdo civil edifique obras que aco-
lham e dém conforto as pessoas.
E muito importante atentarmos
para o fato de que a educacgdo
profissional é transformadora,
ela dd condi¢do aos jovens de
terem uma emancipacdo relati-
vamente rdpida. E gratificante
vermos alunos que entram no
IECE logo depois da 7h da manha
e ficam ld até as 19h, em sala
de aula, nos laboratorios ou no
pdtio, compartilhando conheci-
mento, trocando ideias de como
resolver problemas, pensando no
que estd acontecendo no mundo.
E isto que se chama educacdo
profissional, uma educacdo que
faz com que o jovem crie dentro
de si, numa idade tdo importan-
te que é a adolescéncia, um olhar
que aponte para o futuro.

O que a comunidade académi-
ca e a sociedade cearense pode
esperar de sua nova gestao?

Estou como reitor desde 2013,
e de ld para cd temos evoluido,
trabalhando para que a insti-
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tuicdo avance cada vez mais. Sabemos que o IFCE
ainda tem muito a fazer, ainda comporta outras
responsabilidades. Para esse nova gestdo espe-
ro que a gente consiga fazer com que o instituto
seja apropriado por toda a sociedade, em especial
pelo setor produtivo. O cendrio de um modo geral
indica que alcancaremos nossos objetivos de con-
tribuir de forma efetiva para que o Estado se tor-
ne cada vez mais um estado forte, tanto do ponto
de vista socioeconémico, como também do ponto
de vista da qualidade de vida do nosso povo. E o
Instituto Federal do Ceard se sente co-responsd-
vel com este intento que é de todos nds. Mas para
tanto, temos que aperfeicoar nossos processos, ter
um quadro de servidores bem preparados, quali-
ficados e motivados. Enfim, temos ocompromisso
de fazer com a que a institui¢do chegue em 2020
preparada para servir essa sociedade talentosa,
criativa e sedenta por oportunidades. &
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por Carlos Prado

FUNDADOR DA CEMAG (CEARA
MAQUINAS AGRICOLAS) E DA
ITAUEIRA AGROPECUARIA

filme “Tempos Modernos”, de Charlie

Chaplin, produzido em 1936, retrata o fun-

cionamento de uma inddstria de producao
em massa”, caracteristica que predominou até os
dias atuais. Periodo em que a fabricacao era feita
com as atividades repetitivas.

A tecnologia da informacgao, apoiada na grande
oferta de equipamentos de informadtica de baixo
preco, cada vez menores e com maior capacidade,
gracas a nanotecnologia e, agora, com 0s avancos
da biologia, gerou uma nova etapa no desenvolvi-
mento industrial.

A producdo em massa vai dando lugar a produgao
customizada. Passamos a nos comunicar com va-
rios dos itens produzidos e os mesmos também se
comunicam. Podemos entrar em contato com equi-

pamentos operando a milhares de quilometros, ob-

tendo informacoes de desempenho e tendo a possi-
bilidade de efetuar reparos nos mesmos, a distancia.

No setor metalmecanico, a velocidade para se
desenvolver um novo produto, com utilizacao dos
programas para desenho e cilculos de materiais,
além da operacao dos equipamentos de fabricagao
que os utilizam, é uma realidade que esta sendo
praticada ha alguns anos.

Com isso, a industria que ainda nio se moderni-
zou, se obriga a mudar rapidamente seu foco, sua
estrutura, para responder as demandas atuais. Os
setores de apoio, escolas de engenharia e de ensino
profissional, além dos centros de inovacao, tém que
avancar em sua modernizacao, com a rapidez neces-
saria para que a industria brasileira consiga se fazer
presente, de forma competitiva, no mercado global.

Os fabricantes de equipamentos, devem ser 0s pri-
meiros a adotar os recursos providos pela tecnologia
da informacao, de forma a oferecer as industrias, os
recursos técnicos necessarios a essa modernizagao.

Ha poucos dias, em reunidao no Paldcio do Pla-
nalto, em Brasilia, o Vice-Presidente da Ford cita-



va essa fase de transformacao, a qual denominou
de a “quarta onda”, alertando o Presidente Temer
da necessidade de o Brasil se adequar, com muita
agilidade, sob pena de se ver colocado em segundo
plano, como ator do comércio internacional.

O Presidente do Simec, Sampaio Filho, foi escolhi-
do pelo Presidente da FIEC, Beto Studart, para coor-
denar a Inovacao no ambito da Federacao.

Os trabalhos em andamento, com a Bussola da
Inovagao buscando definir as demandas das em-
presas para que se atualizem, desde sua base, se
reestruturando, desenvolvendo novos processos
de fabricacao, buscando adequar suas linhas de
produtos, elevando o nivel profissional de seus
quadros de pessoal, constituem um esforco admi-
ravel, visando adequar-se aos novos tempos.

EIXOS REDUTDHEQ_. NYLON

TUBOS k ?HNTDNEIRA_S BRONZE

PERFIS _BHRRAS CHATE&S' CHAPAS
|

Apoiando sua linha :q;lq--_mcil lizat

cortes sob medida, feitos atra

Venha nos fazer uma visita

Maguina de Corte CNC 5
Bmx 3,10m

Cols plasm 'gﬁ'l‘
Oxicorte até 300mm

Vendas de prcdlitns sidertirgicos

Asrotas estratégicas constituem outra ferramen-
tainovadora, como as ja testadas na FIEP — Federa-
¢do das Industrias do Parana, e que estdo servindo
de modelo para a implantacdo no Ambito da FIEC.

Estamos atravessando a tempestade, com os pri-
meiros sinais de saida de uma crise econémica na-
cional, como nunca tivemos no Brasil.

E 0 momento da virada. E o momento decisivo!

Temos que buscar a inovacao; rever nossos con-
ceitos industriais; modernizar nossos processos
de fabricacao; desenvolver novos produtos e ir em
busca de novos mercados.

O Simec esta preparado para indicar aos seus as-
sociados os novos caminhos e as fontes de finan-

ciamento e investimento. &
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Rua Jacauna, 500 - Barra do Ceara - Fortaleza - CE - CEP: 60332-530
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INOVACAO

A CONFERENCIA
ANPROTEC, CONSIDERADO
0 MAIOR EVENTO SOBRE
EMPREENDEDORISMO
INOVADOR DA AMERICA
LATINA, ESTE ANO
ACONTECE NO CEARA, SOB
A ORGANIZACAO LOCAL DA
REDE DE INCUBADORAS
DE EMPRESAS DO CEARA
(RIC) E DA SECRETARIA

DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA - SDE/PMF.



m sua 262 edicao, a Conferéncia pro-
poe uma discussao sobre a evolucao
que as formas de apoio ao empreen-
dedorismo e a inovagao vém apre-
sentando. Parques tecnoldgicos, incubadoras
de empresas, aceleradoras, corporate ventures
e espacos de coworking precisam trabalhar em
sintonia, de modo a alavancar a geracao sistema-
tica e o crescimento acelerado de novos empre-
endimentos, contribuindo efetivamente para a
consolidacao do ecossistema de inovagao.

Para a presidente da RIC, professora doutora
Técia Vieira Carvalho, “a proposta da Confe-
réncia é discutir de que forma diferentes agen-
tes podem contribuir para a criacao e o desen-
volvimento de empreendimentos inovadores.”
Durante entrevista que concedeu a “Simec em
Revista”, ela destaca a importancia do evento
para a geracao de um ecossistema de empreen-
dedorismo e inovacao no Ceara.

Em que consiste a ANPROTEC, qual o seu pa-
pel no fomento a inovacgao e qual o impacto
de sua atuacao no ambiente empresarial bra-
sileiro, e em especial no ambito do estado do
Ceara?

A ANPROTEC é a Associagdo Nacional de Enti-
dades Promotoras de Empreendimentos Inova-
doras, e hoje agrega as instituicoes que promo-
vem o empreendedorismo no Brasil. Criada em
1987, retine cerca de 300 associados, entre incu-
badoras de empresas, parques tecnoldgicos, ins-
tituigoes de ensino e pesquisa, érgdos publicos
e outras entidades ligadas a empreendedoris-
mo e inovagdo. Lider do movimento no Brasil,
atua por meio da promogdo de atividades de
capacitagdo, articulagdo de politicas publicas,
geracdo e disseminacdo de conhecimentos A
ANPROTEC sempre trabalhou em prol da for-
magdo de gestores, empresdrios e empreende-

CONFERENCIA
ANPROTEC

Maiores informacoes:

www.conferenciaanprotec.com.br

dores inovadores, e tem se dedicado nos ultimos
anos em implantar um modelo de gestdo para
as incubadoras de modo que esses mecanismos
possam cada vez mais inserir no mercado em-
preendimentos competitivos que possam gerar
riqueza, emprego e renda.

Qual aimportancia de se ter um evento como
a CONFERENCIA ANPROTEC acontecendo
em nosso Estado? Que contribuicoes isto po-
dera trazer para a afirmacao de uma cultura
de inovacao entre nossas empresas?

A conferéncia vem com um tema que reflete bem
0 momento do empreendedorismo inovador no
nosso pais: “Novos mecanismo e espaco para
geracdo de empreendimentos inovadores”. Se-
rdo discutidas agoes relevantes relacionadas ao
ecossistema de empreendedorismo e inovagao.
Eu penso que essa conferéncia serd um momen-
to de reflexdo junto aos nossos atores que hoje
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vém trabalhando no Ceard, principalmente na
interagdo universidade-empresa.

Fale-nos um pouco sobre a Rede de Incuba-
doras de Empresas do Ceara (RIC), sua atua-
¢do, a abrangéncia de seu trabalho e o papel
que desempenha no processo de inovagao e
em particular na realizacao da conferéncia?
A RIC é uma entidade civil sem fins lucrativos,
que tem como objetivo fomentar o empreende-
dorismo inovador através de suas incubadoras
de empresas e mecanismos geradores de em-
preendimentos inovadores. Temos hoje 13 incu-
badoras de empresas, que apoiam cerca de 105
empresas em todo o estado do Ceard. A RIC, jun-
to com a Secretaria de Desenvolvimento Econo-
mico do Municipio de Fortaleza, sdo os organi-
zadores locais da Conferéncia, mas contamos
com parceiros que SAo essenciais para o Sucesso
desse evento, dentre os quais ndo podemos dei-
xar de citar a FIEC e a SECITECE.

Que cenarios a RIC vislumbra para o ambien-
te de inovagao no universo da indastria e das
empresas em geral, no ambito do estado do
Ceara?

Eu penso que estamos em um momento onde as
empresas mais que nunca precisam inovar e ndo
existe sucesso sem aprendizado. A aproximagdo
das Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia com as
empresas é fundamental e essa é a maior voca-
¢do da RIC, através de seus mecanismo que tém
um papel fundamental nessa interacao.

O que nos falta e o que ja podemos comemo-
rar, em termos de inovacao em nosso estado?
Bom, o Ceard ocupa hoje uma posi¢do privi-
legiada em relacdo ao empreendedorismo no
pais, mas ainda precisamos colocar no merca-
do empresas intensivas no uso do capital inte-
lectual, para que essas possam gerar produtos,
processos e servigos inovadores, que sejam com-
petitivas ndo sé no mercado nacional, mais no
mundo.

E é exatamente por entender que temos um
grande potencial de inovagdo, que eu gostaria
de convidar a todos para comparecem a 26%
Conferéncia ANPROTEC, que ird se realizar
no periodo de 17 a 20 de Outubro, no Centro de
Eventos do Ceard. A nossa pauta estard reple-
ta de discussdo sobre empreendedorismo e ne-
gdcios inovadores, considerados cruciais para
promover o alinhamento da regido com o res-
tante do pais. Serdo abordados aspetos de in-
teresse para as equipes de gestdo e do sistema
local de inovacgdo, de interesse de empreendedo-
res e de estudantes. Devemos discutir agdes de
governo, propriedade intelectual e transferén-
cia de tecnologia. Serd uma oportunidade de
conhecermos o que outras redes de incubadoras
entdo fazendo em seus Estados em prol do em-
preendedorismo inovador. %



Regional Baixo Jaguaribe

MISSAO EMPRESARIAL LOCAL

Delegacia Regional do Baixo Jaguaribe promo-

veu Missao Empresarial envolvendo um grupo

e empresdrios associados ao Simec daquela

regido, juntamente com representantes do IFCE — Ins-
tituto Federal de Educacdo, com fins de conhecer duas
importantes industrias cearenses sediadas no municipio
de Caucaia: a ALPHA METALURGICA ¢ a LAMINA-
CAO DO VALE. A primeira, liderada pelo empresario

Sampaio Filho, que também ¢ presidente do Simec, atua
no segmento de esquadrias de aluminio, estruturas me-
tdlicas, brises e fachadas “pele de vidro”. A segunda, li-
derada pelo empresirio Francisco Odacir, tem raizes em
Tabuleiro do Norte, onde nasceu e se consolidou como a
“Molas Tabuleiro”, trabalha com laminagio e prensa de
chapas para confeccio de molas voltadas para o Mercado

de caminhoes.

OFICINA “COMO LIDAR COM AS
NRs NA INDUSTRIA”

Delgacia do Baixo Jaguaribe reuniu os associa-

dos do Simec e outros empresdrios da regido

o Vale do Jaguaribe, no Auditério do CVT

de Limoeiro do Norte, para participarem de uma ofici-
na de capacitagdo sobre a temdtica: “Como lidar com as
NRs que mais impactam na inddstria”. O evento pos-
sibilitou a todos um amplo panorama sobre as Normas
Regulamentadoras NR 5, 6, 7, 9, 12, 15, 16, 18, 24 ¢
35, destacando os aspectos mais fiscalizados, aqueles que

costumam gerar dtvidas ou interpretagoes ambiguas, tais

como: finalidade, procedimentos para adequagio, im-
pactos financeiros do descumprimento, status da norma,
dentre outros. Além de explanagio tedrica, os participan-
tes realizaram exercicios priticos que proporcionaram
a fixagio do conhecimento e troca de ideias. O evento
foi facilitado pelo consultor em Ergonomia Luis Carlos
Martins da Silva, que também ¢ técnico em Seguranca
do Trabalho, com formacio superior em Tecnologia de
Marketing e especialista em Ergonomia pelo CNAM —

Conservatoire National des Arts Etmétiers, na Franca. &
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Regional Cariri
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SIMEC CARIRI REALIZA

FORUM METALMECANICO

iante do crescimento do setor
metalmecinico na regido do
Cariri, provocado por inves-
timentos realizados tanto pelo poder pu-
blico quanto pela iniciativa privada, tem
aumentado a demanda por intervengoes
do Escritdrio Regional do Sebrae sediado
em Juazeiro do Norte. Um dos segmen-
tos de maior expressividade no Cariri é o
metalmecanico. Para fortalecer o associa-
tivismo, recentemente foi constituida a
AEDIC - Associagio de Empresdrios do
Distrito Industrial do Cariri, voltada para
a busca por solugées que contribuam para
consolidagao daquele complexo.
O Sebrae junto com o Sistema FIEC e
o SIMEC, tem buscado ampliar a trans-
feréncia de conhecimento em gestio e
de tecnologia, para apropriagio pelo se-
tor produtivo local, além de incentivar
a cultura da inovagio e da cooperagio,
contribuindo para o fortalecimento e o
desenvolvimento das empresas do setor,

com agdes que visam aumentar a com-

petitividade e a sustentabilidade dos pe-
quenos negdcios.

Segundo o Gestor do Projeto da In-
ddstria do Cariri, lomar Batista, “as es-
tratégias adotadas, visam prioritariamente
aprimoramento a gestio da empresas, ten-
do como foco central a absorcio de uma
cultura de inovagio tanto em produtos
quanto em processos ¢ qualidade, dando-
-lhes maior competitividade, ampliando
o fortalecimento de suas marcas e inci-
tando-as 4 conquista de novos mercados.
Ademais, reforca em todas elas a adocao
de prdticas sustentdveis”, enfatiza.

Com isto espera-se preparar as empresas
para a obtengio de certificagio dos pro-
dutos pelo INMETRO e certificagio dos
processos para a conquista da ISO 9001,
desde que algumas premissas nio gerem
empecilhos, como: manutengio das con-
di¢oes ambientais/econdmicas favordveis
a producio, manutengio da politica fis-

cal para o setor industrial e capacidade de

absorcao plena pelo mercado interno da
oferta de produtos pelas empresas.

Para o Delegado do SIMEC na regido,
Adelaido Alcntara “a parceria com o Se-
brae tem trazido muitos beneficios as em-
presas, que estdo se atualizando e se mo-
dernizando, buscando competitividade e
atendendo aos requisitos do INMETRO,
com o fim de lograr as certificacdes”.

Exemplo disto ¢ o Férum de Panelas,
que tem contado com a presenca de em-
presas do Cariri e Estados circunvizinhos.
E mais, os empresdrios do setor metalme-
canico do Cariri tém realizado missées ao
eixo Sul-Sudeste do pais, para conhecer
modernos polos do setor metalmecénico.
Ainda este ano conhecerdo a experiéncia
da Central de Comercializacio do Sindi-
metal Sudoeste e a APL de Utensilios Do-
mésticos e Produtos em Aluminios. Tam-
bém terdo acesso ao software CentralFlex,
do Sindimetal Sudoeste, que visa baratear
custos na compra de insumos de consumo

cotidianos entre as empresas associadas. &



Eventos

SIMEC em

Revista deixa vocé
por dentro dos
principais eventos
relacionados ao setor
metalmecanico

no Brasil.

08-10

Novembro

10-20

Novembro

14-16

Novembro

22-24

Novembro

22-25

Novembro

ALACERO 2016 - CONFERENCIA
LATINOAMERICANA DE ACO
Local: Windsor Barra da Tijuca
Hotel, Rio de Janeiro, Brazil
http://rio57.alacero.org/

FEIPLAR COMPOSITES &
FEIPUR | Feira e Congresso
Internacionais de Composites,
Poliuretano e Plésticos de
Engenharia

Local: Expo Center Norte, Sdo
Paulo/SP

www.feiplar.com.br

SALAO INTERNACIONAL DO
AUTOMOVEL DE SAO PAULO
: Paulo Expo, Sdo Paulo/SP
laodoautomovel.com.br

ALL ABOUT ENERGY
2016

Local: Companhia Docas do
Ceard, Fortaleza/CE
www.allaboutenergy.com.br

FEIRA E CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE
NANOTECNOLOGIA E
INOVACAO

Local: Centro de Eventos
Pro-Magno, Sao Paulo/SP
www.nanotradeshow.com.br

FEIRA BRASIL PETROLEO, GAS
E BIOCOMBUSTIVEL

Local: Universidade Salgado de
Oliveira | Salvador-Ba
www.multifeirascongressos.com.br

Voce

por Dario Aragio

Um Livro de mapas tornou-se ATLAS,
porque o gedgrafo flamengo do
século XVI GERARDUS MERCATOR,
fez um livro de mapas com detalhes de varias partes da Europa
que tinha na capa, as figuras do titd grego ATLAS, com o mundo

sobre os ombros — este livro, ficou conhecido como ATLAS.

Ha 1500 anos apds terem ocupado partes da Espanha, os
VANDALOS, uma tribo GERMANICA, ainda estdo presentes pelo
menos No nome, na regidao que fica no
Sul da Espanha, hoje conhecida como g
ANDALUZIA, que na verdade era para :
ser VANDALUZIA com a LETRA V inicial, iifl
devido aos VANDALOS.

LA PAZ, capital da BOLIVIA, que estd
situada a 3.750 metros acima do nivel do mar, é praticamente
uma cidade a prova de fogo. Os carros de bombeiros, comprados
para a seguranca e orgulho civico dos habitants, acumulam poeira
nas garagens da Guarnigao. Porque nessa altitude a quantidade
de OXIGENIO na atmosfera, é insuficiente para

conservar o ngO.

. O primeiro homem a observar as marés
no século Ill a.C., foi o navegador e astrbnomo
PITEIAS, e guiado por ele, 2000 anos mais tarde
NEWTON confirmou a TEORIA DE PITEIAS.

. O horario de verdo, foi sugerido por
BENJAMIN FRANKLIN, para economizar energia, porém, somente
um século apds a sua morte, em 31 de margo de 1918, a medida
foi aprovada pelo Congresso AMERICANO - durante a primeira
GUERRA MUNDIAL, para economizar eletricidade nesse periodo
foi adotado também na INGLATERRA, ALEMANHA, FRANCA e

outros paises.
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HYUNDAI ESTUDA ‘MAIS INVESTIMENTOS PARA O
FUTURO’ NO BRASIL

O presidente da Hyundai, William Lee, apds ser recebido em audiéncia
pelo presidente Michel Temer, afirmou que, diante da possibilidade de re-
cuo da crise econdmica brasileira, estuda aumentar investimentos no Brasil.
“Todos os paises passam por uma dificuldade na economia. Essas subidas e
descidas sdo normais”, disse Lee. A Hyundai tem uma fabrica em Piracicaba
(SP) e nela produz somente um modelo de carro, o HB20. A empresa disse
que investiu cerca de US$ 130 milhoes para um novo modelo, o Creta. A
montadora, que jé anunciou investir US$ 25 milhées em um centro de
pesquisa na cidade paulista, atualmente emprega no pais por volta de cinco
mil pessoas e estima em 20 mil os empregos indiretos. “Apesar de vender-
mos carros em dezenas de paises, sé temos fdbricas em sete. E o Brasil ¢ um
deles. No Brasil, s6 a nossa fabrica trabalha 24 horas, em trés turnos, sem
demissées. Estamos hd anos no aqui e estudamos mais investimentos para

o future”, declarou o presidente da montadora coreana. b

Fonte: http://www.valor.com.br

CSN CONFIRMA VENDA DA METALIC PARA
CAN-PACK POR US$ 98 MILHOES

A Companhia Sidertrgica Nacional (CSN) confirmou venda da fabricante de latas de
aco Companhia Metalic Nordeste para a Can-Pack. O valor da transacio, segundo a
companhia, ¢ de US$ 98 milhoes, a serem pagos em reais. A Can-Pack, uma das maiores
fabricantes de embalagens metdlicas do mundo, foi fundada em 1992 na Polé6nia e forne-
ce para as industrias de bebidas, alimentos e produtos quimicos na Europa, Asia e Africa.
O plano de venda de ativos da CSN busca abater parte de sua divida liquida, que beira
R$ 26 bilhoes. A empresa prevé se desfazer do terminal de contéineres Sepetiba Tecon,
participagoes em hidrelétricas, acoes na MRS Logistica e participagao de 16% no capital
da Usiminas. &

Fonte: http://www.valor.com.br



MASERATI DEVE LANCAR CARRO
ELETRICO DE LUXO ATE 2020

A fabricante italiana de carros de luxo Maserati deve entrar no
mercado de carros elétricos. A ideia é que 0 modelo comece a
ser vendido até 2020. A afirmacio foi feita por Roberto Fedeli,
engenheiro chefe da Fiat Chrysler, grupo ao qual a Maserati
pertence. Em entrevista a publicacio Car & Driver, ele disse
que a ideia é que o modelo esteja a venda até 2019. Ele afirmou il
que o carro elétrico deve ser um GT (grand tourer), em vez
de um SUV ou um seda. Com isso, a montadora teria foco
em uma categoria diferente de compradores em relacio a Tesla,
principal montadora de carros elétricos neste momento. “Te-
mos que chegar a0 mercado com algo diferente. Muito diferen-
te”, disse Fedeli na entrevista. Apesar disso, ele nao forneceu informagées mais aprofundadas
sobre o assunto. &

Fonte: https://canaltech.com.br

EMPRESA ASSOCIADA AD:
&
SI/MIEC

W Simec.ong. br

ROSS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Atuamos no mercado com a venda de maquinas
operatrizes industriais ¢ motores de alto desempenho novas e usadas:

» Tornos Mecénicos Paralelos ou Verticais; * Serras;

*» Fresadoras e Retificas; * Dobradeiras e Guilhotinas Mecénicas

+» Centros de Usinagens Horizontais ou Verticais: ou Hidraulicas; Servicos:

+ Furadeiras; + Laminadoras de Rosca; » Corte e Dobra de Chapas;
* Prensas Hidraulicas ou Mecénicas: * Eletro-erosao; » Balanca Rodovidria:

* Maquina Robust Plus Plasma + Calandras entre outras. * Em breve Calandragem.

(85) 3485-0133 Para maiores informagoes acesse:
© (85) 99662-6987 www.sucataoross.com.br

Rua: Jacauna, 499 - Barra do Ceara - Fortaleza - CE / E-mail: sucataoross@sucataoross.com.br




PROGRAMA BRASIL BRASIL s
MAIS PRODUTIVO

LTERNATIVA
DILEMA DA

ODUTIVIDADE

BRASILEIRA

O Brasil Mais Produtivo é um programa
de custos acessiveis, com as consultorias
tecnoldgicas do SENAI que objetivam obter ganhos
expressivos de produtividade, por meio de técnicas
de producao enxuta (Lean Manufacturing). O
segmento industrial metalmecanico é uma das areas
contempladas no Ceara.

Cadastre sua empresa no Programa:
www.brasilmaisprodutivo.gov.br

"UNCIONA

O valor do programa é R$18.000,00

(distribuidos em 120 horas de consultoria),

sendo R$15.000,00 subsidiados pelo

SENAI e apenas R$3.000,00 pagos pela industria.

{ B

/l Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

: 09.6300 " www.senai-ce.org.br




