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O presidente Sampaio Filho

enriqueceu o Bate-papo Sindical

promovido pelo PDA/FIEB, com

as experiéncias de sucesso em gestao

sindical compartilhadas como case de

sucesso deste sindicato. Obrigado!
Manuela Martinez

Gerente de Relagoes Sindicais da FIEB

Se receber a comenda Sebastido de
Arruda Gomes foi gratificante, poder
compartilhar com os amigos a leitura
do meu perfil nas pdginas da Simec
em Revista me fez ainda mais feliz e
grato a este sindicato que tanto tem
feito pela industria cearense.

Alci Porto
Diretor Técnico do Sebrae-Ceard

A liberdade que o Simec nos déd de
publicarmos o nosso pensamento de
forma isenta de parcialidade, como
o fiz na dltima edicio desta revista,
nos anima a continuar acreditando
que vale a pena seguir ao lado deste
valoroso sindicato.

Valdelirio Soares
Presidente da Cieli di Toscana

(COMPARTILHE ESTA REVISTA

«

@simecfiec

Para dar sua opiniao,
envie um e-mail para
simec@simec.org.br ou
envie uma mensagem

pelas redes sociais.

Isimec.sindicato

Editorial

A

preciso se reinventar para permanecer no jogo. A méxima pode até parecer

obvia, sempre lembrada em momentos criticos como os ora vivenciados.

Porém, fazé-la acontecer requer bem mais que a vontade de mudar, que o
desejo de voltar a crescer.

A reinvencio dos nossos negécios exige que tenhamos um propésito claro, capaz
de engajar as pessoas na construgio coletiva da proposta de valor que queremos
entregar e no desenho de estratégias compativeis com as nossas competéncias ope-
racionais e coerentes com os mercados que buscamos.

Os produtos que desenvolvemos precisam embarcar valores sintonizados com os
anseios e as necessidades dos nossos clientes. E isto implica conhecer a midde o
universo social no qual convivem, para assim compreendermos a verdadeira fonte
de valor a ser explorada.

H4 muito j4 sabemos o quanto o talento é importante. Mas uma reinvengio en-
volve bem mais do que contratar pessoas capacitadas, suscita que priorizemos nos
nossos quadros o desenvolvimento das habilidades necessdrias 2 eficiéncia em todos
os niveis operacionais, que invistamos na construcio de competéncias relevantes
para a estratégia tragada, de modo a otimizar o usufruto das tecnologias disponiveis
e agilizar os processos em um ritmo sincrénico com a evolugio do mercado.

E tudo isso precisa ser gerenciado sob um modelo de governanca onde os papeis
estejam claramente definidos e as responsabilidades acertadamente delegadas, de
modo a termos os resultados monitorados, reconhecidos e valorizados.

Enfim, se queremos seguir competindo neste mundo disruptivo, é preciso bem
mais que sonhar grande e de tragar planos, ¢ preciso aprender com o novo, se rein-
ventar, comprometer-se como a pavimentagio do caminho que nos levard A realiza-

~ o
¢ao dos nossos sonhos. &

Francilio Dourado Filho
Editor Chefe

Carta do Leitor

Caro presidente Sampaio Filho, quero tornar publico
o meu reconhecimento sobre a importincia do trabalho
realizado por esse sindicato para defender os interesses dos
setores que representa, fomentando e aperfeicoando suas
habilidades e competéncias, e contribuindo para o desen-

4@"‘:

volvimento sustentdvel do Estado.

Socorro Franca
Secretdria de Justi¢a do Ceard
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o carnaval se foi. Agora ndo ha mais desculpas, é pegar ou lar-
gar. Temos apenas dez meses pela frente para mostrar o quao
somos capazes, para nos afirmarmos como empresarios com-

petitivos, para demarcarmos o nosso lugar na industria cearense e sair-

mos em busca de novos horizontes de ordem nacional e global.

PALAVRA DO PRESIDENTE

Como nos disse Drummond, se a dor € inevitavel, o sofrimento é op-
cional. Que optemos entdo por ndo sofrer, por ndo remoermos as dores,
mas por embalarmos os nossos negocios no ritmo e na velocidade que o
tempo presente nos pede. Que sejamos ageis em realinhar as velas aos
Novos ventos, em organizar a casa, em alargar as nossas competéncias,
em otimizar o uso dos recursos, em animar as pessoas a aceitar as mu-
dangas e a promover inovacao.

Se as dificuldades de ontem nos ensinaram algo, é hora de por em pra-
tica aquilo que aprendemos e de nos prepararmos para aproveitar as
oportunidades que haverdo de vir. As portas de um novo ano enfim se
abriram e por elas ja conseguimos vislumbrar uma economia que comeca
amostrar sinais de reaquecimento, onde negdcios emergem, ampliam-se
os investimentos, abrem-se novos mercados.

Sim, hd uma luz que se acende e nos provoca a fazer diferente, a em-
preender com inteligéncia e criatividade, a trabalhar dentro de uma nova
l6gica operacional. Uma légica que nos possibilite a exploracao das mul-
tiplas tecnologias de comunicac¢io e producdo disponiveis, para enga-
jar as pessoas, agilizar os processos, antecipar tendéncias e langar, no
tempo certo, produtos coerentes com as demandas que nos acenam num
amanha proximo.

Os desafios estdo postos. Resta-nos enfrenti-los! #

Sampaio Filho
Presidente do SIMEC

Asportas de um novo ano enfim se abriram
e por elas ja conseguimos vislumbrar uma
economia que comeca a mostrar sinais de
reaquecimento, onde negdcios emergem,
ampliam-se os investimentos, abrem-se
novos mercados.” 5
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Diretoria Executiva

Titulares

Diretor Presidente
José Sampaio de Souza Filho

1°Diretor Vice-Presidente
José Frederico Thom¢é de Saboya e Silva

2° Diretor Vice-Presidente
Cicero Campos Alves

3° Diretor Vice-Presidente
Guilardo Gées Ferreira Gomes

Diretor Administrativo

José Sérgio Cunha de Figueiredo

Diretor Financeiro

Ricard Pereira Silveira

Diretor de Inovagao e Sustentabilidade
Fernando José Lopes Castro Alves

Suplentes
José Sérgio Cunha de Figueiredo
Dirio Pereira Aragao

Felipe Soares Gurgel
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Titular
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Suplentes
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Superintendente do SIMEC
Vanessa Pontes

Assistente Administrativa do SIMEC
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NOTICIAS

SDE-CEARA PROJETA POLO
METALMECANICO EM CAUCAIA

O novo secretirio do desenvolvimento econdmico,
Cesar Ribeiro, assume a pasta com o compromisso de
criar uma ambiéncia favordvel a atracio de investimen-
tos e dar um novo dinamismo a economia do estado.
Neste sentido convocou liderangas representativas da
Industria, do Comércio, dos Servigos e do Agronegécio
para, junto com outros secretdrios de governo, especial-
mente do Planejamento, da Fazenda, da Infraestrutura,
do Turismo e da Ciéncia e Tecnologia, para pensar co-
letivamente um Plano de A¢io, que permita ao Ceard
abragar novas possibilidades em um horizonte de curto e
médio prazo. “Queremos trabalhar alternativas que vao
além da simples oferta de incentivos fiscais, que incluam
acoes concretas no ambito da logistica, infraestrutura,
energia e dgua, desburocratizacio e potencializagio de
mercados, de modo a tornar o nosso estado ainda mais
atraente aqueles que buscam opgoes sustentdveis para
seus investimentos”, observa o secretdrio. Dentre as agoes
pensadas por Cesar Ribeiro, destaca-se a instalagao de um
polo metalmecinico em Caucaia, que ird contribuir para

o fortalecimento de toda a cadeia produtiva do setor. %

AECIPP EMPOSSA
NOVA DIRETORIA

==
P

A Associacao das Empresas do Complexo
Industrial e Portuario do Pecém — AECIPP,

Foto: Simec
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elegeu, no final de 2016, 0 engenheiro Ricar-
do Parente para a presidéncia do Conselho de
Administracao da entidade no periodo que se
estende até 2018. Compoem também o conse-
lho Ludmilla Campos (Wobben Windpower),
Lourival Teixeira (Energia Pecém), Eduardo
Amaral (Cimento Apodi) e Carlos Maia (Ter-
maco). Criada com o objetivo de fortalecer e
desenvolver a atividade empresarial da regiao
do Complexo, a AECIPP tem legitimado a sua
atuacdo com agoes como a instituicao do Fo-
rum de Recursos Humanos, que em conjunto
com o SENAI e o IFCE, tem ofertado vagas de
treinamento, qualificacdao e capacitacao pro-
fissional para os trabalhadores do CIPP. Para
Ricardo Parente, “os desafios sao muitos, dai
necessitarmos atuar em conjunto, integrando
o setor publico, a iniciativa privada e a socie-
dade, de modo a tornar o complexo uma refe-
rencia sustentavel nacional e internacional. #
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SIMEC DISCUTE ACOES
DO MASTERPLAN

O Rotas Estratégicas é um dos projetos que in-
tegram o Programa para Desenvolvimento da In-
dastria (PDI), instituido pela FIEC com o propési-
to de contribuir para o fortalecimento de setores

intensivos tradicionais da indistria cearense. No
dia 27 de janeiro o coordenador do PDI e também
presidente do Simec, Sampaio Filho, liderou um
encontro envolvendo cerca de 60 especialistas,
entre professores, pesquisadores, empresarios e
representantes do governo e de organizacoes so-
ciais, para definir o seu Masterplan, documento
que reunird as agoes mais relevantes e que serao
trabalhadas pelo setor eletrometalmecanico até
2025. Na ocasiao foram definidas como priorita-
rias, 31 acOes orientadas segundo trés eixos: pes-
quisa e inovacao, provedor de bens e servigos e
cadeia produtiva com alcance global. Divididos
em quatro grupos tematicos — Capital Humano
e RH; Mercado e Gestdo; Politica de Estado; Pes-
quisa, Desenvolvimento e Inovacao — os partici-
pantes tracaram planos de projetos com o auxilio
das metodologias do Modelo de Negocios Canvas
e Design Thinking. %

Foto: Sistema Fiec/ ]. Sobrinho

BRTUV RENOVA CERTIFICACAO
I1SO 9001:2008 DO SIMEC

C
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Ao completar um ano da conquista de sua
certificacao ISO 9001:2008, o SIMEC passou

por um processo de auditoria de monitoramen-
to promovido pela BRTUV, 6rgao integrante do
Sistema Brasileiro de Certificacdo, credencia-
do pelo INMETRO. Conduzido pelo auditor e
gerente regional do bird certificador, o Sr. Di-
mas Alberto de Julio, a auditoria aconteceu no
ultimo dia 10 de marco, ocasido em que foram
avaliadas todas as operagdes que integram 0s
principios norteadores da ISO 9001, entre os
quais se destacam: foco no cliente, lideranca,
envolvimento de todos, abordagem sistémi-
ca e de processos, além de melhoria continua
e continuada. Participaram do processo a su-
perintendente do sindicato Vanessa Pontes,
a assistente administrativa Thais Mesquita, a
auxiliar financeira Rebeca Félix e o consultor
responsavel pela operacao de certificacao, Ra-
niere Gadelha. Ao final o auditor recomendou
a manutencdo da certificacdo e sugeriu que
o sindicato fizesse um upgrade para a norma
NBRISO 9001:2015. &

simec em revista - 9
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EMPRESA DESTAQUE

(3P — COMPANHIA Sl

Companhia  Sidertrgica
do Pecém tem confirmado
progndstico inicial de se

firmar como um dos maiores vetores
de desenvolvimento do estado do
Ceard. Superados os desafios iniciais
de instalagio e liberagio das suas
linhas de produ¢io, a companhia
segue célere em seu propdsito de se
consolidar como referéncia mundial
em seguranga, qualidade, custo, de-
senvolvimento tecnoldgico e susten-

tavel na produgio de ago.

Entre o ontem e o hoje um dos
maiores desafios enfrentados foi o
desenvolvimento de uma cadeia de
fornecedores locais e a qualifica-
¢ao da mao de obra, uma vez que
o Ceard nio tinha um histérico no
setor até o estabelecimento da CSP.
O Programa de Desenvolvimen-
to Regional (PDR) para fomen-
tar a cadeia de fornecedores locais
foi uma das acoes implementadas
neste periodo e resultou, durante

a fase de construcdo, na aquisicao

de mais de R$ 5 bilhoes em bens e
servicos. Ou seja, contribuiu com o
fortalecimento e o crescimento das
empresas ¢ industrias de base na re-
gido e no Estado.

Outro grande desafio foi a for-
macio de mao de obra para traba-
lhar em siderurgia, segmento em
que o Ceard nio tinha tradigio.
Em parceria com o SENAI-CE, a
CSP desenvolveu o Programa de
Qualifica¢io Profissional, com in-

vestimentos da ordem de R$ 5 mi-



JERURGICA DO PECEM

lhées. De margo de 2015 a janeiro
de 2016 foram treinados pela ins-
titui¢do 1.452 jovens, sendo mais
da metade deles absorvidos pela
empresa. Os alunos, todos cearen-
ses, com idade média de 24 anos,
vivenciaram a construc¢io da usina.

Os ndmeros apresentados pela
Companhia sdo impressionantes.
J4 no inicio de 2017 a CSP bateu
seu recorde de exportagio. Apenas
em janeiro foram embarcadas mais

de 300 mil toneladas de placas de

aco no Porto do Pecém, o que equi-
vale 3 metade de todo o volume do
ano anterior ¢ o dobro do més de
dezembro. O recebimento de maté-
rias primas pelo porto também foi
destaque no més, superando meio
milhdo de toneladas.

Das 11.2 milhées de toneladas
de cargas movimentadas no Pecém
em 2016, 5.6 milhdes foram pro-
venientes da sidertrgica. A previ-
sdo para 2017 é que a CSP contri-

bua com cerca de 60% de toda a

operagao do porto. Esses nimeros
permitem projetar um impacto no
PIB do Ceard de 12% e de 48% no
PIB industrial do Estado, quando
a companhia estiver operando a
plena capacidade.

Jd em termos de impacto no
mercado de trabalho, dados de
fevereiro de 2017 apontam que
a sidertrgica movimentou mais
de 17 mil vagas, das quais 2.548
em empregos diretos e 2.840 por

meio de fornecedores internos.

simec em revista - 11
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A companhia também demonstra total comprometi-
mento com a sustentabilidade do seu entorno. Operando
com tecnologia de tltima geragdo, sua planta industrial
¢ considerada o “estado da arte” na inddstria sidertirgica
do Brasil, com mdquinas e equipamentos importados.
Além do que, seus processos estao alinhados com as
melhores praticas internacionais do setor, focadas em
competitividade, qualidade, seguranca e sustentabili-
dade. Como diferenciais na 4rea de meio ambiente,
adota sistemas e processos para o reuso de dgua da or-
dem de 98%. Também tem um percentual de recicla-
gem de residuos sélidos de cerca de 97%, juntamente
com a produgio de coprodutos usados na propria si-
dertrgica ou comercializados a diversos setores indus-
triais. Produz 100% da demanda de energia em uma
termelétrica prépria, que utiliza gases siderdrgicos ¢
gera excedentes de energia para comercializacio

No quesito responsabilidade social, jd investiu R$
30 milhoes nas comunidades vizinhas, reforcando o
compromisso com o desenvolvimento regional. O
Programa Ideia da Gente (IDG), por exemplo, estd
em seu terceiro ciclo de investimentos. A CSP aportou
R$ 1,5 milhio em 12 iniciativas de comunidades dos
municipios de Sao Gongalo do Amarante e Caucaia,
idealizadas pelas préprias comunidades e selecionadas

mediante edital, para receberem financiamento e ca-




pacitagio ao longo de um ano. Uma das novidades
desta edigao ¢é a parceria da empresa Phoenix no Ideia
da Gente, que apoiard um projeto.

Nos dois ciclos anteriores do IDG, foram investi-
dos, respectivamente, R$ 800 mil e R$ 1,1 milhao.
Ao todo, serio R$ 3,4 milhoes direcionados a regiao
somente com este programa. Os projetos participan-
tes do Ideia da Gente sio divididos nas abordagens
de educagio e empreendedorismo dentro das linhas
de investimento em cultura, esporte e lazer, meio am-
biente e geracio de emprego e renda.

Desde o inicio de seu projeto a CSP tem mantido
uma relagio muito respeitosa com o Estado. A Com-
panhia entende o Governo do Ceard como fortemen-
te comprometido com o desenvolvimento do Estado,
haja vista que sempre realizou todos os esforcos neces-
sdrios para o sucesso do projeto da CSP, independente

do governante, por entender o impacto positivo no

PIB estadual e industrial, na geragio de empregos ¢ no
fortalecimento de uma cadeia produtiva local.

Havia uma preocupacio de que, com o inicio efeti-
vo de sua operagio a logistica era o elo que faltava fe-
char. Porém, em janeiro deste ano, o sistema mostrou
robustez ao ter o embarque superando a produgio em
40%. Isso deve se repetir nos proximos meses, até que
o estoque se estabilize e entre no mesmo ritmo.

A CSP tem no Simec um parceiro fundamental na
sua integracdo a industria local. Entende que o rela-
cionamento com o sindicato contribui de forma sig-
nificativa para a qualificacio continuada de seus for-
necedores, o que, numa visio de longo prazo, levard
a consolidagio de sua cadeia de suprimentos, a supe-
racao de desafios logisticos e ao crescimento de toda a

. . . , . . S
cadeia produtiva na qual a Companhia estd inserida. #

@UCACEL

EUCATARIA CEARENSE LTDA

Conscientes da importancia do desenvolvimento de agbes de responsabilidade social,
investimos cada vez mais em trabalhos voltados para a sociedade e para o meio ambiente.

OXICORTE DE CHAPAS,
EIX0S. BUCHAS, PERFIS, ETC.

Fones: (85) 3467.8363 | 99991.8993 |9

Rua Dezoito, 220, Alto Alegre - MaraCana

www.sucacel.com.br | su .com.br



TECNOLOGIA

Fotos: Studheart Medical Technologies

PRIMEIRO
CORACAO
ARTIFICIAL
BRASILEIRO
E CEARENSE

por AD2M

ENGENHARIA DE COMUNICAGAO.

Studheart Medical Technologies, empre-

sa genuinamente cearense e voltada para
pesquisas e experimentos cientificos di-
recionados aos estudos do coracao, empreendeu
pesquisas e ja estd com a fase de desenvolvimento
do primeiro coracdo artificial brasileiro, o Ax-TI-
DE, concluida, assim como a fase pré-clinica. O
principal diferencial desse produto é o tamanho e
a praticidade. O projeto estd na fase de adequacdo e
atendimento as normas regulatdrias nacionais, com
previsdo de, em 2017, ter solicitada as instituicoes
regulatorias e de pesquisa clinica, a anuéncia para
inicio dos implantes em pacientes na fila de espera
para um transplante de coracao.
Em setembro de 2016, a Studheart foi convidada
a participar e proferir palestra durante o Simpdsio
Internacional de Cirurgia Cardiaca, promovido pela
Divisdo “Christian Barnard” de Cirurgia Cardiaca,



da “Cape Town Univesity”, Cidade do Cabo, Africa
do Sul. O Dr. Christian Barnard, cujo nome batiza o
Centro de Pesquisa, foi o responsavel pela primei-
ra cirurgia de transplante de coragio da histéria da
humanidade, em 1967. Durante o Simposio, foi apre-
sentado o Ax-TIDE, primeiro coragao artificial bra-
sileiro, desenvolvido pela empresa.

Cirurgides cardiacos de todo o mundo acom-
panharam a apresentacdo e conheceram o projeto
do Ax-TIDE desde sua origem até o estado atual de
testes avancados. O convite feito pelo renomado
Centro de Pesquisa, e dirigido pelo Dr. Peter Zilla,
foi acompanhado também da solicitagao para que
possam participar do projeto Ax-TIDE, aplicando-o
também a Africa do Sul, e, num futuro préximo, para
que a Studheart firme parceria com a Straight Access
Technologies (SAT), empresa que desenvolve equi-
pamentos e técnicas para cirurgia cardiaca de alto

nivel tecnolédgico e baixo custo, presidida pelo Dr.
Peter Zilla.

AX-TIDE
O Ax-TIDE, dispositivo de assisténcia ventricu-

lar implantavel (VAD), é um coracao artificial pro-
jetado para o tratamento da insuficiéncia cardiaca
avancada. O VAD é uma bomba mecénica implanta-
da cirurgicamente e concebida para suplementar a
capacidade reduzida de um paciente com falha car-
diaca. O coracdo artificial Ax-TIDE € o primeiro dis-
positivo totalmente implantavel da América Latina
e consiste em uma bomba feita de titdnio (material
duro e anticorrosivo), e de processo de funciona-
mento axial, que consiste em uma carcaca conten-
do um “parafuso sem fim”, onde o fluido entra por
um lado, e sai “forcado” por outro, promovendo o
efeito de bombeamento. Essa bomba tem o tama-
nho menor que a palma de uma mao, é implantada
no coragdo do paciente e controlada através de um
cabo elétrico especial, ligado a um sistema de con-
trole eletronico normalmente situado em um cinto

no paciente.
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PROJETO PARA SUSTENTAGAO DA VIDA

As doencas cardiovasculares constituem a prin-
cipal causa de morte no Brasil e em paises desen-
volvidos. Em casos extremos, a Unica solucdo é um
tratamento cirdrgico ou substituicdo cardiaca. Na
impossibilidade de um transplante cardiaco, fica
a opcao de um implante de dispositivos artificiais.
Porém, como essa tecnologia é importada, esse pro-
cedimento tem alto custo e ndo esta facilmente dis-
ponivel aos pacientes.

Para a implantagao de dispositivos artificiais,
além do custo do equipamento, que pode superar a
casa dos US$ 300 mil, ainda existem os custos de
UTI, que podem chegar a US$ 750,00 dia, com uma
média de internacdo de 30 dias. Sendo o Sistema
Unico de Satide — SUS o principal consumidor desse
tipo de dispositivo, o custo para o estado se torna
muito alto. Além disso ha o custo fisico e psicosso-
cial para o paciente, uma vez que a tecnologia de
implante mais comum, possui parte do sistema em
meio externo, provocando a necessidade de acom-
panhamento em UTI e medicacao anticoagulante
dentre outras.

STUDHEART MEDICAL TECHNOLOGIES

A Studheart Medical Technologies é uma em-
presa do Grupo BSPAR, criada em 2010, e que visa
formar a estrutura necessaria para a fabricacao
do produto Ax-TIDE no Brasil e tem parceria com
institui¢des como o Instituto do Coragdo — INCOR
(Sdo Paulo) e o Hospital de Messejana no Ceara
que sdo referéncias mundiais em cirurgia cardia-
ca. A empresa tem como diretores o Dr. Alessandro
Verona, pesquisador e cientista, criador da tec-
nologia e responsavel pelo desenvolvimento das
atividades cientificas, o Eng. Henrique Carvalho,
especialista em projetos industriais e responsavel
pela gestdo das atividades de projeto, e o Dr. Beto
Studart, presidente da empresa. Além desses mem-
bros, a Studheart conta com um grande namero de
especialistas e técnicos, que atuam no desenvolvi-
mento da tecnologia. Em breve, a Studheart inicia-
ra pesquisas com outros produtos, com o objetivo
de aumentar seu portfolio e se posicionar definiti-

vamente no mercado de alta tecnologia médica. &

-3 Rua Anel Viario, 2000 -Siqueira
Maracanau — CE - CEP: 61.915-090

—w 85. 3274-1432
85. 8852-6737
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BB  RESPONSABILIDADE SOCIAL

CENTRO
JUVENIL
DOM BOSCO

Centro Juvenil Dom Bosco surgiu
em 1987, com a finalidade de ser

um espaco seguro, acolhedor e efi-
ciente para atender familias de baixa ren-
da assim como a seus familiares: criancas,
adolescentes e jovens expostos a situagoes
de risco e vulnerabilidade sociais. A partir
de 1994 o Centro se tornou uma associacao
civil de natureza beneficente e filantrépica.

A missdo do Centro Juvenil Dom Bosco é
proporcionar um espaco seguro, eficiente e
acolhedor, a fim de assumir um atendimen-
to que busque minimizar as desigualdades
sociais que incidem e interferem na garantia
e efetivacdo dos direitos de criancas, ado-
lescentes e jovens.

O diferencial de sua acao estd pautada no
sistema educativo desenvolvido por Dom
Bosco, padre italiano que deu vida e forma a
uma maneira de Educar, pautada na espiri-
tualidade como elemento de satde, de cida-
dania, de direitos humanos, de transcendén-
cia e de encontro da pessoa humana consigo,
com o outro e com o mundo, reconhecendo
as criancas, os adolescentes e 0s jovens como
sujeitos de direito em condicao peculiar de
desenvolvimento e como energia de trans-
formacao positiva da sociedade, no esforgo
de protecao, promocao e cuidado dos benefi-
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cidrios e suas familias. Suas ac¢Oes estdo voltadas a formacao de bons
cristaos e cidadaos honestos mediante uma pedagogia caracterizada
pelo trabalho fraterno, o carinho e a presenca atenta dos educadores.

Sua equipe faz questao de se afirmar como uma instituicao religiosa
confessional, que defende e propaga valores cristaos, contudo, respeitan-
do e acolhendo beneficiarios e suas familias, funcionarios, colaboradores
e benfeitores, independentemente de seu credo e pertenca religiosa.
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O Centro atua na area de educacao preventiva e comple-
mentar destinada as familias e seus filhos no contra turno
escolar. Encontros mensais destinados aos pais propiciam
apresentagOes artisticas, debates sobre cidadania, eventos
culturais (visitas a pontos histéricos da cidade) e participagao
em Conferéncias Municipais de Criancas e Adolescentes e Ju-
ventudes.

Sao atendidas atualmente 150 criancas, adolescentes e
jovens nas comunidades dos bairros Vila Unido, Lagoa do
Opaia, Planalto Universo e Montese.

Durante mais de duas décadas, centenas de criancas, ado-
lescentes e jovens atendidos encontraram no Centro uma
motivacao para se afastarem do perigo das drogas, da evasao
escolar e do atraso na qualificacdo profissional. Muitos con-
cretizaram o sonho de concluirem o ensino superior. A pro-
mocao do didlogo entre pais e filhos tem fortalecido vinculos
familiares e permitido superar situacoes de extremo conflito.

A confianca da comunidade e seu reconhecimento pelos
muitos anos de servicos prestados, com dedicacao e afinco,
acentua a relevancia do trabalho do Centro Juvenil Dom Bos-
co. E corrente as comunidades beneficiadas enaltecerem o
fato de ser o Centro uma institui¢ao dirigida pelas Irmas Sale-
sianas, que trabalham a dimensao do acolhimento a quantos,
independente de serem crentes ou nao, necessitam de oportu-
nidades, para reconstruir os lacos sociais e acordar os sonhos
adormecidos pelos sofrimentos devidos a degradacao da vida.

Vinte jovens beneficidrios do Centro iniciaram e conclui-
ram curso superior, inclusive em Universidades publicas
como a UECE. Mais de 20 familias conseguem manter sua
renda através dos cursos de corte e costura e culinaria. Mais
de 50 jovens ja foram inseridos no mercado do trabalho. O
Centro mantém uma parceria com a Faculdade Ratio, que
bimestralmente atende, através de consultas de optometria
tanto os inscritos como a comunidade. Cerca de cem fami-
lias ja foram beneficiadas.

Num mundo marcado pela violéncia, a desconfianga, o
medo, a drogadicao e a morte, o Centro Juvenil Dom Bosco
destaca-se como uma instituicao que valoriza o respeito ao
outro, desenvolve a confianga, gera o amor que gera mais

amor e o cuidado que gera mais cuidado.
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No cotidiano da institui¢ao, o lar é tido como lugar de con-
fianca e corresponsabilidade, que geram o respeito voltado
para o cuidado, o zelo e a manutencao. E que, de fato, lar é
um espagco vivido e vivido, uma comunidade, familia educa-
da e organizada, onde a lei maior é 0 amor. Amor responsa-
vel que sabe dar limites, acolhe a dor e aponta solucoes.

O Centro Juvenil Dom Bosco adota um modelo de tra-
balho coordenado em equipe, dirigido e presidido atual-
mente por [Irma Marlene Marta de Albuquerque, religiosa
salesiana e mais outras quatro religiosas também salesia-
nas. Os demais membros da equipe sdo uma Coordenado-
ra Pedagdgica, um Assistente Social, uma Secretaria e os
Educadores Sociais responsaveis pelas Oficinas. A equipe
de trabalho se retine semanalmente para planejar, avaliar
as atividades da instituicdo e visitas as familias. Parte dos
Educadores Sociais sdo voluntarios, cidaddos e cidadas
que se identificam com a causa do bem e com o projeto de
transformacao social. Os demais funciondrios sdo con-
tratados.

A sustentacao do Centro se da por diversos meios: doa-
¢Oes de pessoas fisicas (benfeitores); parcerias articula-
das com a sociedade civil e empresas; aluguel do espago
da quadra poliesportiva da instituicao para a realizagao
de jogos; realizacdo de bazar solidario a partir das doa-
coes recebidas; e captacdo de recursos por meio de editais
abertos no Brasil e no exterior por organizagoes e fundos
beneficentes, ptblicos ou privados.

Atualmente o Centro conta com a parceria do projeto
de apadrinhamento Madre Selva na Espanha e do projeto
Mdsicas que transformam Vidas, patrocinado pelo Insti-
tuto Viva Cidadania, do Banco do Brasil.

Porém, para fazer frente aos desafios cotidianos que
enfrenta, precisa contar com a colaboracao de muito
mais agentes. Dai convidar o leitor e a leitora da Simec
em Revista para conhecer a instituicao e fazer parte de
sua Rede de Prevencio, Protegdo e Promocdo da Vida. #

SERVICO

Doagcobes podem ser feitas em depodsito na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 1922 (Operagao
003), Conta: 2248-9| Centro Juvenil Dom Bosco
CNPJ: 00.176.277.0001/70 | Enderego: Av. Lu-
ciano Carneiro, 2470|Vila Unido - Fortaleza-CE
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HISTORIAS DO SETOR

DEFENZA: O ALFAIATE
DA BLINDAGEM

onviver e compartilhar experiéncias de clientes
e pessoas em comum foram as principais razdes
para iniciar um trabalho no segmento de blinda-
gens. Nossa empresa se dedica em proporcionar um ser-
vigo diferenciado. Esse foi o maior combustivel para par-
ticipar deste mercado que gera solug¢des em seguranca e
tranquilidade na mobilidade urbana para toda a familia.
Utilizar uma tecnologia inovadora e trazer solugdes
ao perfil das blindagens é a forga que nos move para
alcancar a satisfagdo de nossos clientes. Com uma ex-
periéncia que ja alcanca seis anos no mercado cearen-
se, compartilhamos em Fortaleza um servigo persona-
liz.ado e com uso de tecnologia de ponta.
O fato de termos apresentado um crescimento conti-
nuo ao longo destes anos, creditamos principalmente a
indicagdes dos nossos clientes, o0 que nos deixa muito

felizes e prazerosos por poder atender o mesmo cliente
repetidas vezes, comprovando assim a sua satisfagao.

Dificuldades existem, principalmente em manter o
rigor da qualidade do trabalho -de cada perfil de vei-
culo, superando as dificuldades para entregar o pro-
duto final dentro de nossas propostas. Mas com muito
trabalho e dedicagéo, temos conseguido cumprir nos-
s0s prazos de entrega, e ganhar a credibilidade de um
mercado que é tao aquecido e disputado, sinalizando
como o segundo maior do Pais, perdendo em nuimeros
apenas para a cidade de Sao Paulo.

Oferecer ao cliente transparéncia e credibilidade é
o foco da DEFENZA BLIN]iAGENS, uma empresa que
nasceu com espirito inovador e primando pela riqueza
de detalhes, 0 que permite nos afirmarmos como ver-
dadeiros “Alfaiates da blindagem”.



Nos diferenciamos no mercado por traba-
lIharmos tanto na blindagem quanto na loca-
¢éo de veiculos*blindados. Hoje dispomos de
diversos veiculos blindados “O km” para pron-
ta entrega, o que é um facilitador para o aten-
dimento das necessidades de nossos clientes.
Como operamos com prazos meédios de 35 a
45 dias na blindagem de cada veiculo, esta al-
ternativa permite que ndo deixemos 0 nosso
cliente sem veiculo durante a espera.

Cotidianamente nos preocupamos em ofe-
recer conforto, bem-estar e tranquilidade.
Por isto nos comprometemos em zelar pelo
patrimoénio material de nossos clientes, trans-
formando seus veiculos em verdadeiros ins-
trumentos de facilitagcdo do seu dia a dia,
respeitadas as suas peculiaridades. E tudo fa-
Zemos sem esquecer de preservar o prazer de
pilotar e valorizar a experiéncia de cada tipo
de veiculo, seja ele utilitario ou esportivo. Nos
adequanos a necessidade de cada projeto, uti-
lizando insumos premium, e matéria prima de
qualidade reconhecida mundialmente.

Nos posicionamos no mercado pela qualida-
de e tratamento diferenciado, respeitadas as
funcgodes originais de cada veiculo. Nossa tecno-
logia nos permite entregar os veiculos com até
100% de suas fungodes originais preservadas, o
que ndo ocorre em boa parte dos trabalhos de
blindagem disponiveis, quando sdo anuladas
fungdes como: porta malas automaticos, subir
e descer vidros dianteiros e traseiros, tetos
solares e principalmente o tabu construido de
anos no mercado de que o veiculo fica muito
mais pesado. Isto hoje para noés é “pagina vira-
da”. Ja chegamos em alguns projetos ao agre-
gar um peso maximo de apenas 160Kg, o que
corresponde ao peso de duas pessoas adultas.

Com um controle de produgéo mensal, colo-
camos limites para que possamos garantir a

qualidade na producgédo de cada modelo, o que

nos possibilita, entregar todos os carros com o acabamento e

diferencial que somente nos oferecemos.

Para tanto, capacitamos nossa a equipe com o0 mesmo espiri-
to de compromisso que nos move, desde a escolha de insumos
até a consciéncia de que cabe a cada um exercer a sua fungao
com maestria, para que a entrega do produto final se faga com
a certeza de que estamos entregando o veiculo melhor do que
recebemos. Nossos clientes acompanham cada passo do pro-
cesso, inclusive recebendo videos do antes e depois de seus
carros, além de fotos de cada periodo de nossa producgao.

Temos o orgulho de estar alinhados com as normas do Exér-
cito Brasileiro, e de optar por materiais que s+éJo rigorosamen-
te testados in loco, atestando suas capacidades de protegao
balistica. Apresentamos documentos de reconhecimento na-
cional dos nossos trabalhos e dos fornecedores com os quais
nos relacionamos. Isto reforga o corhpromisso da Defenza
Blindagens e com qualidade e responsabilidade.

Nos filiamos ao Simec por entendermos a importancia de
estarmos alinhados com o que ha de mais inovador no Ceara.
E o sindicato é um espago por exceléncia para a partilha e
aprendizado de ideias inovadoras. A forma como o Simec tem
se posicionado, oferecendo inumeras possibilidades de cons-
trugado de conhecimento especializado contribui de forma sig-
nificativa para o aprimoramento da nossa gestao.

Além do suporte de informagoes, fazef parte deste time nos
deixa a prazerosa sensacao de que nao estamos s6s no enfren—
tamento dos desafios didrios de nossa empresa e do mercado.
Esperamos assim manter o ciclo de crescimento e preservar
nossos valores. &
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LIVRE PENSAR

0S SINDICATOS E O
DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA
BRASILEIRA




ossivelmente grande

parte das pessoas que

lerem o titulo desse
artigo farao uma associagio
imediata com os sindicatos
de trabalhadores, que mui-
tas vezes prejudicam a ope-
ragio das fibricas por meio
de greves e outras agdes rei-
vindicatérias. Vale, portan-
to, esclarecer que estamos
falando aqui dos sindicatos
empresariais da industria,
ou seja, aqueles que repre-
sentam os empreendedores
e seus negocios.

Esses sindicatos tém dois
papéis principais. O primei-
ro, e mais importante deles, é
representar o seu setor indus-
trial. Nesse sentido, cabe ao
sindicato ser o catalisador das
demandas dos empresdrios do
setor, sejam elas reclamagoes
ou novas ideias. Os sindicatos
devem ser capazes de trans-
formar essas demandas em
propostas e de identificar, no
governo e/ou em instituigoes
privadas, os interlocutores
corretos para apresentd-las. E
devem ir além, atuando conti-
nuamente para influenciar sua
aprovagio, o que resultard em
leis, regras e procedimentos
que possam aumentar a com-
petitividade da industria.

Mas a atuacdo dos sin-
dicatos ndo para por ai. Por

serem conhecedores das ne-

Camilla Cavalcanti
Gerente Executiva de Desenvolvimento
Associativo da CNI

cessidades das industrias, eles podem prestar-lhes servicos que impulsio-
nem o seu desenvolvimento. Esses servicos vao desde a oferta de capacita-
¢ao e assessoria juridica 4 organizagio de agoes coletivas que gerem ganhos
de escala para as industrias participantes, como uma central de compras
ou uma central de producao. E os sindicatos industriais contam com um

diferencial significativo para o desempenho desse papel: por integrarem o
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Sistema Inddstria — formado também pela Federa-
¢ao das Industrias e por SESI, SENAI e IEL —, eles
podem, em parceria com essas institui¢oes, ofere-
cer acoes de exceléncia e com condigdes especiais
para empresas associadas.

Brasil afora, hd diversos sindicatos que desem-
penham com éxito esses dois papeis. No Ceard,
a atuagdo do SIMEC merece destaque. Ao lon-
go dos altimos anos, o sindicato profissionalizou
ainda mais sua gestao, tendo como ponto de par-
tida a elaboracio do planejamento estratégico.
Balizado na estratégia definida em conjunto com
as industrias associadas, o SIMEC deu inicio a
uma série de ac¢oes relevantes para o setor, entre
as quais destaca-se a elaboracdo das Rotas Estra-
tégicas do Setor Eletrometalmecinico e o Mas-
terplan, projeto que transformard em realidade,
até 2025, cerca de 30 agdes prioritdrias dentre

aquelas elencadas nas Rotas.

" REDUTORES | NYLON
- CANTONEIRAS BRONZE
| BARRAS CHATAS CHAPAS

Além do SIMEC, outros sindicatos empre-
sariais também fazem a diferenca para o desen-
volvimento da induastria no Ceard. E o caso do
Sindipan, que representa o setor da panificagio e
confeitaria, e lidera uma Central de Compras Co-
letivas e uma Central de Produ¢io. Outro exemplo
¢ o Sindiquimica, representante das industrias do
setor quimico e farmacéutico, que negociou com
o governo a implanta¢do do Polo Industrial Qui-
mico, em Guaiuba. J4 o Sindcerdmica conseguiu,
junto ao Ministério do Meio Ambiente (MMA), a
revogacio de uma Portaria que exigia o0 Documen-
to de Origem Florestal (DOF) para o manuseio e
transporte da poda de cajueiro, insumo utilizado
como fonte de energia pelas inddstrias ceramistas.

A atuacao desses sindicatos mostra que, com tra-
balho, lideranca e participa¢do ativa dos empresdrios

¢ possivel fazer muito pelo desenvolvimento da in-

. . . ’ P
dustria brasileira e mudar os rumos do nosso Pais.

Apoiando sua linha de comer
cortes sob medida, feitos atravé

Jisite nosso site e blog .
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ARTIGO

DINHEIRO E
FELICIDADE

por Ricard Pereira
Empresario

ue pais é esse? Sera que tudo isso acontece

por acaso? Nao, nada é por acaso!

Numa das minhas elucubracoes me vi
ha 10, 20 anos atras. Lembrei que naquele tempo
imaginei aonde eu queria chegar, tracei uma meta,
planejei um caminho e comecei a cumprir cada
passo. SO muito tempo depois foi que vim a saber
por um amigo, que o que eu fizera tinha um nome:
planejamento estratégico. Pois bem, eu nao sabia
0 nome, fazia intuitivamente. Na minha cabeca eu

tracara objetivos claros, sabia aonde queria chegar,

tinha consciéncia das minhas forcas, das minhas
fraquezas, percebia um ambiente externo onde eu
teria que lutar. Mas algo me dizia que eu tinha habi-
lidade necessaria para enfrentar tudo aquilo.
Entao eu fui arquitetando dentro da minha cabe-
ca e transformando ideias em a¢oes. Tudo foi dando
certo, acontecendo passo a passo, e sempre com re-
sultados superiores ao esperado. Se eu planejava 10,
vinha 12, se planejava 20 recebia 25, 30. Seria aqui-
lo fruto do trabalho sério? Nao sei, fato é que cabei
chegando muito mais longe do que eu esperava. Tal-
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vez eu tenha pensado pequeno, talvez devesse ter colo-  vezes mais rico do que eu era porque, as outras 20
cado metas maiores ainda. E se tivesse colocado, estaria  vezes eu dividi com essas pessoas que fizeram parte
em outro patamar hoje? Nao sei, nunca saberei. do meu time, porque eu tive a sabedoria de vir di-

Eu tenho uma filosofia de vida muito vidindo aquilo que eu ganhava com os colegas de

clara. Nunca tive a intencdo de caminhada. Sim, acho isto sabe-

ser milionario, de ser muito doria.
rico, uma estrela do mun- Mas e dai, o que é que
do dos negdcios. Eu eu estou querendo de
sempre quis ter uma fato  questionar?
vida tranquila, dar Deixa eu ser
seguranca para L . mais claro. O
a minha fami- sistema finan-
lia, garantir ceiro fun-
uma boa edu- ciona assim:
cacao para os se eu tiver 1
meus filhos e viver milhao aplicado
com um pouco de conforto. Ndo preciso a 1%, o banco vai
ter um apartamento de 500m? ou mais, algo me dar 10 mil reais
bem menor me basta. Quero poder fazer por més; se eu tiver 5
uma ou outra viagem, ser feliz com o milhoes ele vai me dar 50
que tenho. Eu nunca pensei em ter tal- mil reais por més. Mas vamos
vez algo muito maior do que ji con- trabalhar com 10 milhdes, um
quistei, pelo contrario, ao me ver patrimodnio razoavel, eu tenho 100
como sou, eu sempre achei que tinha mil reais por més. Com 100 mil reais por
atingido muito mais do que pensara més eu vivo muito bem e guardo alguma
ter um dia. coisa a mais para fazer algum tipo de in-

Ali a gente vive essa vida toda, tra- vestimento amanha. No entanto, se eu ti-
balha intensamente por 10, 15 anos. ver 10 milhoes de reais investidos em uma
E hoje, faz um balanco e vé tudo o empresa qualquer, hoje ela ndo me rende
que conseguiu ganhar, muito mais nada, me da prejuizo. Veja bem, se eu ti-
do que planejara, que conseguiu ver esse valor na méo e jogar no banco,
transformar X em 10X, e 0 mais ele me remunera bem. E 0 banco que hoje
importante, que fez tudo isso estd dando lucro, lucro exorbitan-
de maneira ética, deixando te, esta morto de feliz, mesmo me
pelo caminho um rastro de remunerando tdo bem. No entan-
respeito e de partilha das opor- to, 0 que eu produzo com esse mes-
tunidades vividas, com inimeras pessoas que também  mo valor, remunerando meus funciondrios, ndo me
conseguiram, ao seu lado, trabalhando contigo, con- deixa nada feliz. Entdo tem algo errado ai. Enquan-
quistar dignidade para suas vidas. Pode até parecer bes-  to o setor financeiro remunera bem a quem aplica

teira para muita gente, mas na verdade eu ndo fiquei 30  dinheiro e estd morto de feliz, ganhando 100 vezes
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mais, o setor produtivo, que emprega, da trabalho e
renda, promove dignidade, faz desenvolvimento, se-
gue infeliz amargando prejuizo em cima de prejuizo.

Olha s6 como as coisas estdo: Eu possuo uma
empresa que tem um patrimoénio liquido X, mas ela
tem o poder de gerar riqueza. Deixa de lado o poder
de gerar riqueza, considera s6 o patriménio liquido.
Eu posso vender os meus terrenos, eu posso vender
os meus galpdes, eu posso vender o meu estoque, eu
praticamente nao devo nada a ninguém (até hoje),
eu posso fechar minha empresa com pouco dinhei-
ro, porque eu ndo tenho passivo trabalhista, a nao
ser aquilo que é imposto ou seja para cada funcio-
nario que a gente tem, pois se a gente quer demitir
tem que pagar. Entdo a gente carrega um passivo, o
empresario carrega um passivo trabalhista, isso esta
implicito na condi¢ao de ser empresario, hoje se es-
tiver tudo em dia na sua empresa, nao dever nada a
fornecedor, com estoque em dia, se tem 100 funcio-

narios, pode ter certeza que vocé tem que ter pelo

EMPRESA ASSOCIADA AD: |

menos 1 milhao guardado para demitir todos eles,
porque a legislacdo assim impde. Mas voltando ao
problema, é fato que juntando tudo que eu tenho,
tirando o tal passivo, se eu tivesse esse dinheiro em
mao e jogasse na pior aplicacao que tem no merca-
do financeiro, eu teria um rendimento talvez, sei 13,
nao sei nem mensurar porque hoje a gente amarga
terriveis prejuizos. O fato é que o nosso patrimonio
responderia com lucro, porque eu jamais seria capaz
de gastar o rendimento financeiro daquilo que seria
resultado da aplicacdo desse dinheiro, numa taxa de
rendimento, numa aplicagdo bancaria.

Veja entdo que coisa mais absurda. Seria comico
se nao fosse tragico, acho que ja ouvi isso antes, e é
a mais pura verdade. Ndo é o dinheiro que deve ex-
perimentar a felicidade, mas as pessoas que vivem
do digno resultado do seu trabalho. Porém, hoje, é

ele que vive feliz. &

--ll.l- ...l A At
wt L
I'!’l\n l"'ll’ r"\l '\l
LTS

W Simec.ong br

ROSS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Atuamos no mercado com a venda de maquinas
operatrizes industriais ¢ motores de alto desempenho novas e usadas:

» Tornos Mecénicos Paralelos ou Verticais; » Serras;

Fresadoras e Retificas; * Dobradeiras ¢ Guilhotinas Mecanicas

Centros de Usinagens Horizontais ou Verticais: ou Hidraulicas:

Furadeiras; + Laminadoras de Rosca;

Prensas Hidraulicas ou Mecénicas; + Eletro-erosao;

* Maquina Robust Plus Plasma * Calandras entre outras.
(85) 3485-0133

© (85) 99662-6987

Rua: Jacadna, 499 - Barra do Ceara - Fortaleza

Servicos:
* Corte e Dobra de Chapas:
« Balanca Rodoviaria;
* Em breve Calandragem.

-

Para maiores informacoes acesse:

www.sucataoross.com.br

- CE / E-mail: sucataoross@sucataoross.com.br




VdVvO

28



RIMEIRA MULHER ELEITA
PARA O CARGO DE VICE-
GOVERNADORA DO ESTADO
DO CEARA, MARIA [zOoLDA

CELA DE ARRUDA COELHO TRAZ EM

SUA TRAJETORIA POLITICA A MARCA

DA EDUCAGAO. FOI EM SUA GESTAO A

FRENTE, PRIMEIRO DA SECRETARIA DE

EDUCAGAO DE SOBRAL E EM SEGUIDA

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO

CEARA, QUE O ESTADO GANHOU

NOTORIEDADE NACIONAL NO SETOR.

IZOLDA
CELA

VICE-GOVERNADORA
DO ESTADO DO CEARA

Ciente do seu papel de agente de transformacao
social, Izolda Cela faz questdo de destacar a respon-
sabilidade do governo com o processo educacional
das criancas e dos jovens, especialmente na educa-
¢do basica. “Na medida que o Estado, em cada uma
de suas instancias, cumpre com a sua obrigacao de
indutor do desenvolvimento em sentido lato, e a
educacao é seu maior aliado nesse processo, estd si-
multaneamente promovendo o bem-estar das pes-
soas, ampliando as possibilidades de usufruto das
oportunidades e gerando mais dignidade e cidada-
nia para a populacao”, lembra a vice-governadora.

O espirito social tem raizes na infancia. A mae
professora e o pai médico, lhe transmitiram a mis-
sao de cuidar das pessoas. Graduada em Psicologia,
se fez professora universitdria, mestre em Gestdo
e Avaliacdo da Educacdo Publica e especialista em
Gestdo Publica e em Educacgdo Infantil. A politica
veio por acaso.

Simec em Revista foi conversar com Izolda Cela

e transcreve a seguir enxertos da entrevista.

simec em revista - 29




INTEGRAGCAO ENTRE
GOVERNO E INDUSTRIA

Me anima perceber que vivemos um momento
especial, com o governo do Estado trabalhando
em sintonia com a iniciativa privada em prol do
desenvolvimento sustentdvel do Ceard. Desde o
momento em que assumiu, o governador Camilo
Santana deixou claro a sua intengdo de envolver
todos os segmentos representativos da sociedade
na construgdo de um novo modelo de desenvolvi-
mento. E foi importante a Federagdo das Indis-
trias, sob a lideranca do Beto Studart, ter abra-
cado essa causa e trazido a industria para este
movimento. As duas instdncias sociais — governo
e federagdo — sdo interdependentes. Enquanto a
FIEC tem foco no fortalecimento da atividade
industrial, da economia, das riquezas e da pro-
ducgdo, atividades que carecem da formacgdo de
pessoas, do desenvolvimento de pessoas, o gover-
no, por sua vez, atua como indutor desse forta-
lecimento através de investimentos publicos em
infraestrutura e logistica de escoamento da pro-
ducdo, e na implantacdo de politicas de educacdo
em todos os niveis.

Especialmente no tocante a educacgiio a res-
ponsabilidade do governo se estende para além
da formacgdo das criangas e dos jovens, seja de
forma direta, seja em corresponsabilidade com
os municipios, e alcanca também os niveis supe-
riores. E na medida que o governo cumpre bem o
seu papel, estd contribuindo diretamente para o
desenvolvimento como desejamos, um desenvol-
vimento que traz bem-estar para as pessoas, mais
igualdade de condicdes, dignidade para popula-
¢do e que faz com que a gente realmente possa re-
solver os problemas que ainda nos afligem.

EDUCACAO E SEUS
RESULTADOS PARA O ESTADO

No Ceard a educagdo infantil é de responsabilida-
de do Municipio, mas isso ndo desobriga o governo do
Estado, tanto que nds temos um programa que pre-
tende uma politica de estado, portanto, transcende
partidos e mandatos, que é o PAIC. Ele comegou como
“Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa” e hoje
se chama “Programa de Aprendizagem na Idade Cer-
ta”, jd com nove anos, que se desenvolve sob a coorde-
nacgdo do Estado através da Secretaria de Educacdo e
conta com a adesdo de todos os municipios cearenses.
E gratificante ver que o PAIC jd atravessou diversas
elei¢des, tanto para o governo do estado quanto para
as prefeituras, quando houve um percentual de re-
novagdo muito grande, e ndo hd interrupgdo. Isso é
uma coisa que eu comemoro porque tem rendido uma
melhoria substancial na medida do desempenho dos
alunos do ensino fundamental. Ndo é por acaso que
o Ceard obteve o maior crescimento entre todos os es-
tados do pais, com relagdo a medida do desempenho
dos alunos, sendo o tnico estado do Nordes-

te que aparece no topo do ranking.
Mas é importante ndo nos sen-
tirmos em uma posi¢do confor-
tdvel. Ndo tem zona conforto,
pelo contrdrio, temos muito trabalho
por fazer. Mas dd para nds termos a
convicedo de que a articulagdo, o
foco de perseguir essas metas, e
prestar contas, pode sim nos

levar a resultados ainda
mais relevantes. 3



A EDUCACAO
PARA O TRABALHO

Um dos objetivos finais da
educagdo é a formagdo para o
mundo do trabalho, e ao longo
do tempo nos perdemos essa vin-
culagdo. O ensino médio estava
realmente bastante distanciado
desse objetivo. Com a Rede de Es-
colas de Educagdo Profissional,
o aluno entra no 1° ano do ensi-
no médio e faz a escolha por um
curso técnico. Assim ele terd ao
final do 3° ano a sua certificagdo
de conclusdo do ensino médio
agregado a uma formagdo técni-
ca. Para mim em especial foi uma
redescoberta ver a importdncia
da dimensdo trabalho integrada
a formagdo escolar, ver como isso
promove um “plus” de qualidade,
de animo, de responsabilidade, de
concentragao.

Outra intensdo deliberada do
governo, foi a de distribuir a rede
por todo o estado, com escolas es-
palhadas por todas as regides. No
comeco até sofremos de ansieda-
de, com medo de ndo conseguir
que elas funcionassem bem em
determinados municipios peque-
nos, por conta de ndo ter onde o
aluno estagiar, de escolher o cur-
so que mais cabia na localidade.
Por outro lado, entendiamos que
aquilo levaria inovagdo para o
municipio, atraindo e promoven-
do desenvolvimento local.

E neste sentido, a atitude do

algo que jd tem se mostrado po-
sitivo, inclusive um piloto feito
com algumas escolas tem ganho
reconhecimento. Hd pouco teve
um encontro aqui em Fortaleza,
promovido pelo Ministério do
Trabalho, com a participagdo
da Procuradoria do Trabalho e
de uma rede latino-americana
relacionada ao trabalho seguro
e a prevengdo do trabalho infan-
til, porque eles tinham interesse
de conhecer esse piloto da Secre-
taria de Educacgdo que jd se de-
senvolve em mais de 60 escolas.
E adotado um curriculo que jd
agrega a formacdo para o traba-
Tho e que jd habilita os alunos a
serem inseridos em empresas, em
industrias, via Lei da Aprendiza-
gem. Nesse curriculo os meninos
jd cumprem os pré-requisitos e a
escola jd se habilita a certifica-
¢do relacionada a garantir essa
inser¢do dos meninos pela Lei
da Aprendizagem como Jovem
Aprendiz. Essa formagdo para
o trabalho ndo é nos moldes da
Rede de Escolas Profissionais,
ndo é um curso técnico, o aluno
ndo sai com uma formacdo téc-
nica, mas no curriculo sdo tra-
balhados aqueles conteudos que
ddo a ele uma base, as primeiras
nocgaes relacionadas ao trabalho,
uma realidade com a qual em
breve ele vai se deparar.
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ARTICULACAO COM
A INDUSTRIA

Por ocasido da implantacdo
da Rede de Escolas Profissionais, nds
tivemos interlocugdes importantes com
os sindicatos da indtstria, alguns facilita-
dos e articulados com a FIEC, com fins de garantir
a construcgdo de curriculos sintonizados com a re-
alidade que os alunos iriam enfrentar quando en-
trassem de fato no mundo do trabalho. E nds tive-
mos inclusive boas experiéncias com relagdo a essa
articulacdo, mas eu acho que podemos avangar
muito mais, e essa visdo que o presidente do SIMEC,
o Sampaio Filho tem, da defesa dessa articulagdo,
eu considero um dos pilares de sustentagdo desse
projeto de escolas profissionais.
Até mesmo nessa outra acdo onde

as escolas regulares passam a agre-
gar ao curriculo contetidos, prdticas
e disciplinas relacionadas ao mun-
do do trabalho, especialmente para

a rede de escolas profissionais, porque

trata-se ali da formacdo de técnicos

’ com expectativas bem direciona-
das. O cendrio ideal para gran-

de maioria dos nossos jovens

seria seguir estudando, mas eles

precisam trabalhar, para ter uma

- renda, para se manter e para ajudar

a familia. A ideia do Sampaio Filho
é um dos pilares de sustentagdo
desse projeto. Ain-
da temos uma
longa estrada
pela  frente

até  firmar-
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mos a integrac¢do ao mundo do trabalho. Tanto no
que tange reorganizar os curriculos, como também
a oferta de vagas de estdgios para esses jovens. A
empresa que recebe o jovem para estagiar, tem que
ter o compromisso com o processo formativo. A con-
tribuicdo desta maneira é maravilhosa, para o go-
verno e mais ainda para sociedade.

IZOLDA CELA

Em termos de projeto de vida, hd apenas alguns
anos atrds eu ndo pensava em estar tdo inserida no
governo, nem distante me imaginava ocupando um
cargo eletivo, muito menos o de vice-governadora ao
lado de Camilo Santana. Eu sou professora da rede
ptiblica, integro o quadro da Universidade Vale do
Acarau (UVA) desde a sequnda metade da década
de 1990. Na rede particular de ensino tive algumas
experiéncias trabalhando com criangas, sonhava
em construir um projeto de escola onde as criangas
pudessem se desenvolver com mais estimulo, com
um vinculo mais positivo com a aprendizagem. Eu
sou psicéloga, muito cedo me profissionalizei e logo
percebi o valor de um processo educacional bem fei-
to, bem construido, que para além das competéncias
cognitivas, trabalhasse também a dimensdo emocio-
nal, social e pessoal das pessoas. Ndo acho que a edu-
cagdo seja onipotente, mas tem um lugar, um papel
muito importante no processo de formagdo das pes-
soas, inclusive numa dimensdo preventiva. Uma boa
educagdo previne muitos problemas, até mesmo do
mundo mental.

Aoreceber o convite para a Secretaria de Educa-
¢do de Sobral, na segunda gestdo do entdo prefeito
Cid Ferreira Gomes, era um momento de afirmacdo
das politicas iniciadas na primeira gestdo, agora
aproveitando o momento da implementagdo do

FUNDEF, e quando ficava cons-

O

y tatado que as criangas ain-

da saiam analfabetas,



sem saber ler. Foi o Ivo Gomes que me convidou
para ser secretaria adjunta, e eu resisti muito,
preciso confessar que nesses convites sempre a
minha primeira reagdo tem sido de resisténcia,
de querer correr, ndo sou nada corajosa, também
achava que eu tinha outro jeito de ajudar, temia
aquela coisa da rede ptiblica, a imagem que tra-
zia era de muita caréncia, muita gente insatisfei-
ta, era como se aquilo estivesse ali para ndo fun-
cionar mesmo.

Mas, ai a gente entra e encontra um bocado
de valor. Foram grandes aprendizados, encontrei
muita for¢a nas pessoas, e um enorme potencial
latente, a espera de oportunidades, de apoio, de
estimulo. Ter vivido aquela primeira experiéncia,
junto com tantas pessoas valorosas, e puder junto
com elas mudar a realidade da educagdo de So-
bral, me fez muito bem. Eu sempre brinco quando
encontro um deles, digo que tenho renovado mi-
nha carteirinha de fa. E é verdade, eu os admiro
muito. Nada mais gratificante do que vocé chegar
em uma escola daquelas, em bairros pobres, por-
que Sobral tem umas coisas bacanas, mas é um
municipio muito pobre, de muitas dificuldades
ainda, entdo vocé ver uma escola que faz frente
ali aquele contexto, vulnerdvel de pobreza, e que
muda a trajetoria dos meninos, é como se aque-
les meninos estivessem condenados a fracassar,
porque a familia era pobre, porque ndo tem pai,
porque a mde é analfabeta, é como se tudo justifi-
casse uma condenacdo. Ai vocé vé uma escola que
muda essa rota. Que bacana! Isso é fruto de mui-
to trabalho, o povo ld trabalha muito.

Assim, quando eu vim para a Secretaria do Es-
tado, depois de resistir um pouco, acabei por acei-
tar. Sabia que a complexidade seria bem maior,
mas acreditava que de alguma maneira eu pode-
ria trazer coisas importantes da nossa experién-
cia anterior. Eu sempre digo que tenho tido, gra-
cas a Deus, a sorte de ter muita gente boa perto de
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mim, e eu gosto de gente melhor do que eu perto, que
me dé for¢a para enfrentar as situacdes mais ad-
versas. E na SEDUC ndo foi diferente, tudo o que fiz,
0 fiz por estar com as pessoas certas ao meu lado.

A VICE-GOVERNADORA IZOLDA

Quando recebi o convite para participar da
chapa como vice do Camilo, sabia que era fruto de
uma conjungdo de forgas politicas que integravam
o0 projeto ao qual nds pertencemos. E eu me sinto re-
almente integrada a um projeto politico amplo, em
que eu confio, que tem tido bons propésitos, que tem
demonstrado empenho, seriedade, responsabilidade
com a gestdo, seja ld em Sobral, seja aquino Governo.
Para mim isso é fundamental, ter essa confianca, eu
sei que nenhum projeto é dono da verdade, é impas-
sivel de erros, de insuficiéncias, ndo dd conta de to-
das as importdncias, tudo isso ai eu sei. Mas eu acho
que a gente precisa ter aquele patamar necessdrio de
confianga, e o Camilo Santana era uma pessoa com
quem eu convivera, nds fomos colegas, secretdrios de
Estado por quase 8 anos.

Ndo tenho muita afinidade com o meio politico,
apesar de estar em um projeto que é politico. Mas
confesso que a transigdo foi relativamente fdcil, por-
que na vice governadoria me ocupo com agendas e
acgoes que o governador considere importante e que
requeira a minha participacdo. Atualmente estou
mais diretamente envolvida com a agenda do Pacto
por um Ceard Pacifico, fazendo a coordenacgdo exe-

“Eu sempre digo que tenho tido, gragas
a Deus, a sorte de ter muita gente boa
perto de mim, e eu gosto de gente melhor
do que eu perto, que me dé for¢a para
enfrentar as situacdes mais adversas.”

cutiva do comité de governanca do pacto, que integra
os trés poderes, é presidido pelo Governador e conta
com a participagdo direta do presidente do Tribunal
de Justica, do presidente da Assembleia Legislativa e
de outros orgdos do sistema de seguranga e justica
e de outras secretarias, com o objetivo de promover
a articulagdo entra essas instituicdes para resolver
problemas relacionados a violéncia.

Espero que ao final do Governo, fique de mim a
imagem de alguém que procurou trabalhar sério,
que procurou honrar o papel de servidor ptiblico e
de uma pessoa com o mandato eletivo, com respeito
aosvalores e aos preceitos da administracdo ptiblica,
isso para mim é muito importante.

Meu proposito de vida se conecta com uma di-
mensdo superior. Independente de uma religido es-
pecifica, eu procuro me conectar com uma for¢a su-
perior, que a meu ver me Convoca para que eu possa
dar a minha contribuicdo para a construgdo da paz.
Acredito que vem dai também a minha sintonia com
a agenda do Ceard Pacifico. Eu acho que cada um de
nds é responsdvel pela construgdo dessa perspectiva
de sociedade, uma sociedade de mais paz. Eu acredi-
to que a paz sintetiza muitas vitdrias. &
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RECURSOS HUMANOS

A REFORMA
TRABALRISTA

por Neto Medeiros
Administrador e Advogado

onsolidada durante o Estado Novo de Gettlio

Vargas, na década de quarenta, a legislacio tra-

balhista em nosso pais sofreu forte influéncia dos
principios da “Carta del Lavoro”, de Mussolini, apresentan-
do como caracteristicas a forte ingeréncia Estatal na organi-
zacdo sindical, e estipulagio de direitos minimos irrenun-
cidveis por parte do trabalhador nas relagées individuais. O
Brasil experimentava o inicio do processo de industrializa-
30, com um atraso de quase 150 anos em relagio  Europa,
¢ pelo menos um século em relagio aos Estados Unidos.

Com um cendrio que atinge 13 milhées de desem-
pregados formais e que, somado aos informais supera
os 20 milhées, o governo do presidente Michel Temer
colocou na pauta do Congresso o seu projeto de minir-
reforma da legislagao trabalhista.

Um dos aspectos considerados mais polémicos do Pro-
jeto de Lei (PL 6787/2016) ¢ a prevaléncia, em alguns
aspectos, das normas coletivas negociadas entre as repre-
sentagoes de empregados e empregadores que passariam
a ter efetividade sobre o que dispoe a prépria lei. Isso
significa dizer que pretende-se valorizar as solugoes auto
compositivas, mediante o didlogo e a negociacio entre as
partes interessadas, refletindo positivamente em um dos
maiores anseios patronais que ¢ a seguranca juridica des-
sas negociagoes. Nio estdo inseridas nessas possibilidades

as normas de sadde, seguranga ¢ higiene do trabalho.

CARTEIR/

PREVID

Dentre os pontos em destaque na proposta que pode-
rdo ser objeto de negociacdo estdo: a jornada didria de
trabalho, que hoje ¢ de 8 horas e poderia chegar a 12
horas, sendo que o limite semanal de 220 horas men-
sais teria de ser respeitado; a possibilidade de divisdo das
férias em até trés periodos, com pagamento proporcio-
nal aos respectivos perfodos, sendo que uma das fragoes
deve corresponder a a0 menos duas semanas de trabalho.
Com rela¢do ao intervalo entre jornadas, hoje, o tempo
de almogo, por exemplo, ¢ de no minimo uma hora. Pela
proposta do governo, esse tempo poderia ser diferente,
passando a ter um limite minimo de 30 minutos. Os
contratos tempordrios de trabalho poderio passar dos
atuais 90 dias para 120 dias, prorrogdveis por mais 120
dias e os trabalhadores tempordrios poderio ser contra-
tados diretamente pela empresa ou, entdo, como ¢ feito
hoje, por meio de uma empresa de trabalho temporirio.

O projeto prevé ainda medidas para combate da in-
formalidade atribuindo penalidades mais severas para
as empresas que ndo registrarem seus empregados com
multa de R$ 6.000,00 por empregado nio registrado e
de igual valor em caso de reincidéncia. No caso de em-
pregador rural, microempresas e empresas de pequeno

porte, a multa proposta é de R$ 1.000,00. &
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INOVACAO

ECOSSISTEMA
DE INOVACAQ
EM PORTUGAL

UMA PARTILHA DE CONHECIMENTOS
E EXPERIENCIAS-ENTRE EMPRESAS E
INSTITUICOES DE ENSINOE PESQUISA



uando falamos de “ecossistemas de ino-
vacao” fazemos clara analogia aos ecos-
sistemas bioldgicos, pondo em evidén-
cia amultiplicidade, a interdependéncia
e o fendmeno de co-evolucdo entre os seres que o
compoem, todos irmanados num objetivo comum.
Um remete a sobrevivéncia das espécies bioldgicas,
0 outro, ao crescimento das empresas participantes.
O paragrafo acima foi adaptado de uma croéni-
ca de autoria da consultora de inovagao da Cama-
ra do Porto, Margarida Campolargo, publicada no
portal P3 Publico (www.p3.publico.pt). No texto
Campolargo se refere aos “ecossistemas de ino-
vacao” como extensao do conceito de “clusters”,
adaptado a uma nova realidade induzida pela in-
ternet e pela “economia app”, e segue observando
que “num contexto de inovacgao é dificil a uma em-
presaisolada, especialmente se ja consolidada num
segmento de mercado, competir com a dindmica
de criacdo de novos modelos de negdcio pensados
a partir de novas dindmicas sociais ou com a uti-
lizacdo de novas tecnologias que um ecossistema
de inovacao pode permitir [...] Pequenas empresas,
normalmente mais ageis, encontram nos parceiros
do ecossistema 0s recursos que nao possuem sem
se integrarem em redes abertas, ja que 0s ecossis-
temas normalmente auto delimitam as suas fron-
teiras por um critério especifico (setor de mercado,
tecnologia usada, modelo de negbcio etc.).”
Portugal tem se revelado um pais exemplo na
promocao de um ecossistema de inovagao, a partir
da instituicao da ANI — Agéncia Nacional de Ino-
vacdo, que se converteu em uma verdadeira plata-
forma que da corpo ao crescente alinhamento das
politicas de Inovagao e Empreendedorismo de base
tecnoldgica, nas areas da Ciéncia e da Economia. E
atribuicao da ANI a promocao da valorizagao do co-
nhecimento, nomeadamente, através de uma maior
e melhor colaboracao e articulacao entre empresas
e Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN).

W/ IPL

instiruro polirécnico de |

A ANI trabalha em proximidade com as empre-
sas, aportando valor as suas atividades de inova-
¢do, e éreconhecida como elemento de credibilida-
de nas acdes de apoio ao sistema. Nesse sentido, é
dotada de um modelo de governanga, que lhe per-
mite assumir uma posicao central na relacao cién-
cia-economia, em parceria com atores relevantes
nesta area.

E foi pensando em conhecer o modelo do ecos-
sistema de inovacao que vem sendo desenvolvido
em Portugal, e promover a partilha de conhecimen-
tos e experiéncias entre empresas e instituicoes de
ensino e pesquisa dos dois paises, que um grupo de
liderancas empresariais, gestores publicos e pes-
quisadores cearenses, empreendeu uma missao
institucional aquele pais. Entre os participantes
estavam o presidente do Simec, Sampaio Filho; o
presidente do Sindialimentos, André Siqueira; o
presidente do Sindquimica, Marcos Soares; o di-
retor técnico do Sebrae, Alci Porto; o professor da
Universidade Estadual do Ceard, Samuel Camara; e
o secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Su-
perior do Ceard, Inacio Arruda.

A ideia da missao comecou a ser gestada ainda
no inicio de novembro de 2016, quando represen-
tantes do governo de Portugal participaram de al-
moco na FIEC, com membros do Conselho Temé-
tico de Inovacdo e Tecnologia (Cointec), liderado
pelo empresario Sampaio Filho. Naquela ocasido
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foi celebrada uma parceria entre o Estado do Ceara
e o governo de Portugal, que visava permitir ao Ce-
ara, ser incluido em uma plataforma internacional
de Ciéncia & Tecnologia a ser instalada pelo gover-

38

no portugués no arquipélago dos Agores, o Azores
International Research Center (AIR Center).

A missdo incluiu uma extensa agenda de visitas
a inimeras institui¢des portuguesas e resultou na
assinatura de uma Matriz de Esforcos de Coopera-
¢do, que contempla um conjunto de agoes que de-
verao ser realizadas por cada uma das instituicoes
cearenses participantes, em as instituicoes portu-
guesas visitadas.

Também foram tiradas algumas tratativas que
comprometem as instituicoes cearenses a:

e Desenvolver um plano de agdo para implan-
tacdo de um Parque Tecnoldgico no Estado do
Ceara;

« Construir editais de fomento entre as institui-
¢oOes para financiamento da investigacao, de-
senvolvimento e inovacgdo a projetos estratégi-
COS e comuns;

e Reorientacdo de programas ja existentes nos
Sistemas de Inovacdo que convirjam com 0s ob-
jetivos da cooperagao proposta;

« Desenvolver projetos colaborativos consorcia-
dos entre Instituicoes de Investigacao e Empre-
sas Inovadoras;

» Promover visita de autoridades e pesquisadores
de Portugal ao Ceara visando firmar novas par-
cerias e desenvolver trabalhos conjuntos.

A missdo permitiu ainda que os cearenses co-
nhecem melhor o projeto Azores International Re-
search Center (AIR Center), projetado para ser um
centro de pesquisa internacional sobre o espaco, as
alteracOes climaticas e o oceano, e que terd, para
além da dimensao cientifica, uma dimensao de ne-
gdcios muito importante. Localizado nas Ilhas dos
Acores, o AIR Center terd a funcdo de estabelecer
o protagonismo cientifico e tecnoldgico dos paises
membros para o Atlantico Norte e Atlantico Sul.
Em abril ministros da Ciéncia de todos os paises
atlanticos deverao assinar o convénio de coopera-
¢do e participacdo nas atividades do Centro. &



MATERIA

EMPRESARIOS DO SIMEC
CONHECEM FABRICA DA APODI

Companhia  Industrial
de Cimento Apodi, tem

ouco mais de cinco
anos de atividades. Nascida da
sinergia entre dois fortes grupos
empresariais, o cearense M. Dias
Branco e o mineiro SKS, a empre-
sa iniciou com foco em um dos
mais promissores mercados em
consumo de cimento no pais, o
mercado nordestino.

Em recente visita a FIEC, o
presidente da companhia, Adau-
to Farias, provocou um grupo de
empresdrios a credenciar suas em-
presas para fornecerem insumos,
equipamentos e servigos a Cimen-
to Apodi. Acompanhado do dire-
tor industrial Joio Butkus, e do
diretor de suprimentos Ronaldo
Moura, Farias fez uma exposi¢ao
detalhada do mercado potencial
que a cimenteira pode alcancar e
das suas principais demandas ope-
racionais.

Os requisitos para que uma
empresa do setor eletrometalme-
cAnico cearense venha a se tornar
fornecedora da Cimento Apodi
sio bdsicos, mas imprescindiveis.

Ela precisa apenas ser associada

ao sindicato e estar devidamente cer-

tificada de acordo com as Normas
Regulamentadoras de Seguranga do
Trabalho.

Quando do evento, o presidente
do Simec, Sampaio Filho, lembrou
que as empresas associadas que ti-
verem interesse em ser fornecedoras
e que ainda ndo estejam atendendo
aos requisitos minimos, podem fazer
uso dos projetos que integram o Pro-

compi — Programa de Apoio a Com-

petitividade das Micro e Pequenas
Industrias. “Através do Procompi as
empresas terdo acesso a capacitagoes
e consultorias, que haverio de lhes
proporcionar a qualificagio necessd-
ria para a conquista das certificagoes”,
afirmou Sampaio.

Segundo o diretor Joao Butkus, hd
grande interesse da Cimento Apodi
em firmar parcerias com empresas
locais, mas nao tem sido tao simples

fazer uma selegao. “Acredito que pelo
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fato de o Ceard nio ter tradicao na inddstria cimenteira,
ainda precisamos preparar as empresas para assim regio-
nalizar nossa cadeia de fornecedores”, destacou Butkus.

Visando dar maior conhecimento dos processos ope-
racionais e das demandas da Cimento Apodi aos empre-
srios associados ao Simec, o presidente Sampaio Filho
organizou e liderou uma missao empresarial 2 unidade
fabril do Distrito Industrial Bom Sucesso, em Quixe-
ré. Mais de uma dezena de empresdrios participaram
da missio.

César Oliveira Barros Junior, diretor presidente da
USB, foi um deles. “Eu vi ali uma oportunidade de ex-
plorar um novo mercado até entao ocupado por empre-
sas de estados do Sul e do Sudeste, enquanto nés temos
aqui no Ceard um elenco de empresas devidamente
preparadas para atender com a devida eficiéncia as ne-
cessidades daquela industria”, observou Barros Junior.

J4 Dermival Barreto, da DGV Rolamentos, obser-
va que a iniciativa do Simec, de levar os empresdrios

para conhecer in loco uma empresa incora do por-

te da Cimento Apodi, é um incentivo para a busca
por qualificagio de suas associadas. Para Barreto, “¢
provocador poder ver de perto que as necessidades de
uma industria de grande porte como aquela, podem
perfeitamente ser atendidas por nés, bastando apenas
organizar melhor os nossos processos e aprimorar a
qualidade dos nossos produtos. E isto a gente conse-
gue perfeitamente fazer, pois contamos com o apoio
de um sindicato que trabalha em sintonia com as nos-

sas competéncias e potencialidades”. &
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MATERIA

PROCOMP ALCANGA SUA 5* EDICAD

PROCOMPI - Programa de Apoio a

Competitividade das Micro e Peque-

nas Inddstrias é uma parceria entre
a CNI ¢ o Sebrae. Em operagao desde 1998, a
iniciativa j4 beneficiou mais de 6,6 mil empresas
de todo o Brasil, financiando projetos que contri-
buem para o aumento da produtividade, do fatu-
ramento ¢ da geracao de empregos.

Lancado com o propésito de elevar a com-
petitividade das empresas industriais de menor
porte, por meio do estimulo & cooperagdo entre
as empresas, 4 organizagio do setor e ao desen-
volvimento empresarial e territorial, o programa

alcanca a sua 5% edi¢do em pleno vigor.
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As agoes do programa abrangem seis dreas essen-

ciais a qualquer empresa que pretenda s€ manter com-

petitiva:
* ]Melhoria da gestio, do processo
produtivo e de produtos;
e Desenvolvimento de liderancgas lo-
- . . . ~
- H cais, disseminacdo da cultura de coo-

peracgdo na busca de solugdes comuns e

elevagio do capital social;

* Desenvolvimento empresarial e pro-

fissional;

e Acesso a mercados: dimensionamen-
to e prospecgao de mercados, canais de
comercializa¢io e desenvolvimento de

estratégias de marketing;

* Gestao ambiental: tecnologias lim-
pas, eficiéncia energética, atendimento
a legislagao ambiental, gestdo de resi-

duos;

* Promoc¢do da inovagdo: gestio da

ahos
o -
= ﬁ o inovacao, fomento 2 utilizagio dos me-
= canismos de inovacio e servigos tecno-

légicos em geral.

No dia 25 de janeiro o novo ciclo do PROCOMPI
foi lancado na Federacio das Indistrias do Ceard. Na
ocasido o diretor financeiro Edgar Gadelha, represen-
tando o presidente Beto Studart, destacou o fato de
o parque industrial cearense ser formado, prioritaria-
mente, por micro e pequenas empresas, o que reforca
a importancia do programa para o desenvolvimento
do setor industrial no estado.

Ainda durante o evento o diretor técnico do Se-
brae Ceard, Alci Porto, observou que mais de 20 sin-
dicatos filiados 2 FIEC j4 estavam trabalhando com
o Sebrae, que havia destinado cerca de R$ 7 milhées
para ser aplicado via Sebraetec no estado.

De acordo com a gerente do Nicleo de Convénios
e Parcerias, Dana Nunes, cinco projetos integrantes
do PROCOMPI foram langados j4 em janeiro, envol-
vendo os setores metalmecinico, de reciclagem, de ali-
mentos, quimico e de calcados. Nestes projetos serdo
investidos recursos da ordem de R$ 1,5 milhao, que
deverdo beneficiar no minimo 125 micro e pequenas
industrias cearenses. Ademais, outros dois projetos j4
estdo aprovados para a 22 chamada, nos setores de ce-
rimica vermelha e méveis e serrarias, e mais dez proje-
tos serdo encaminhados para aprovacio nas préximas
chamadas, dos setores metalmecinico, de sorvetes, de
confecgdes, quimico, de alimentos, grafico, de emba-
lagens, de bebidas e de energia, com estimativa de in-

vestimentos da ordem de R$ 3,6 milhoes. &

SERVIGO

Para saber mais sobre o PROCOMPI: http://www.
portaldaindustria.com.br/cni/canais/procompi/

-
Esta

OOra

MERCADO DOS PEIXES

b
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om o propdsito de dar maior competitividade

as empresas do Baixo Jaguaribe, o SIMEC ins-

tituiu a Renome — Rede Nordeste Metalmeca-
nica, que tem por missdo integrar um conjunto de em-
presas associadas ao sindicato na regio, facilitando seus
processos de compras e fortalecendo-as junto a fornece-
dores de insumos e servicos.

Para o delegado do SIMEC na regido, Roberto Sombra,
“ao contribuir para a unido das empresas nas compras de in-
sumos e servigos, a Renome lhes permite obter melhores pre-
cos, prazos e formas de pagamento, uma vez que com um
volume maior se consegue melhores condicoes, o que traz
maiores margens de lucro e torna-as mais competitivas”.

O intuito da Renome, ressalta Sombra, é fazer a compra
de todos os insumos comuns s empresas que a ela se inte-
grem, e com isso agregar desenvolvimento. “O ideal é que
todas as empresas associadas ao sindicato possam fazer par-
te da Renome, para que assim tenhamos um maior volume
de compra ¢ com isso um melhor poder negociagao. Mas
nao ¢ obrigatério que em toda compra todo participante
se envolva, pois h4 itens que interessam a umas empresas e
a outras no”, refor¢a o delegado.

A Renome inicialmente conta com empresas apenas

da regiao do Baixo Jaguaribe, mas o intuito é que num

uturo préximo possa estender os servigos a todas as em-
fut tend tod
presas associadas ao SIMEC.

S6 para ter uma ideia do peso que a nova organizagao
adquire, a primeira a¢do efetuada envolveu 10 empresas

a rede, na compra de insumos utilizadas em servicos de
da red d tilizad d
solda, gerou uma redugio em 48% no prego final dos
produtos comprados. Isto por si s6 j4 comprova o peso
da acdo conjunta nos resultados das empresas participan-
tes, que com isto podem tornar seus produtos e servicos
em mais competitivos.

b tit

Ricardo Carvalho, empesdrio eleito presidente da or-
ganizagio, declara que: “A Renome nasceu da necessidade
de nos tornarmos competitivos diante da concorréncia de
grandes empresas. E um dos fatores principais era a aquisi-
¢ao de matéria prima de boa qualidade a melhores precos.
Nés tinhamos a necessidade, mas nao tinhamos uma ideia
de como poderia ser feito. Foi quando o SIMEC nos suge-
riu a formacdo de uma de cooperativa. Reunimos 12 em-
presasas e através do SIMEC, foi articulado com SEBRAE
e a FIEC que nos deram toda a estrutura para formarmos a
rede. Logo na primeira compra, pensdvamos em conseguir
5% de reducio nos custos, porém, fomos surpreendidos
com uma redu¢io muito maior, o que nos animou a nos

organizarmos ainda mais. 2
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Regional Cariri
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SIMEC CRIA DIRETORIA REGIONAL
PARA SETOR DE JOIAS NO CARIRI

urante concorrida reuniio
com empresirios do setor
de joias da Regido do Cari-
ri, realizada no dia 15 de fevereiro, na
sede do SENAI de Juazeiro do Norte, o
SIMEC instituiu em sua estrutura orga-
nizacional uma nova diretoria, especial-
mente voltada para tratar das questdes
relacionadas a este segmento que tem
relevante importincia econémica para
a regido. Para ocupar o novo cargo, foi
escolhido por aclamacio o empresirio
Clédudio Samuel Pereira da Silva, presi-
dente da MS Joias.
Na ocasido do evento o presidente

do SIMEC, Sampaio Filho, ouviu as

demandas dos empresdrios do setor

na regiio € S€ comprometeu a colo-

car toda a expertise, organizacao e
inteligéncia do sindicato a disposi¢ao
para, de forma efetiva, contribuir na
melhoria da gestio ¢ na ampliagio
da competitividade das induastrias de

joias do Cariri.

Por parte do SIMEC compareceram o
delegado regional Adelaido de Alcanta-
ra Pontes, o diretor Ricard Pereira e a
Superintendente Vanessa Pontes, além
de representantes do Sebrae e da gerente

do Nicleo de Convénios e Parcerias da
FIEC, Dana Nunes. &
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BRASIL E VANGUARDISTA EM
TECNOLOGIA AUTOMOTIVA

Fotos: Divulgagao

Segundo dados nacionais do Gaes 2017, pesquisa global realizada com mil

executivos de alto escalao da industria automotiva e divulgada em janeiro,
o mercado nacional prioriza conectividade e inova¢io. Os nimeros do le-
vantamento comprovam que, ainda que o Brasil ndo seja um grande polo
de desenvolvimento do ponto de vista global, o mercado nacional ¢ van-
guardista quando o assunto ¢ tecnologia. Os profissionais entrevistados de-
monstraram expectativa acima da média acerca do avanco da conectividade
e da autonomia nos carros. Mais de 97% concordaram que, até 2025, os
produtos e servicos agregados serdo critérios importantes no momento em
que o consumidor vai comprar um veiculo, aspectos que vio gerar valor.
Outra conclusio ¢ que o automével conectado vai sustentar o modelo de

36 dla faclt . s 2
negocio da industria nOs proximos anos. |

Fonte: http://www.automotivebusiness.com.br/

PRODUCAO GLOBAL DE ACO SOBE
MENOS DE 1% EM 2016

O mundo produziu 1,63 bilhio de toneladas de ago bruto em 2016, o que representa
apenas 0,8% acima do ano anterior. Os ntimeros sao da Worldsteel Association, a entida-
de que retne informagdes do setor sidertirgico de 66 paises. O aumento ocorreu mesmo
com o atual excesso de capacidade global préximo a 780 milhées de toneladas. A China,
grande responsdvel por esse excesso, foi também essencial no crescimento em 2016: sua
producio avancou 1,2%, para 808,4 milhées de toneladas. O pais elevou levemente sua
participagio no volume mundial, de 49,4% para 49,6%. Depois vieram India com 95,6
milhées de toneladas; Estados Unidos com 78,6 milhoes e Rissia com 70,8 milhoes de
toneladas. O Brasil, produzindo 30,2 milhoes de toneladas de aco bruto, ficou na nona
colocagio no ranking de maiores paises na siderurgia global, respondendo por 1,85% da

=g q o
producdo internacional. #

Fonte: http://www.valor.com.br
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MINERIO DE FERRO ATINGE
MAXIMA NA CHINA

Os contratos futuros de minério de ferro subiram mais
de 5% na China, sustentados pela disparada nos pregos
do aco e com investidores apostando em forte deman-
da e oferta mais apertada & medida que o governo busca
combater o excesso de capacidade de producio side-
rargica. Outras matérias-primas do aco, como carvdo
de coque e coque também ampliaram ganhos em meio
a possiveis cortes de producio de carviao na China e
ap6s suspensio de importacoes de carvdo da Coreia do Norte. Segundo o analista do
Wang Fei, do Huaan Futures, “o renascimento dos investimentos em infraestrutura
estd impulsionando a demanda por aco e, por consequéncia, por minério de ferro”.
O contrato mais negociado do minério de ferro na bolsa de Dalian tocou mdxima de
741,50 iuanes (108 ddlares) por tonelada, maior valor desde que a bolsa langou os

contratos em outubro de 2013. &

Fonte: http://extra.globo.com
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