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Sampaio Filho
Presidente do SIMEC

19: logo entendi
que, para vencer
navida, eu mesmo
teria que criar as
minhas proprias
oportunidades.y y

SIMEC EM REVISTA I PALAVRA DO PRESIDENTE

EDUCACAO E INOVACAO
E O CAMINHO

esde muito cedo eu percebi que a Ginica forma de mudar a reali-
dade ao meu redor e marcar a minha presen¢a no mundo, de uma
forma positiva, seria por meio da educacao e da inovacao.

Filho de um ambiente que nao difere em muito daquele que cerca a
grande maioria dos jovens nascidos nas regides periféricas dos grandes
centros urbanos, precisaria de muito mais estudo e imaginacao que a mi-
noria mais abastada, se quisesse usufruir das parcas oportunidades por
vir. E logo entendi que, para vencer na vida, eu mesmo teria que criar as
minhas proprias oportunidades.

Mas por que falo disso agora? Porque vivemos um momento de inflexao
em nosso estado. Por tanto tempo visto como um territdrio pobre, onde a
sede e a fome alimentavam o éxodo de nossas inteligéncias em busca de
sobrevivéncia e dignidade, hoje comeca a ser visto como uma terra den-
sa de oportunidades, invertendo o fluxo e passando a atrair a atencao do
mundo para as tantas riquezas que a natureza nos dera hd tanto tempo,
e que noés, por miopia estratégica, ainda ndo estdvamos aproveitando a
contento.

E essa mudanca de cendrio se deve exatamente aqueles dois fatores que
mudaram definitivamente a minha vida e a vida de tantos outros jovens
que, como eu, sonhavam grande e queriam mudar a realidade do seu en-
torno e fazer a diferenca: a educacao e a inovacao. Pela educagao o Ceara
se fez denso de inteligéncia competitiva, aprendeu a explorar os poten-
ciais latentes sob e sobre o seu solo, transformou o sal e 0 sol, o mar e o ar,
em fontes de energia vital.

E o futuro, antes algo tao distante de nos, hoje se mostra ali na frente,
avido por nossa presenca. Estaremos 14! #
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SIMEC EM REVISTA I EDITORIAL

O FUTURO
IMAGINARIO

rimeiro veio a energia edlica, depois a energia solar, e agora o hi-

drogénio verde desponta como a mais nova esperanca de riqueza

para o Ceard, que soube tao bem fazer o seu “dever de casa” e se
preparar de forma estratégica para o futuro.

“A realidade contemporanea é a versdo beta de um sonho da ficcdo
cientifica: o futuro imaginario”, nos disse um dia o professor de Hipermi-
dia da Universidade de Westminster, o inglés Richard Barbrook. Quando
alguns visionarios industriais cearenses ousaram, ha cerca de trés déca-
das, assumir a responsabilidade por mudar o modelo politico vigente e
redesenharam a realidade socioeconémica do nosso estado, pareciam
antever o que viria pela frente. Aprendemos a explorar a inteligéncia lo-
cal de forma inovadora, nos qualificamos nas mais diferentes areas do
conhecimento, desenvolvemos novas competéncias operacionais e cria-
tivas, e implantamos uma infraestrutura logistica que nos credenciou
para alcar voos que até ontem apenas habitavam o nosso imaginario.

Nao é por acaso, portanto, que somos hoje um dos estados brasileiros
com maior potencial de alavancagem econdmica a partir das energias
renovaveis e da exploracdo do hidrogénio verde, o combustivel do futu-
ro. E o setor eletrometalmecanico, que no passado foi precursor do nos-
so desenvolvimento, também se faz protagonista desse novo momen-
to, contribuindo de forma decisiva para dar concretude aos inimeros
investimentos feitos na implantacdo das tantas inddstrias que chegam
para se instalar em solo cearense.

O SIMEC, que sempre esteve ao lado das inddstrias que representa,
mais uma vez se coloca como instrumento catalizador das ideias e fer-
ramentas necessarias para o usufruto das infindas oportunidades que
estdo por vir. %

Francilio Dourado Filho

Editor-Chefe da Simec em Revista

Para dar sua opinido, envie um e-mail para
simec@simec.org.br ou envie uma mensagem
Compartilhe

esta Revista pe/as I’edeS SOCiafS. @simecfiec /simec.sindicato
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CSP, CBMM E POSCAN INVESTEM EM PROJETOS SOCIAIS
PARA COMUNIDADES DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ASSOCIAGAS ”“
Becemns

Programa de Parcerias, iniciativa conjunta da Com-
Opanhia Sideruargica do Pecém (CSP), Companhia Bra-
sileira de Metalurgia e Mineracao (CBMM) e da Poscan
(subsidiaria da Posco no Canada), contempla um conjunto
de projetos sociais nas areas de desenvolvimento cultural,
social e econémico, que prometem beneficiar centenas de
moradores do municipio de Sdo Gongalo do Amarante.
Durante o més de junho, comecaram as a¢oes do projeto “Jo-
gando e Aprendendo”, na comunidade de Acende Candeia,
com a promocao de atividades esportivas para criancas, jo-
vens e adultos. As programagoes do projeto “Transforman-
do Vidas”, que oferece cursos técnicos e profissionalizantes;

e do “Arte em Movimento”, que apoia mulheres e idosos

artesdos, havia se iniciado antes e seguem com suas ativi-
dades. Além das trés iniciativas, o programa prevé ainda a
promocao do “Atelié do Brincar”, com a criacdo de um par-
quinho de brinquedos esculturais feitos por artistas visuais
em uma unidade municipal de Educac@o Infantil.

Com investimentos da ordem de R$ 540 mil, totalmente fi-
nanciados pela CBMM e a Poscan, o programa deve se esten-
der até dezembro de 2021. De acordo com Ricardo Parente,
Gerente Geral de RelacOes institucionais, Comunicacao e
RelagGes com Comunidades da CSP, “cuidar de pessoas ndo é
cuidar s6 internamente, € olhar o todo, e nds temos a parceria
como filosofia, dai estarmos sempre juntos ao poder publico,

o setor privado e a sociedade, em dialogo constante”. %

Foto: Arquivo SIMEC/Divulgacéo
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NOTICIAS

SAMPAIO FILHO CONDUZ A ABERTURA
DO HERO GAMES BRASIL - INDUSTRIA

SAMPAIO FILHO

DIRETOR DE INOVACE‘O / FIEC N
LIDER DO OBSERVATORIO DA INDUSTRIA

ntre os dias 29 de junho e 1° de julho a Federacao
Edas Industrias do Estado do Ceara (FIEC) realizou
o0 “Hero Games Brasil — Inddstria”, evento voltado para
orientar as industrias na busca por solugdes para os
seus desafios por meio de servicos de tecnologia de
jogos. A edicao cearense foi conduzida pelo Instituto
Euvaldo Lodi (IEL Ceara), Toque de Midas, Ascende
Jogos e GamePlan Fortaleza, e contou com a parceria
do Sebrae.
Gratuito e realizado totalmente on-line, o Hero Ga-
mes Brasil — Indistria contou com uma programacido
diversificada, que contemplou apresentacoes de cases
de sucesso, debates e rodadas de negdcios. Durante a
abertura, o presidente do SIMEC, que também é Dire-

tor de Inovacdo e Tecnologia da FIEC, Sampaio Filho,

ressaltou a importdncia da iniciativa para a industria
cearense, especialmente por possibilitar a inovagao
e 0 aumento da competitividade. “O evento traz uma
oportunidade impar para que as empresas possam
aprender mais sobre gamificacao e resolver problemas
de uma forma totalmente lddica. O IEL esta trazendo a
juventude do ecossistema dos jogos para trabalhar co-
nosco e isso ndo tem preco. Sem duvida, é um divisor
de 4guas aqui na Federacdo”, afirmou.

O Hero Games Brasil surgiu em 2018 com o objetivo de
difundir a tecnologia de jogos e em 2021 chega a sua sex-
ta edicdo. Para o idealizador, Jodo Guilherme Studart, “o
evento visa aproximar as industrias do Ceara dos con-
ceitos da Industria 4.0, 0 que exige mudanga de menta-

lidade para sair do mundo analégico para o digital”. %



SAMPAIO FILHO E PAULO HOLANDA

ABREM WORKSHOP SOBRE CIBERSEGURANCA

®
Sampaio Filho, Cindido Albuquerque e Ricardo Cavalcante.
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presidente do SIMEC e Diretor de Inovacao e Tecnolo-
Ogia da FIEC, Sampaio Filho, ao lado do Diretor Regio-
nal do SENAI, Paulo André Holanda, conduziram, no dia 27
de julho, a abertura de um workshop sobre Seguranca Ci-
bernética, que envolveu representantes de grandes empre-
sas do estado do Ceara.
O evento, realizado com o proposito de subsidiar o plane-
jamento do portfolio educacional do SENAI para o ano de
2022, contou com a participa¢ao da consultoria internacio-
nal Gartner. Durante a abertura, Sampaio Filho ressaltou
que o evento visava “fortalecer as acdes do SENAI Cear3, da
Academia de Seguranca Cibernética, e de todo o setor, que

é extremamente atuante nio s6 aqui, mas em todo o mun-
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do. Sdo constantes os problemas de empresas invadidas por
hackers, que tém dados de clientes violados, entre outros
crimes. Nossa preocupacao é apresentar os melhores cursos
e solugdes de segurancga cibernética para os nossos clientes
e empresas”, destacou.

De acordo com Paulo Holanda, aquele era um momento
muito importante ndo apenas para o SENAI, mas também
para o Observatério Nacional, o Observatdrio da Industria
e as empresas. “Juntos, estamos identificando quais sdo os
melhores materiais, laboratorios, e o que pode ser feito para
que possamos desenvolver mais cursos voltados a area da TI,
comunicacao e ciberseguranga, fortalecendo a seguranga das

empresas ndo s6 no nosso Estado, mas em todo o Brasil”. ]

9
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CONSELHO DE REPRESENTANTES APROVA POR UNANIMIDADE
A PRORROGACAO DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA DA FIEC

o dia 30 de junho, reunido em Assembleia Geral
NExtraordinéria, o Conselho de Representantes
da Federacao das Industrias do Estado do Ceard, apro-
vou por unanimidade dos 38 Delegados aptos a voto, a
prorrogacdo do mandato de toda a atual Diretoria da
FIEC, por mais trés anos.

Ao receber o resultado, o Presidente Ricardo Cavalcan-
te agradeceu o voto de confianca e se comprometeu a
seguir trabalhando com o mesmo empenho pelo for-
talecimento da Indastria, o desenvolvimento do Es-
tado e de toda a sociedade cearense. “Em um periodo

tdo dificil para todos nos, poder estar a frente da FIEC

¢ motivo de muito orgulho, e saber que seguimos uni-
dos, Sindicatos, Diretoria e todas as Casas do Sistema
Inddstria, nos da a certeza de que faremos ainda mui-
to mais para cumprir com a nossa missao”, declarou o
Presidente.

As razoes que levaram o Conselho a aprovar a prorro-
gacdo, consideraram questoes relativas ao periodo de
enfrentamento da pandemia, a forma como a atual Di-
retoria se comportou na defesa dos interesses maiores
da industria e na valorizacdo da vida das pessoas, as-
sim como a necessidade de alinhamento ao tempo do
mandato da CNI. %



SIMEC APRESENTA BENEFICIOS DA CENTRAL

DE NEGOCIOS PARA ASSOCIADOS

urante a reunido mensal de associados do SIMEC, o
Dconsultor do SEBRAE, Jack Schaumann, ministrou a
palestra “Ambiente de coopera¢ao impulsionam as empre-
sas a serem mais competitivas”. Em sua fala, ele trouxe ex-
plicacoes detalhadas sobre como se constituem, as princi-
pais caracteristicas e os desafios das Centrais de Negocios.
O tempo total de implantacao de uma Central de Negbcios
é um ano, dividido em quatro ciclos de trés meses, cada. O
objetivo principal, de acordo com Schaumann, é perceber
e aproveitar oportunidades de negdcios no setor e impul-

sionar vantagens competitivas e promover o crescimento

b REDES DE NEGY
SUSTINTARTLIDADE

QUE FAZ UM
EMPRESARIO QUEF
PARTICIPAR DE Ul
REDE DE NEGOCI(

sustentavel das empresas associadas. “As centrais buscam
criar um ambiente de cooperagdo. O primeiro passo é tra-
balhar comportamentos. E essencial ter confianca uns nos
outros, trabalhar a coletividade, com a metodologia certa,
baseada em cultura da cooperagao e associativismo em-
presarial”, explicou.

Por meio da Central, € possivel promover feiras e missoes téc-
nicas, negociacdo com fornecedores de produtos e servicos,
acOes de marketing, producio em conjunto, logistica coletiva,
e-commerce conjunto, benchmarking entre empresas e cen-

tro de distribuicao, entre outras possibilidades. ]

11
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INSTITUTO ACO BRASIL LANCA
O ANUARIO ESTATISTICO 2021

Olnstituto Aco Brasil, entidade que representa as
empresas brasileiras produtoras de aco, com o
proposito de congregar, defender seus interesses e pro-
mover seu desenvolvimento, lancou, no dia 16 de ju-
nho, Anudrio Estatistico 2021.

A publicacdo apresenta de forma detalhada informa-
¢oes dos dltimos seis anos dos dados de producdo de
aco no Brasil, na América Latina e no Mundo. No docu-
mento € possivel encontrar uma série histdrica de nd-
meros que retratam a evolucao do volume de vendas
internas; do comércio exterior; do consumo aparente
e a situagao das matérias-primas ao longo dos tltimos
seis anos. O Anudrio traz ainda um conjunto relevan-
te de informacoes gerais sobre as empresas brasileiras
produtoras de aco.

Nesta edicao, é possivel perceber que a distribuicao re-
gional da producao de ago bruto no Brasil em 2021 foi

de 31,415 milhoes de toneladas. O Ceara aparece entre

0s 4 estados com maior volume de producao, respon-
dendo por 9,1% do total, ficando atras apenas dos es-
tados de Minas Gerais (31,2%), Rio de Janeiro (29,3%)
e Espirito Santo (17,2%), e a frente de Sdo Paulo, Rio
Grande do Sul, Pard, Maranhdo e Pernambuco.

A versdo em PDF do Anudrio Estatistico 2021 pode ser
baixada diretamente no link indicado a seguir ou es-
caneando o QR Code com a camera do seu celular ou
aplicativo:
https://acobrasil.org.br/site/wp-content/
uploads/2021/07/Anuario_Completo_2021.pdf #
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ASSOCIACAO
CAATINGA

PROTECAO DO BIOMA E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Por Daniel Fernandes
Coordenador Geral da Associagéo Caatinga

SIMEC EM REVISTA I IMPACTO SOCIAL

Historia

Associacao Caatinga foi

criada no Ceard em 1998

com o apoio do Fundo Sa-
muel Johnson para a conservagao
da Caatinga com o objetivo inicial
de proteger a Carnaudba, espécie
de palmeira nativa, e o seu habitat.
Nossa histéria remonta mais preci-
samente a 1935 quando aconteceu
uma expedicdo com o nome “O
espirito da Carnadba” liderada por
Herbert Johnson, empreendedor
estadunidense que a bordo de um
hidroavido saiu dos Estados Uni-
dos com destino ao Nordeste bra-
sileiro em busca de uma nova cera
de qualidade. E foi na cera de Car-
nauiba que ele prospectou essa ma-
téria-prima e expandiu os negocios
de sua empresa. Em 1998, 63 anos
apos a primeira expedicao, o filho
de Herbert Johnson, Samuel John-
son decidiu fazer a mesma jornada
que o pai fez até chegar em Fortale-
za, no Ceara.

Samuel dedicou essa exposicao a
duas causas, primeiro ao pai, pelo
espirito empreendedor e aventu-
reiro e segundo, a Carnatba. Em
gratiddo a essa palmeira, criou um
fundo de conservacdo da Caatin-
ga, com o qual se viabilizou a fun-
dacdo da Associacdo Caatinga e a
aquisicao da Reserva Natural Ser-
ra das Almas (RNSA), situada nos
municipios de Crateus (CE) e Buriti
dos Montes (PI). Posteriormente a

13



<
(O]
Zz
=
<
<
o
Q
<T
O
<
(@]
o
9]
9]
<
o
=
=]
g
<
-
<]
£
<]
w

~/f
1
A

-

4

|

reserva foi transformada

=

‘em uma

unidade de conservagao na catego-
ria Reserva Particular do Patrim6-
nio Natural (RPPN), com area de
6.285 hectares.

A partir de sua fundac@o, a Asso-
ciacao Caatinga passou a atuar com
acOes socioambientais visando a
protecao do bioma e o desenvolvi-
mento sustentdvel de comunida-
des rurais do semidrido nordesti-
no. Trata-se de uma Organizacao
da Sociedade Civil, sem fins lucra-
tivos, a qual tem atuado para a pro-
tecdo nico bioma exclusivamente
brasileiro.

14
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Missao

A Associagdao Caatinga tem por
missao “promover a conservacgao
das terras, florestas e aguas da Caa-
tinga para garantir a permanéncia
de todas as suas formas de vida”.
Desde 1998 atua na conservagao
e valorizagdo da tnica floresta ex-
clusivamente brasileira, ameacada
e que concentra a maior biodiver-
sidade entre as regides semiaridas
no planeta.

A Caatinga é o bioma mais amea-
cado e menos protegido do Brasil.
No dominio de seu territério ha

um contexto severo de vulnerabi-
lidades sociais e essa regidao ainda
apresenta os piores indicadores de
desenvolvimento humano do pais.
A populacao rural pobre continua
a depender da vegetacao nativa
para sua subsisténcia e esse fator
também reforca o impacto de de-
gradacdo no ambiente. Num am-
bito amplo, toda a sociedade sofre
com esse problema, pois o bioma
Caatinga oferece servigos ecossis-
témicos incontaveis e essenciais a
nossa sobrevivéncia, como o aces-
so a agua, por exemplo. Mais de
50% da cobertura vegetal original
do bioma ja foi degradada em de-
corréncia da acdo antrdpica.

E neste contexto, que a Asso-
ciacdo Caatinga atua e busca sen-
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sibilizar a sociedade sobre a im-
portancia de conservar o bioma e
fomentar acoes de desenvolvimen-
to sustentavel, bem como promo-
ver condicOes de adaptacdo a se-
miaridez e as mudancas climaticas.

No recorte particular do sertdo
de Cratetis-CE e Buriti dos Montes-
-PI, as comunidades rurais sofrem
com os efeitos das mudancas cli-
maticas, como as secas severas e a
falta de 4gua e se vém obrigadas a
usar os recursos naturais da vege-
tacdo para a sua sobrevivéncia, o
que retroalimenta o problema.

A Associagdo Caatinga é uma
entidade nao governamental, sem
fins lucrativos, reconhecida como
Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP), re-

gistrada no Cadastro Nacional de
Entidades Ambientalistas (CNEA),
que atua ha mais de 18 anos na
conservacao e valorizagao da tinica
floresta exclusivamente brasileira,
ameacada e que concentra a maior
biodiversidade entre as regioes se-
midridas no planeta.

Atuacao

A Associacao Caatinga atua no
desenvolvimento de um modelo
integrado de conservacgdo da Caa-
tinga, por meio do qual busca in-
tegrar a conservagao dos recursos
naturais com a geracao de oportu-
nidades e o desenvolvimento local
sustentavel. Esse modelo esta ali-
cercado em 7 eixos tematicos que
envolvem: acOes de conservagao
por meio da gestao e criacdo de uni-
dades de conservacgao; restauracao
florestal; disseminagao de tecno-
logias sociais de convivéncia com
o semiarido; educacdo ambiental;
estimulo a pesquisa; fomento a po-
liticas publicas; e comunicagao.

A instituicdo trabalha na cons-
trucao de uma rede de parceiros,
potencializando a mobilizacdo de
pessoas e instituicoes interessa-
das na conservacao da biodiver-
sidade da Caatinga, num espectro

“A caatinga éa
unica floresta
exclusivamente
brasileira,
ameacada e que
concentra a maior
biodiversidade
entre as regioes
semiaridas no
planeta.”

que abrange universidades, 6rgaos
técnicos e de financiamento, pro-
prietarios rurais, agricultores fami-
liares, empresarios, organizacoes
do terceiro setor e instituicoes go-
vernamentais. O publico alvo das
acoes engloba desde criancas de
primeira infincia a adolescentes,
agricultores, educadores, mulheres
e comunidades rurais em geral.
Desde 2011 é responsavel pela
execucao do Projeto “No Clima da
Caatinga”, patrocinado pela Petro-
bras, por meio do Programa Petro-
bras Socioambiental, que tem con-
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sertanejo com a Caatinga. O projeto
atualmente estd na sua 42 fase e en-
globa acoes de mitigacao dos efei-
tos do aquecimento global a partir
da protecao da Reserva Natural
Serra das Almas e apoio a outras
RPPN’s; restauracdo florestal com
espécies de mudas nativas; edu-
cacdo ambiental contextualizada;
distribuicao de tecnologias sociais
de acesso a agua, saneamento rural
e de geragdo de renda; estimulo a
pesquisa; fomento de politicas pu-
blica e acOes de comunicacao para
engajamento da sociedade.

A Associacdo Caatinga foi res-
ponsavel pela indicacdo do Tatu-
-bola como mascote da Copa do
Mundo de 2014 e desde entao de-
senvolve um programa de conser-
vagao desta espécie visando am-
pliar o nimero de areas legalmente
protegidas e realizando acoes de
educacao ambiental. Destaca-se
também o programa Carnatba
Sustentavel, por meio do qual se
busca qualificar a cadeia produtiva
da Carnauba, atividade extrativista
com importancia ambiental, social
e econdmica para os estados do
Cear4, Piaui e Rio Grande do Norte.

16

tribuido para rescrever arelaciodo &

Fatos marcantes
A proposicao do Tatu-bola como

mascote da Copa do Mundo foi
um marco para ampliar a visibi-
lidade da espécie, bem como do
bioma Caatinga, oportunizando o
estabelecimento do Plano de Acao
Nacional do Tatu-bola, que teve a
Associacao Caatinga como coorde-
nadora executiva. A ampliacao do
numero de unidades de conserva-
¢do no Ceara é outro marco alinha-
do a missdo da instituicgo.

O desenvolvimento do modelo
integrado de conservacdo da Caa-
tinga, uma metodologia que inte-
gra os esfor¢os de conservagao com
a geracdo de oportunidades para
comunidades do semiarido tam-
bém foi outro marco que, inclusive,
possibilita a replicacdo em outras
regioes do mundo.

Nesse cenario de pandemia a As-
sociacao Caatinga idealizou a cam-
panha “Caatingueiros, todos uni-
dos”, por meio da qual mais de 4.200
cestas basicas foram arrecadadas
e distribuidas entre familias que ja

estavam em condicao de vulnerabi-
lidade socioecondmica e tiveram a
situacao agravada pela pandemia.

Importancia das OSC

As Organizacoes da Sociedade
Civil prestam relevantes servicos
que contribuem para o fortaleci-
mento da democracia, a pratica da
cidadania e a promocdo do bem-
-estar e paz social. Instituicoes
como a Associagao Caatinga atuam
de forma complementar ao Poder
Publico e contribuem para a manu-
tencao de servigos ecossistémicos
como a regulacdo do clima, a segu-
ranca hidrica, a inclusdo social e o
atendimento aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel, agen-
da global estabelecida pela ONU.

Modelo de governanca

O modelo de governanca da As-
sociacdo Caatinga contempla um
Conselho Deliberativo, composto
por membros voluntarios, que con-
tribuem com as diretrizes de fun-
cionamento da instituicdo e com a
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sua estratégia, além de fiscalizar as agGes institucionais.

Além do Conselho, ha um corpo executivo formado por
uma equipe interdisciplinar e responsavel pela opera-
cionalizacao das acdes que contribuem para o cumpri-
mento da missao institucional da Associacao.

A organizacao trabalha na construc¢do de uma rede
de parceiros, potencializando a mobilizacao de pes-
soas e instituicOes interessadas na conservacao da
biodiversidade da Caatinga, num espectro que abran-
ge universidades, 6rgaos técnicos e de financiamento,
proprietarios rurais, agricultores familiares, empresa-
rios, organizacoes do terceiro setor e instituicoes go-
vernamentais.

Como estratégia de sustentabilidade financeira a
longo prazo a Associacao Caatinga participa de edi-
tais nacionais e internacionais de apoio a projetos so-
cioambientais, desenvolve consultorias ambientais,
recebe doacdes de pessoas fisicas e juridicas, prospec-
ta parcerias com empesas visando a consecuc¢ao dos
seus objetivos institucionais. #

Resultados

Ao longo de 23 anos de atuacao a Associacdo Caatinga
contribuiu para os seguintes resultados, dentre outros:
» Mais de 50 projetos socioambientais executados;

+ Criacao e gestao da Reserva Natural Serra das Almas;

» Participacéo na criagdo de 28 unidades de conser-
vacao na Caatinga representando uma area de mais
de 103 mil hectares legalmente protegidos;

* Restauracao florestal de 122,4 hectares;

» 11 reconhecimentos nacionais e internacionais;

+  Mais de 1.200 tecnologias sociais, as quais promo-
vem adaptacdo a semiaridez. Sdo exemplos destas
tecnologias: cisternas de placa, sistema bioagua,
canteiro bioséptico, meliponicultura, fogdo ecoefi-
ciente, compostagem e forno solar;

» Apoio a pesquisas no bioma;

+ Fomento a politicas puUblicas de conservacao e de-
senvolvimento sustentavel;

» 87 escolas e 716 educadores envolvidas em ativi-
dades de educacdo ambiental;

+  Mais de 100 mil pessoas envolvidas em agdes de
educagdo ambiental;

* Apoio direto a 40 comunidades situadas no entor-
no da Reserva Natural Serra das Almas, represen-
tando cerca de 4000 familias atendidas com agdes
socioambientais;

» Produc3o de diversos materiais de educativos e de
comunicagdo sobre a Caatinga.

SERVICO

Reserva Natural Serra das Almas

Q +55(88) 9955.6570 / (85) 9680.7500
caatinga@acaatinga.org.br

e https://www.acaatinga.org.br
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GM AUTOMACAO

SOLUGOES INOVADORAS EM
AUTOMAGAO INDUSTRIAL

GM Automacao nasceu de um sonho do em-

preendedor Gilvan Alves, que desde a infan-

cia gostava de brincar com maquinas e equi-
pamentos. Na adolescéncia, por volta dos 15 anos,
comecou a estudar eletricidade e mecanica e, ao per-
ceber que tinha grande afinidade com o assunto, se
inscreveu em um curso do SENAI (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial), onde se qualificou para ser
operador de maquinas.

“Quando eu comecei a trabalhar, me encantava ven-
do aquelas maquinas funcionando a minha frente, e
gradativamente fui entendendo como se dava cada pro-
cesso, qual o tempo gasto em cada operagao, a capaci-
dade produtiva de cada maquina. E 3 medida que eu fui
aprendendo pude constatar que era possivel melhorar a
eficiéncia de cada um desses passos se eu conseguisse
anexar algum elemento novo aos mecanismos.”

Certo dia, o Gilvan Alves se viu diante do desafio de
precisar fazer um retrofit (processo de modernizacdo
de um equipamento visando adequa-lo a alguma nor-
ma ou mesmo atualizar e modernizar a sua operacao)
no maquinario de uma das empresas para as quais tra-
balhava. Foi entdo que lhe veio a ideia de desenvolver
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um equipamento acessOrio para

aprimorar o funcionamento de uma
daquelas maquinas.

“Eu notei que era perfeitamente
possivel unir o conhecimento que
eu havia adquirido no SENAI a
pratica cotidiana do meu trabalho.
Aquilo me trouxe um insight. Ti-
nha algumas maquinas que traba-
lhavam somente de forma manual,
e eu logo vi que ao invés de deixa-
-las trabalhando fazendo o fecha-
mento manual, que era demorado,
dava para automatizar o processo,
0 que certamente traria ganho de
agilidade e produtividade.”

Gilvan comecou a trabalhar no
desenvolvimento de ferramentas
de automacao, e, ao perceber os
primeiros resultados positivos, foi
gostando da ideia e, gradativamen-
te transformando uma atividade
até entdo extra, realizada nos hora-
rios vagos ou finais de semana, no
foco principal do seu trabalho.

“Aquela atividade ainda ndo me
sustentava. Ai eu trabalhava nos
finais de semana, nos feriados, a
noite. As vezes eu chegava em casa
e ficava montando algumas ma-
quinas, experimentando algumas
ideias, aplicando conhecimentos
que eu lia nos meus arquivos. E
quando conseguia vender algo, en-
trava como um saldrio extra, mas
ndo era o bastante para cobrir o
meu orcamento familiar.”

Fato é que, a medida que os dias
iam passando, as vendas dos equi-
pamentos que o Gilvan criava iam
aumentando e ganhando cada vez
mais peso na sua receita. “A situa-
cdo foi ganhando corpo de uma
forma que eu nem imaginava, e a
cada nova venda a demanda por
novos produtos aumentava.”

Chegou um momento em que
o Gilvan ja ndo estava conseguin-
do manter o necessario equilibrio
entre o trabalho formal e os pro-
jetos pessoais. Na ultima empresa
que trabalhava antes de fundar a
sua propria empresa, ele precisava
viajar com relativa frequéncia para
fazer instalacdo, e muitas vezes,
coincidia de, quando estava fora,
alguns dos seus clientes particula-
res precisarem de um suporte.

“Nado hd uma hora precisa em que
possamos afirmar que a maquina
vai precisar de uma manutencao,
mas se chega a hora, ela precisa
ser feita, sob pena de o empresa-

rio para a sua producdo. Dai que

na maioria das vezes é precisava
ter uma maquina de reserva, que
mandava deixar com o cliente para
ele ir utilizando enquanto eu retor-
nava. Mas aquela situacdo nao po-
dia persistir por muito tempo, eu
precisava tomar uma decisdao: ou
seguia como empregado ou tomava
uma. atitude e partia para a realiza-
¢do do meu sonho.”

Gilvan pediu as contas do empre-
go e partiu firme para o seu projeto
pessoal. Investiu todas as suas for-
cas e recursos de que dispunha na
formatacao da sua oficina de traba-
lho, na compra de equipamentos,
enfim, na estruturagao do que viria
a ser a GM Automagao. Era bem
mais que um sonho, era uma von-
tade interna de realizar, de criar, de
fazer valer o conhecimento que ad-
quirira em prol da melhoria da efi-

19



Fotos: Arquivo GM AUTOMAGCAO

[E SRR |

ciéncia das maquinas com as quais
trabalhara até ali.

“Eu tinha consciéncia de que
como empregado estava contribuia
para que o negdcio do meu patrdo
pudesse crescer, mas eu mesmo
ndo tinha mais como crescer, pois
0 cargo maximo possivel era o de
gerente, e este eu ja ocupava, ja
ganhava o mais alto saldrio que
alguém na minha fungao podia ga-
nhar. Era hora de virar patrao, e eu
fui atras disso!”

Mas antes, Gilva teve o bom sen-
so de ndo fechar as portas para o
futuro. Quanto decidiu sair da em-
presa, foi ao seu diretor e comuni-
cou que estava se desligando, mas
que passaria o tempo que fosse ne-
cessario para preparar uma pessoa
para ocupar o seu lugar, ndo dei-
xaria a empresa na mao. O empre-
sario, sentindo a importincia de
manté-lo no cargo, chegou a ofe-
recer uma bonificacdo sobre o sa-
lario, mas ele estava determinado.

“E verdade que ao me desligar da
empresa me senti um pouco insegu-
ro, pois eu nao havia feito um plano
de negocio, ndo sabia se era real-
mente viavel economicamente, se
ia ser sustentavel em um horizonte
de médio e longo prazo. Mas pela
minha experiéncia, as expectativas
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eram muito boas, e a minha crenca

em mim mesmo era superior a qual-
quer davida. Eu fui em frente!”
Gilvan comecgou oferecendo ser-
vicos de manutencdo de maquinas
para alguns clientes que ja conhe-
cia, o que lhe trouxe proximidade
com essas empresas. Pouco tempo
depois ele recebeu um desafio de
construir uma maquina grande.
“Foi uma maquina bem diferente
daquilo que eu estava trabalhando.
Para se ter uma ideia, eu comecei
trabalhando para instaladores de
datadores para empresas de pani-
ficagao, que foi o publico alvo que
eu busquei inicialmente. Eram ma-

quinas com valor agregado peque-
no. A proposta que recebi foi para
fazer uma maquina de linha, que
seria utilizada para fazer envase de
um determinado produto. E aquilo
exigiu que eu criasse uma estrutura
para atender aquela demanda, con-
tratei um auxiliar, organizei meus
processos e fui desenvolvendo. Deu
muito trabalho, no final consegui
entregar a maquina. O primeiro
grande desafio estava vencido!”
Depois vieram outros desafios, e a
cada novo projeto concluido, a GM
Automacao foi ganhando expertise
e reconhecimento de mercado. A
cada nova demanda por uma ma-



quina especifica, ela ia sendo apri-
morada, ganhando novas funcoes
que lhe davam maior eficiéncia ope-
racional e contribuia para a melho-
ria da produtividade dos clientes.
Com isso, as indicacdes para novas
demandas foram crescendo, e o
Gilvan tendo que se estruturar me-
lhor para poder atender a contento.
Alias, essa tem sido uma preocupa-
¢do constante, pois ele nunca esta
satisfeito, acha sempre que pode
melhorar, agilizar mais os seus pro-
cessos, e transforma a sua empresa
numa referéncia em tudo o que faz.
“Eu costumo dizer que, pelo fato
de ser pequeno, a gente consegue
ser acessivel, mais flexivel, se ade-
quar melhor as demandas, customi-
zar cada maquina de acordo com as
reais necessidades do cliente. E isso
é bom, mas nao ¢ o suficiente, pois
ndo quero permanecer pequeno, eu
sonho em ser grande, eu continuar
lutando para realizar o meu sonho,
nao posso me aquietar enquanto
ndo conquistar o equilibrio finan-
ceiro que me permita seguir cres-
cendo de forma sustentavel.”
Atualmente a GM Automacgao se
apresenta como uma fabricante de
equipamentos e desenvolvimento
de projetos para inddstrias dos seg-
mentos alimenticio, farmacéutico,
quimico, cosméticos e saneantes,
dentre outros. Também oferece
servicos de assisténcia técnica,
manutencao de equipamentos in-

dustriais, treinamento de operado-

res das maquinas que desenvolve e
reposicao de pecas.

Mais de sessenta maquinas de-
senvolvidas pela empresa estao em
operagdo nos mercados do Ceara,
Piaui, Maranhao, Paraiba e Minas
Gerais. Mas isto é s o comeco,
pois Gilvan Dias acredita e traba-
lha para que a GM Automacao alce
V0O0s muito maiores.

E o empresario faz questdo de
ressaltar que vé no SIMEC uma
oportunidade muito grande de
aprender mais, se relacionar me-
lhor com o mercado, e, num futu-
ro breve, se tornar referéncia em
automacdo de maquinas para a
inddstria brasileira nos seus mais
diferentes segmentos. #

PRODUTOS

FABRICADOS

« Envasadores lineares

« Envase de bancada

« Tampadores de frascos

* Rotuladoras auto adesivo

« Misturadores de p6

» Esteiras transportadora

« Datadores hotstamping de
bancada

« Reservatorio inox

« Reatores encamisado com
aquecedores

« Tanques com agitadores, e
reatores central

SERVICO

GM Automacao

Rua Santana da Parnaiba, 136 - Boa Vista, Fortaleza/CE, CEP: 60.861-098

Q +55(85)99931.9224
gmautomac@gmail.com
@gm.automacao

© (85)98845.4304
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do é nenhum exagero dizer que a energia € um de-
safio decisivo para este século. O papel dos recur-
sos energéticos na economia e o modo como usa-
mos a energia disponivel, sdo aspectos de forte interesse no
debate politico-econdmico contemporaneo.

No Ceara em especial, conviver com as questoes climati-
cas que nos assolam desde sempre, exige uma abordagem
mais sustentavel da energia. Precisamos aprender a usar
mais e melhor das fontes que a natureza tratou de nos fa-
zer prodigos. Somos um dos estados brasileiros com maior
potencialidade de usufruto das chamadas energias limpas,
especialmente a solar e a edlica.

Ao longo dos nossos 148,8 mil Km?, a luz do sol se espraia
por cerca de 3 mil horas a cada ano, com radiagao solar mé-
dia de 5,5 kWh/m?2.dia, o que di ao territdorio cearense um
dos maiores potenciais de producdo de energia de origem
solar do mundo. Temos um litoral que se estende por 573
Km repletos de intensos e continuos ventos, que nos pro-
porcionam um desempenho na geracao de energia e6lica
cerca de 10% acima da média nacional e 55% superior a
mundial.

Transformar toda esta potencialidade em fator de desen-
volvimento socioeconémico tem sido o desafio maior a ser
superado. E nos dltimos anos as agoes encetadas pelo go-
verno do Estado, com o apoio da Federacdo das Industrias
do Estado do Ceara, apontam para um cenario bastante
promissor em um futuro breve, repleto de oportunidades
para os mais diferentes elos da cadeia produtiva da energia,
entre os quais se insere o setor eletrometalmecanico.

Para entender até onde podemos ir, Simec em Revista ou-
viu dois grandes empresarios que tém investimentos mas-
sivos na area, Fernando Cirino Gurgel e Lauro Fiuza Junior.
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chegado o momento de se refletir mais amidde
sobre o modo como estamos explorando as ind-
meras possibilidades que a natureza nos deu.

O estado do Ceara tem uma populacdo resiliente, um
povo aguerrido que nunca se deixou abater mesmo
diante das tantas dificuldades que precisou superar
para se afirmar como vencedor.

E hoje, quando vivenciamos essa verdadeira transi-
¢ao por que passa o setor de energia, nés, que por dé-
cadas e décadas nos alimentamos a partir de fontes de
energia oriundas de combustiveis fosseis, temos agora
uma oportunidade impar de virar a pagina. O Ceara
tem todas as condicOes para se tornar um grande pro-
dutor, um grande consumidor e um grande exportador
de energia limpa, um dos maiores players desse mer-
cado que se renova a cada dia. Essa é a bola da vez em
todo planeta. Limpar a matriz energética e trabalhar
por uma producao industrial de baixo carbono é um
caminho sem volta.
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O estado do Ceara tem uma situacao privilegiada no
que diz respeito ao sol, no que diz respeito ao vento,
no que diz respeito as condi¢Oes climaticas para im-
plantar novos parques solares e eolicos, ndo apenas
em solo firme, como também sobre a sua plataforma
maritima, que é bastante rasa, o que nos da uma vanta-
gem competitiva gigantesca. Sao ventos espetaculares
em areas de facil acesso, que, quando instalados par-
ques offshore, exigirdao manutengao de baixo custo.

Porém, é importante atentarmos para a necessidade
de lutarmos por um tratamento diferenciado por parte
do fisco, que precisa desonerar a carga que incide so-
bre a cadeia produtiva da energia e voltar o seu olhar



mais para o servico em si, pois somente assim nds

teremos capacidade de competir em ambito global,
e gerar riqueza para a nossa sociedade, promovendo
qualidade de vida para a populacao e desenvolvendo
de forma sustentavel o Ceard.

E quando falo dessa questdo, ndao estou chamando
atencdo para o caso especifico do nosso estado, a alta
carga tributaria que incide sobre os diferentes elos da
cadeia da produtiva de energia, ndo é privilégio nos-
so, mas um problema global. Porém, no nosso caso, a
Fazenda consegue ser ainda mais criativa e cobrar ain-
da mais que em outros paises, de forma que, quando
fazemos as contas direitinho, vemos que um terco da

“O estado do Ceara tem uma
situacao privilegiada no que diz

respeito ao sol, no que diz respeito

ao vento, no que diz respeito
as condicoes climaticas para

implantar novos parques solares e

eolicos...”

conta de energia paga pelo contribuinte é s6 de tribu-
tos. Entdo, tem algo errado ai, ha um equivoco mui-
to grande, porque todos pagam energia, tanto quem
produz, quanto quem industrializa e consome, s6 que
aqueles que mais precisam, que moram em habitacoes
simples em bairros periféricos, pagam tanto quanto
ou até mais tributos que a populacdo mais abastada.
E isso precisa mudar, esse dinheiro que vai para cobrir
o custeio de uma maquina administrativa gigantesca,
poderia estar circulando no mercado de uma forma
muito mais eficaz e gerando riqueza que beneficiasse
atodos, e ndo apenas a uma minoria privilegiada.

A maquina publica precisa ser enxuta ao longo do
tempo, porque a populagdo ja ndo aguenta mais pagar
tdo caro para ter um Servico que nao compensa essa
injecao toda de recursos que bem poderia estar sen-
do usado na area de educagio, de seguranca, de satde.
Esse sofrimento todo que a nossa populagao vivenciou
nos ultimos meses, tendo que conviver com uma pan-
demia sem o minimo apoio, cada um tendo que se vi-
rar sozinho, expds de forma muito triste a fragilidade
do servico publico brasileiro.

Mas voltando um pouco o olhar para o tema desta
matéria, o setor metalmecanico serd um dos grandes
beneficiados com toda essa revolugao por que passa o
setor energético cearense, brasileiro e mundial. Tan-
to a geracao de energia edlica quanto de energia solar,
havera de abrir novas oportunidades de negbcios para
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o setor, com a criacao de indmeras frentes de trabalho

nos mais diferentes segmentos.

E especialmente agora, com o advento da crescen-
te demanda por Hidrogénio Verde, considerado por
todos como o combustivel do futuro, e que no Ceara
ganhou uma relevancia maior que nos demais estados
brasileiros, havera de suscitar ainda mais agregacao de
valor para os negocios do setor metalmecanico. Afinal,
a producao de Hidrogénio somente pode ser conside-
rada verde, quando a eletrdlise para a quebra da molé-
cula de agua e consequente separacao do Hidrogénio
e do Oxigénio, se faz a partir da exploracao de energia
oriunda de fontes renovaveis, de energia limpa, como
aedlica e a solar, que tem no Ceara um dos estados que
mais investe nessa area.

Portanto, o setor metalmecanico, tao bem represen-
tado pelo SIMEC, precisa estar atento e preparado para
atender a essa enorme demanda por equipamentos
que serdo necessarios a instalagao de cada vez mais
usinas de energia eélica e solar, bem como de usinas
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de dessalinizacdo da dgua do mar, outra vertente que
vem ganhando relevancia ndo apenas no nosso esta-
do, mas em diferentes territorios do Brasil e do mundo.
Aqui em especial, a atenc¢do é maior pelo fato de estar-
mos em uma regido que conta com um dos mais mo-
dernos e dindmicos portos industriais do planeta, que
amplia a sua movimentagao numa velocidade que tem
superado as mais otimistas projecoes até aqui feitas. O
Porto do Pecém vai ser, em um futuro mais que breve,
o portdo de saida do combustivel limpo, o Hidrogénio
Verde, para o mundo. E o nosso portal para o futuro.

E quando eu vejo tudo isso acontecendo, sempre me
vem a mente o fato de que eu consolidei a minha vida
empresarial gracas a uma empresa do setor metalmeca-
nico, a Durametal, criada no Ceara, produzindo no Cea-
ra e conquistando clientes no mundo inteiro, e clientes
multinacionais do porte de uma Scania, de uma Merce-
des, que, por inlimeras vezes nos premiaram pela qua-
lidade dos produtos que desenvolviamos. Portanto, se
nos conseguimos, qualquer um também consegue, des-
de que se determine a fazer o melhor, a trabalhar com
exceléncia, a buscar sempre inovar em tudo o que faz.

Claro que temos que resolver os gargalos da quali-
dade, mas para isso nés sabemos que podemos contar
com estruturas como aquelas que integram o Sistema
FIEC, entre as quais se destacam o SENAI na formacao
de mao de obra especializada; o SESI no aprimoramen-
to da nossa forca de trabalho; o IEL na qualificacdo da
nossa gestao; o CIN na viabilizacdo da nossa interna-
cionalizacdo, o Observatdrio da Inddstria no forneci-
mento de informacao estratégica para a nossa tomada
de decisdo mais efetiva. E agora, passamos também
a contar com o Nucleo ESG, que vem para nortear a
nossa conduta rumo a sustentabilidade. Resta aos in-
dustriais, sejamos nds pequenos, médios ou grandes,
nos aproximarmos do nosso Sindicato, o SIMEC, para
sabermos aproveitar todas as oportunidades de cresci-
mento que esse novo mercado esta prometendo.
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mundo estd passando por uma transicao ener-
gética. E isso nao ¢ algo tdo recente, mas con-
sequéncia de um movimento que comecou la
atras, quando o mundo comecgou a acordar para a neces-

sidade de se reduzir o volume de emissdo de CO2 que
tanto contribui para o agravamento do Efeito Estufa.

Ainda em 1997, quando da Conferéncia das Partes
(COP) realizada no Japdo, que resultou da assinatura
do Protocolo de Quioto, o primeiro compromisso para
tentar frear as emissoes responsaveis pelo aquecimen-
to global era assinado por indmeros paises, alicercan-
do as bases para futuros acordos internacionais sobre
mudancas climaticas.

De la para ca o movimento s6 tem crescido. Entre
0s tantos momentos, me vem a memoria alguns que
foram marcantes, como o Acordo de Copenhague em
2009, na Dinamarca, quando lideres de 115 paises assi-
naram o compromisso de limitar o aumento da tempe-
ratura média global maxima a ndao mais do que 2 graus
Celsius acima dos niveis pré-industriais. A Rio+20, em
2012, quando os paises renovaram do compromisso
politico com o desenvolvimento sustentavel. E o Acor-
do de Paris, selado em 2015 como um pacto com forca

'Servte(

legal, que contém todos os elementos necessarios para
a construcao de uma estratégia mundial de luta contra
as mudancas climdticas. Ali, ficou tracada a meta de
limitar, até o final do século XXI, o aumento da tempe-
ratura abaixo de 2°C em relacao aos niveis pré-indus-
triais, deixando margem para ampliar tal meta a 1,5°C.

No percurso, tivemos um lapso grosseiro com a ad-
ministragao do tltimo presidente americano, que reti-
rou os Estados Unidos do acordo, mas que, gracas ao
novo presidente, Joe Biden, o compromisso foi retoma-
do, colocando o segundo maior emissor de gases (atras
apenas da China) de volta a lideranca na conducao dos
acordos firmados.

Entdo, essa transicao é, para nos brasileiros, uma
grande oportunidade de assumir um protagonismo
relevante no processo internacional de reducao das
emissoes. NOs somos um dos poucos paises do mundo
que temos independéncia na producdo e consumo de
energia. E quando se trata de energias renovaveis entao,
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Foto: Arquivo SIMEC/Divulgacéo

essa independéncia abre portas imensas para que assu-
mamos esse protagonismo. Temos sol em abundancia o
ano inteiro; ventos que sopram a uma velocidade ideal;
e uma cultura econémica agricola extremamente com-
petente, que além de nos fornecer fontes de alimentos
em um volume que nos permite compartilhar com o
resto do mundo, ainda gera uma biomassa que também
é fonte de energia limpa. Temos também os maiores
rios do mundo, onde geramos energia a partir de usinas
hidroelétricas. E ainda temos a forca das marés ao longo
de toda a nossa imensa e rica costa litoranea.

Além do que, a natureza nos fez ricos em petroleo
sob aguas profundas, o pré-sal, uma das mais impor-
tantes descobertas dos ultimos tempos em todo o
mundo e que nos da uma potencialidade gigantesca.
Ai o leitor desta matéria pode questionar: por que fa-
lar de petrdleo quando estamos tratando de energias
limpas? Ao que eu respondo parafraseando o ex-mi-
nistro do petréleo da Arabia Saudita, o sheik Yamani:
Assim como a idade da pedra ndo acabou por falta de
pedra, a idade do petrdleo ndo ira acabar por falta de
petrdleo, mas pela perda de relevancia deste insumo
na geracao de energia elétrica, no seu papel como fon-
te de combustivel para o transporte, isso, provocado
pelo surgimento de outras opcdes de exploracao bem
mais baratas e menos poluentes.

E se a forma de gerar energia passa por um processo
de transicao tdo acelerado, nds, brasileiros, temos uma
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oportunidade tnica de nos tornarmos um dos gran-
des players mundiais dessa nova economia que nasce
sob a luz do sol, se deita sobre as aguas dos rios e ma-
res, é se espalha pela forca dos ventos. Somos um dos
poucos paises autossuficientes, um celeiro de energia
de fazer inveja a0 mundo inteiro. Saber aproveitar as
oportunidades geradas e por gerar, frente a toda essa
potencialidade, é o nosso maior desafio.

E nesse contexto o estado do Ceara desponta como
um forte candidato a personagem central desse cendrio
de futuro que se desenha. Especialmente agora, quan-
do o debate gira em torno da exploraciao do Hidrogénio
Verde e vemos atores sociais como o Governo, a Univer-
sidade e a Federacdo das Inddstria unindo forcas para
transformar o nosso estado em um dos principais cen-
tros de producao e distribuicdo desse combustivel que
promete revolucionar a economia de baixo carbono.

O Hidrogénio Verde surge como um riquissimo espa-
¢o de oportunidade para o Ceard, que ja aparece lideran-
do esse processo no Brasil, por ter partido na frente dos
demais estados ao criar o nosso proprio programa do
hidrogénio verde. Contribuiu em muito para isso, o fato
de termos implantado uma infraestrutura onde se des-



taca o Complexo Industrial e Portudrio do Pecém, onde
deveremos ter em breve um conjunto de investimentos
internacionais sendo aplicados na instalacdo de diver-
sos parques industriais para producao, a partir do uso
da energia eélica e solar, do Hidrogénio Verde.

Isto feito, a partir do Porto do Pecém, passaremos a
transportar esse hidrogénio em navios para qualquer
lugar do mundo. Se o Brasil hoje importa gas natural
do Qatar, da Russia e das Bahamas, que vem até nos
em forma liquida, e que quando
aqui chega é novamente gaseifica-
do, nds vamos fazer o caminho in-
verso com o hidrogénio, que sera
liquefeito e transportado de navio
para ser descarregado em qual-
quer lugar do mundo.

O Cear3, que a cada dia ganha
mais eficacia no aproveitamento
das oportunidades, isso fruto de
uma mudanca de mentalidade
que experimentamos ao longo
dos ultimos trinta anos, como eu
disse antes, parte na frente quando inova na geracao
de energia e abre um leque de oportunidades para no-
vos e qualificados empregos.

E particularmente no que tange ao setor eletrome-
talmecanico, é importante destacar que este universo
de parques edlicos e solares que precisarao ser implan-
tados para suprir a nova demanda por energia limpa
para alimentar as industrias de hidrogénio que ja co-
mecam a firmar acordo para instalacdo em nosso esta-
do, ira abrir ainda mais oportunidades para o forneci-
mento de equipamentos especificos.

Temos que estar atentos. Pois na produgao do hi-
drogénio os investimentos nao serdo pequenos, cada
planta representa uma usina de grande. Segundo o
nosso secretario de desenvolvimento e trabalho, esse
visionario engenheiro Maia Jinior, s6 até aqui, os pro-

“O Hidrogénio Verde
surge cComo um
riquissimo espaco de
oportunidade para o
Ceara, que ja aparece
liderando esse
processo no Brasil...”

tocolos assinados ja somam mais de 10 bilhoes de d6-
lares. Entdo vocé pode imaginar o que isso significa,
pois grande parte desse investimento sera utilizado na
aquisicao de equipamentos que podem perfeitamente
vir de empresas cearenses do setor eletrometalmeca-
nico. Basta que nos qualifiquemos para tanto.

Tudo isso pode até parecer grandioso demais, um so-
nho distante, mas na verdade é pura realidade, e ja esta
acontecendo. Eu particularmente sou bastante otimista
quanto ao que vird, tanto que te-
nho planejado cuidadosamente os
meus negdcios para estar presente
nesse nOvVo momento por que pas-
sa 0 Ceara e o Brasil.

Quando vejo o que aconteceu
em Dubai, por exemplo, que em
menos de cinquenta anos saiu
de um deserto escaldante para
uma das mais modernas e avan-
cadas areas urbanas que o mundo
ja produziu, tudo gracas ao bom
aproveitamento das oportunida-
des geradas pelo mar de petroleo que habitava sob as
suas areias, fico a imaginar o que poderemos ser ainda
neste século, se explorarmos a nossa inteligéncia para
usufruir das tantas oportunidades que se abrem a nos-
sa frente.

Noés temos no Ceara um conjunto de inteligéncias
privilegiadas, capazes de gerar solu¢des para os mais
diferentes problemas. Basta que o poder publico se
empenhe na criagdo de uma ambiéncia adequada a
inovagao, que se alie a organizagoes como a FIEC e as
universidades, para que o Ceard mostre ao mundo o
quanto somos capazes. E me anima perceber que isto
vem acontecendo de uma forma muito bem pensada,
que esses atores tém alinhado esforcos, e que estamos
caminhando com os pés no chdo em busca dos nossos
sonhos mais ousados. Chegaremos 14! %
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PANORAMA GERAL
SOBRE O ACO

e acordo com o Anudrio Aco Brasil 2021, pu-

blicado pelo Instituto Aco Brasil (IABr), diante

dos impactos provocados pela pandemia de
Covid-19 no conjunto da economia, a producio bra-
sileira de ago bruto recuou 3,5%, chegando a 31,4 mi-
Ihoes de toneladas, no dltimo ano.

Quando comparada com o resto do mundo, a indds-
tria brasileira do ago foi responsavel por 1,7% da produ-
cao global, o que a manteve na 92 colocacao no ranking
mundial e na 12 posicao no ranking da América Latina.

A publicacdo revela ainda que, devido a prioridade
do setor do aco brasileiro em atender o mercado do-
méstico, as vendas internas voltaram a atingir o volu-
me de antes da crise em junho de 2020 e cresceram
3,5% no ano. O crescimento das vendas internas ocor-
reu em detrimento das exportagoes, que recuaram
17,7%, para 10,5 milhdes de toneladas, enquanto as
importagoes registraram recuo de 13,9%, para 2,0 mi-
lhoes de toneladas.
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Surpreendendo as estimativas mais otimistas do mer-
cado, no auge da pandemia (segundo trimestre do ano),
o consumo aparente de produtos sidertrgicos cresceu
2,3% no ano, para 21,4 milhoes de toneladas. Os dife-
rentes setores consumidores registraram impactos dife-
renciados. Segundo o IBGE (PIM-PF), a produgio fisica
do setor de Veiculos automotores caiu 28,2% frente ao
ano anterior; a producdo de Maquinas e equipamentos
recuou 4,3% (PIM-PF); enquanto a construcgdo civil,
mesmo tendo experimentado uma retracao de 7,0%
(CNT/IBGE), a producio fisica de insumos tipicos da
construgao civil ficou relativamente estavel (PIM-PF/
IBGE), com reducao de apenas 0,2%, fruto das medidas
de auxilio emergencial do governo a populagao mais
vulneravel, que mesmo em um ambiente de isolamento
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social elevou a demanda de produ-
tos para a construcao de obras re-
sidenciais. Isto elevou o consumo
aparente do setor em 12,0%, para
8,8 milhoes de toneladas, manten-
do setor como o maior consumidor
de produtos siderurgicos do pais.

E no primeiro semestre deste
ano, segundo boletim publicado no
dia 22 de julho pelo referido insti-
tuto, a producdo brasileira de ago
bruto cresceu 24%, em compara-
¢do aigual periodo do ano passado,
atingindo 18,1 milhdes de tonela-
das. As vendas internas (12,09 mi-

Ihoes de toneladas) subiram 43,9%
e 0 consumo aparente (14,03 mi-
Ihoes de toneladas), 48,9%. Porém,
as exportacOes tiveram retracao
em quantidade (-13,7%), com total
de 5,2 milhoes de toneladas, e au-
mento de 28,3% em valor (US$ 3,8
bilhdes) em relacdo ao mesmo pe-
riodo de 2020. O consumo de ago
e o desenvolvimento econdémico
andam juntos e sdo indissociaveis,
0 que torna o produto um indica-
dor importante quando se avalia a
evolucao do PIB nacional, pondera
o executivo do IABr, Marco Polo de

Melo Lopes em entrevista para a
Agéncia Brasil.

PrevisOes feitas pelo instituto
apontam que a producao de aco
bruto no Brasil deve fechar o ano
de 2021 com 35,8 milhoes de tone-
ladas, o que, caso se confirme, sera
0 maior patamar da histéria da in-
dustria sidertrgica nacional.

Para entender melhor o impacto das
mudancas de cenario no mercado de
aco brasileiro, a Simec em Revista bus-
cou a opinido de algumas liderancas
empresariais e reproduz a seguir alguns
relatos na forma como os recebeu.
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EXPECTATIVA DE
NORMALIZACAO DO
MERCADO

Por Carlos Prado
Fundador da CEMAG e 1° vice-presidente da FIEC

s precos do aco no Brasil subiram de forma

extraordinaria, durante a pandemia. Além

disso, houve maior demanda que oferta, di-
ficultando o abastecimento. A construcdo civil e as
indastrias consumidoras dessa matéria prima enfren-
taram enormes dificuldades. Tanto no abastecimento
quanto na variagao de seus custos, comprometendo
suas margens de lucro. O desligamento de fornos, que
exige um longo prazo para sua reativacao, complicou
o retorno a normalidade. Além disso, tivemos a ele-
vacao da cotagdo do ddlar que, além de encarecer as
importacdes, tornou a exportacao atrativa para nossas
sidertrgicas.

Em reunido do dia 5 de julho, com seus associados,
a ABIMAQ apresentou a primeira previsao de reducao
de precos para o aco, equivalente a 8%, para este més
de julho. Para que isso ocorresse, foi necessaria uma
importante iniciativa da mesma ABIMAQ, que con-
vidou sidertrgicas internacionais de porte, como a
Baosteel da China, para se reunir com os industriais
brasileiros, para discutirem uma alternativa de abaste-
cimento como forma de combater a escassez e os altos
precos internos.

A Baosteel é a maior siderdrgica do mundo, e pro-
duz pouco mais de 3 vezes a producao total de ago do
Brasil. Em parceria com a Comexport, a maior trading
nacional, que acaba de celebrar acordo com o Gover-
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no do Ceara para aqui se instalar, a Baosteel cria con-

digcdes para concorrer com as siderdrgicas nacionais.
Comprando via Comexport, os industriais podem
comprar sem a preocupacao de ter uma estrutura ade-
quada para importacdes. A trading cuida de todos os
detalhes e ainda financia a compra das chapas, garan-
tindo o preco em reais.

O més de maio tltimo, segundo a ABIMAQ, foi 0 més
com maior volume de vendas de acos planos e longos,
desde janeiro de 2020, com o total de 2,5 milhoes de
toneladas, sendo 4oo0mil toneladas importadas. O
estoque de aco nas distribuidoras nacionais também
vem aumentando, sinalizando uma normalizacao no
abastecimento. Diante desse quadro, estamos esperan-
¢osos com relacdo a normalizacdo do abastecimento.



A ABIMAQE
SUA ATUACAO

Por Marcos Perez
Superintendente de Mercado Interno da ABIMAQ

aco é um insumo estratégico para toda a in-

dustria de bens de capital, com destaque para

o recorte especifico de maquinas e equipa-
mentos onde temos as associadas da ABIMAQ. Neste
insumo contamos com ndmero limitado de fornece-
dores, que por sua vez dependem de precos muito in-
fluenciados por fatores externos como: cdmbio e de-
manda mundial por minério de ferro.

A ABIMAQ monitora mensalmente esse mercado
desde 2018, no formato de estudos de inteligéncia de
mercado, que possam servir de base para a tomada de
decisoes pelos fabricantes de maquinas e equipamen-
tos sobre as estratégias de compras de aco. As acoes
da ABIMAQ para esse insumo visam informar as em-
presas associadas com antecedéncia dos riscos de au-
mento de precos. Por exemplo, no inicio de 2020, nos-
so estudo demonstrou os riscos do aumento de precos,
naquela época os precos do mercado interno brasilei-
ro estavam menores que as cotacdes internacionais, ja
adicionados todos os custos de importacao.

A ABIMAQ desenvolve também acdes de relacdes
governamentais para esse setor, como a iniciativa de
defesa comercial realizada em 2019 em conjunto com
a ampla malha industrial de associados que evitou a
aplicacdo de taxas adicionais de medidas antidumping
sobre o0 aco laminado a quente, o que limitaram possi-
veis aumentos de precos.

No momento atual, devido dificuldades de abasteci-

mento de ago, a ABIMAQ tem realizado diversos eventos
para aumentar a disponibilidade de produtos sidertrgi-
cos aos fabricantes, como webinares com especialistas
do mercado de aco, rodadas de negdcios com usinas e
distribuidores, para esclarecer duvidas e apresentar os
impactos e solucdes de curto prazo de abastecimento
para superar esse periodo de instabilidade.

A ABIMAQ também tem mantido didlogo constante
com o governo brasileiro, por intermédio do Minis-
tério da Economia, para avaliar a implementacdo de
medidas emergenciais e também tem realizado reu-
nides com entidades representativas dos fornecedores
de aco. As pautas desses encontros envolvem debates
sobre solugdes para encurtar o tempo de desabasteci-
mento da matéria prima ocasionado pela forte recupe-
racao dos setores consumidores.

Recentemente a entidade reforcou a rede de distri-
buicao de aco realizando eventos com fornecedores
internacionais, reunioes entre os associados, tradings
e usinas sidertrgicas dos EUA, Europa e China. O ob-
jetivo é aumentar a disponibilidade de produtos side-
rurgicos bem como facilidades logisticas como envio
parcial de lotes e financiamentos em moeda local para
mitigar riscos cambiais.
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INVESTIMENTOS
INDUSTRIAIS ANUNCIADOS
NO BRASIL EM 2021

Por José Velloso
Presidente executivo da ABIMAQ/SINDIMAQ
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o 1° trimestre de 2021
identificamos 71 investi-
mentos no total de R$ 79,5

bilhdes em mencoes de diversos

setores, sendo os de Infraestrutura
e Energia (Geracao, Transmissao e
Distribuicdo) aqueles que represen-
taram a maior parte dos valores.
Esses numeros estdo destaca-
dos no estudo de inteligéncia de
mercado desenvolvido e divulga-
do trimestralmente pela ABIMAQ,
que aponta todos os investimentos
anunciados para o setor, agrupa-
dos por segmento da inddstria. Sua
andlise leva a uma melhor alocagao
de recursos, pois simplifica o enten-
dimento de quais sdo os melhores
setores e momentos para investir,
ampliando o retorno financeiro.
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O material é elaborado em topicos
para facilitar a busca por oportuni-
dades de negodcios, principalmente
nos seguintes setores industriais:
agropecuadrio, automobilistico, cons-
trugao civil, geracao e distribuicao de
energia, equipamentos hospitalares,
infraestrutura e mineracao.

De acordo com a pesquisa, Ex-
pansao e Tecnologia foram os seg-
mentos que demandaram o maior
numero de mencoes de investi-
mentos (19) no primeiro trimes-
tre de 2021. Em nossa andlise esse
também foi 0 segmento com maior
recuperacao no comparativo com
os ultimos anos.

Foram notados também outros
R$ 10 bilhoes em investimentos da
neoenergia e o foco é preservar e

melhorar a rentabilidade dos ati-
vos. Estavam previstos outros R$ 6
bilhGes de investimentos em leilao
de aeroportos brasileiros, que terao
gestdo pela a iniciativa privada, o
que devera movimentar mais de R$
6 bilhoes em investimentos duran-
te os 30 anos da concessao.

O documento destaca R$ 1,2 bi-
lhdo de investimentos em obras na
fabrica da Ford, antiga fabrica em
Sao Paulo, com objetivo de trans-
forma-la em um centro logistico.

A Turkish Electricity Transmis-
sion Corporation (TEIAS) recebeu
um financiamento do Banco Mun-
dial para custear um projeto de
Integracao de Energia Renovavel,
chamado de REIP. A TEIAS pre-
tende aplicar parte dos recursos
oriundos do Banco Mundial para o
pagamento de uma subestagao iso-
lada a gas Gebze que gere 400/33KkV.

A TEIAS convida licitantes elegi-
veis para a construcao e conclusao
dos seguintes pontos: Fornecimen-
to de teste de bens de subestacao,
transporte, entrega, Servicos neces-
sarios na alfindega e armazenamen-
to no local, servigos de engenharia e
design, montagem completa, cons-
trucao, instalacdo, supervisdo, civil
obras, comissionamento, teste de
obra e entrega em condicoes de fun-
cionamento satisfatorias, incluindo
trabalhos de reparacao durante 5
anos apds o termo do periodo de ga-
rantia da Subestacao Gebze.



SITUACAO
DO ACONO
BRASIL

Por Cesar Oliveira Barros Junior
Diretor da USB IndUstria e Servigos Metaltrgicos

esde o inicio da pandemia
da Covid-19, em meados
de marco de 2020, esta-
mos passando por diversas difi-
culdades, como a paralisacao de
atividades em diferentes setores
como os comerciais, de servicos e
industrias, que precisaram “dar um
tempo” para combater a pandemia
e preservar as vidas das pessoas.
Com o retorno gradativo das ati-
vidades, temos, como consequén-
cia, uma mudanca significativa na
economia. A cotacdao do Dolar, nos-
sa moeda de referéncia, disparou,
fazendo com que as importagoes
ficassem ainda mais dificeis, pratica-
mente inviaveis, com consequéncias
diretas no mercado de aco, onde al-
guns componentes s3o importados.
Some-se a isso as paralisacoes dos
altos-fornos de nossas siderurgicas,
cujo retorno a atividade também
aconteceu de forma gradativa e one-
rosa, e temos um cenario no minimo
comprometedor, como constatam os
especialistas do segmento.
Eu faco parte do outro lado da
cadeia de producao, no caso o se-

tor de servicos, onde o aumento do
aco no periodo de marco de 2020
até julho de 2021 sofreu variagdes
seguidas, chegando a triplicar de
valor, com consequéncias mar-
cantes, que implicaram profunda-
mente nos precos finais de pecas
e componentes produzidas pelas
empresas de servicos como a mi-
nha e principalmente na indds-

trias, como a automobilistica por

exemplo.

A esperanga é por uma estabili-
zagao do preco do aco, uma vez que
nao vejo a possibilidade de reducao
de preco. Uma solugao possivel se-
ria a reducao nas aliquotas dos im-
postos por parte do Governo. Mas
esta é apenas uma possibilidade
que acredito remota.
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AS DIFICULDADES
DE SE MANTER ATIVO

Por Ricardo Barbosa
Diretor da CPN Chapas Perfuradas

m 2019 a estabilizacdo da

economia possibilitava um

bom volume de demanda
para todo mundo. Nos consegui-
mos fazer contratos inclusive no
exterior, e isso foi muito bom. SO
que, com a chegada da pandemia
tudo foi desestabilizado, o merca-
do mundial se recolheu, as nossas
exportagoes pararam, o lockdown
diminui muito a nossa demanda,
levando a uma queda de producao
da ordem de 70%.

O mercado comecgou a ser desa-
bastecido, as refinarias pararam
de produzir, o preco caiu e 0s esto-
ques foram sendo consumidos. A
partir de julho de 2020, comecou
um aumento de preco exagerado, e
até dezembro do ano passado o ago
subiu algo em torno de 80%. As ra-
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zOes alegadas sdo muitas, com des-
taque para a paralisacao das ativi-
dades dos fornos. Porém, todos nds
acreditivamos que a partir de ja-
neiro de 2021, com a religacao dos
fornos, a situacdo fosse melhorar,
mas os aumentos continuaram, de
janeiro a julho tivemos mais 30%
de aumento no preco das chapas
de aco, e o volume acumulado em
um ano supera os 150%.

Como explicar para os clientes
internacionais que houve um au-
mento tdo grande? Foi entdo que
percebemos que isso ndo aconte-
cera apenas no Brasil, mas também
na China, na Australia, na Russia,
nos maiores produtores de aco no
mundo, s6 que o nosso foi ainda
maior. Alias, todas as commodities
subiram, e a nossa esperanca de
estabilizacdo de preco até hoje ndo
aconteceu. Mas o mundo todo con-
tinua comprando aco.

Nas negociacoes com os clientes,
como a nossa matéria prima é 100%
aco, tivemos que dobrar os pregos,
e isto comprometeu significativa-
mente as negociacoes. A defasagem
entre o preco do aco comprado no
Brasil e no exterior é da ordem de
30%, um valor muito representati-
vo, 0 que acabou por diminuir ain-

da mais a nossa demanda. Para nos
mantermos no mercado tivemos
que reduzir em muito as nossas
margens. Outro agravante é o fato
de que estamos sentindo muita fal-
ta de matéria prima, ndo tema ago
disponivel no mercado.

NoOs nao estamos vendendo, es-
tamos apenas respirando. Nao fora
a ajuda do governo certamente ja
teriamos fechado. A da Lei do Bem,
que possibilitou as redugdes de en-
cargos e de horas, com o governo
pagando parte do saldrio dos fun-
cionarios, permitiu que a gente con-
seguisse manter empregos, assim
como o financiamento da folha de
pagamento, os empréstimos fede-
rais, que foram adiados até final do
ano passado, todas essas iniciativas
nos deu uma sobrevida importante.

Ainda bem que a economia co-
meca a Se recuperar, 0S projetos
estdo voltando, os precos sendo
reajustados, os custos fixos sen-
do reduzidos por iniciativa nos-
sa, assim como a manutencao das
pessoas em home office, enfim um
conjunto de acoes que nos manti-
veram ativos, mesmo que com tao
pouco movimento.

Hoje ha expectativas boas, co-
mecamos a ver uma luz no fim do
tunel, o ddlar caindo, a vacina fun-
cionando, o mundo entrando numa
espiral de recuperagao que nos ani-
ma a acreditar que em breve volta-
remos a respirar mais aliviados. #
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REVITALIZACAO DO SETOR
METALMECANICO DO CARIRI

om o objetivo de identificar junto com empre-
sarios e atores locais um conjunto de solugodes
de curto, médio e longo prazo, destinadas a
cadeia produtiva eletrometalmecanica no Cariri, ocor-
reu, no dia 11 de agosto, em Juazeiro do Norte, uma
reunido com os representantes do setor. O encontro
contou com a presenca da Secretiria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Inovagao (SEDECI),
SENAI, SESI, e consultores, além das liderancas em-
presariais dos segmentos de utensilio do lar (panelas),
reparacao mecanica de veiculos automotores e esqua-
drias de metal/grafico.

Abrilhantando o evento contou-se ainda com a pre-
senca dos cuteleiros de facas artesanais de Potengi/Ce,
que também estdo inseridos nas atividades do setor
metalmecanico.

Como resultado do encontro obteve-se sugestoes
dos empresarios que indicaram os principais pontos
que podem possibilitar melhorias para o setor:
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Licenciamento Ambiental - Entraves gerados
por conta do Plano Diretor dos municipios da
regiao;

Aspectos Mercadolégicos - Concorréncia desleal
dos produtores informais e atraso em relagao a
presenca digital;

Cadeia Produtiva - Estudar com ajuda do poder
publico estratégias para atragdo/ampliacao da
capacidade produtiva de fornecedores (lamina-
¢do, componentes e Servicos);

Treinamentos — Requalificar a mao-de-obra e
formar futuros empregados para o segmento,
aumentando a oferta de recursos humanos para
os segmentos de Manuteng¢ao mecanica, hidrau-
lica/pneumatica e operador de prensa.

Por fim criar um portal da Indistria do Cariri.
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CAPACITACAO
PARA A RETOMADA
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REGIONAIS | VALE DO JAGUARIBE

om a expectativa da retomada da economia, o |

SIMEC Vale Jaguaribe em seu primeiro semes-

tre de 2021 realizou um trabalho voltado para
Capacitacao e Inovacao, através de cursos e consulto-
rias em parcerias com Sebrae, FIEC e CNI.

A ideia é contribuir diretamente para a retomada da
economia, e assim gerar resultados expressivos para as
empresas do setor eletrometalmecanico na regiao.

Nos trés primeiros meses do ano foi dado énfase a
area financeira, com a realizac@o de palestras e consul-
torias voltadas para calculo de custo, formacao de pre-
¢o, vendas e indicadores financeiros. As acoes visam
aumentar a capacidade de entendimento dos ntime-
ros contabeis e financeiros, e analisar o desempenho
completo de uma empresa a partir de suas informa-
¢oes financeiras.

Ja em abril, maio e junho, foram trabalhadas ques-
toes relacionadas ao marketing digital, como os se-
guintes temas: A importancia do marketing digital
para empresas; impulsione seu pequeno negocio no
mundo digital; como a influéncia digital contribui
para os resultados das empresas. Com isso, espera-se
orientar os empresarios sobre a necessidade da trans-

formacao digital dentro dos negocios, e mostrar que é
um processo que as empresas fazem uso da tecnologia
para melhorar o desempenho, aumentar a aproxima-
¢do com seus publicos e garantir resultados melhores,
além de provocar uma mudanca estrutural nas organi-
zacoes com foco na tecnologia e inovacao.

Paralelamente, a Rede de Compra Renome, seguiu
se fortalecendo com o apoio e dedicacdo do presiden-
te do SIMEC, Sampaio Filho, do Delegado Regional,
Roberto Sombra e do Presidente da Rede, Tassayete
Oliveira, que trabalharam no primeiro semestre, no
fortalecimento do setor na regiao do Vale do Jaguari-
be através das compras conjuntas, que nesse periodo
de pandemia fez total diferenca na sobrevivéncia das
empresas associadas. E é com essa visdo que a Renome
esta trabalhando uma audaciosa meta de realizar sua
primeira importacao conjunta, o que esta previsto para
acontecer no segundo semestre. A expectativa é que a
primeira compra de insumo seja de solda mig, e nesse
teste piloto de imediato seria importado apenas um
container de solda, mas ao longo dos meses seguintes
planeja-se a importacao de mais insumos como abra-
sivos e ferro. #
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MUNDO

RTAR PRODUCAO DE ACO!

China havia estipulado que a producdo de ago

no ano passado, que superou 1 bilhdo de to-

neladas, seria um teto para o setor que contribui
com mais de 15% das emissdes do pais. Porém,
diante da producao alcangada nos primeiros cinco
meses de 2021, que totalizou 473 milhdes de to-
neladas, a maior produtora de agco do mundo, esti-
ma que vai precisar cortar a produgdo em mais de
50 milhdes de toneladas nos Gltimos seis meses
do ano, segundo o relatério mensal mais recente
da consultoria Mysteel, que tem sede em Xangai.
De acordo com a consultoria, os precos recordes
alcancados, foi um dos fatores da evolucéo da pro-
ducdo. Porém, ha risco de que os precos do ago,

que desaceleraram desde o pico de maio, voltem a
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subir e ameacem o esforco do governo chinés para
frear os precos das commodities. Mas ainda assim,
é provavel que o pais precise de menos aco no se-
gundo semestre devido a tipica queda da atividade
de construcdo durante o verdo na China. A retira-
da gradual das medidas de estimulo da pandemia,
que ajudaram a elevar a demanda, também deve pesar.
Anhui, uma das provincias de menor producao, rece-
beu ordem do governo central para reduzir o volume
produzido, solicitacdo que também deve ter sido enca-
minhada para polos de aco maiores. Autoridades do go-
verno comecaram a visitar siderargicas do pais no més
passado, em um esforco conjunto para garantir que a
capacidade desatualizada tenha sido eliminada. %

Fonte: https://media.moneytimes.com.br



CONFIANCA DA

INDUSTRIA SE
MANTEM EM ALTA
NOS 30 SETORES
EM AGOSTO

@ Setores mais confiantes indice de Confianca do Empresario Indus-
@& Maquinas & equipamertos 66,6 Otrial (ICEl) resultados Setoriais, da Confe-
& deracdo Nacional da Indastria (CNI), mostra que
Quimicos (Exceto HPPC) 659 todos os 30 setores consultados estdo confian-
tes. O resultado marca o quarto més consecutivo
@# RIS 65,8 de confianca disseminada entre todos os seto-
= res da industria. Foram entrevistas 2.383 empre-
@ Maquinas, aparelhos e materiais elatricos 65,1

sas, sendo 949 pequeno porte, 860 médio por-

e ] f , ‘ te e 574 de grande porte, entre 2 e 11 de agosto.
Produtos de metal (exceto maguinas e equipamentos) 65,0

O gerente de Analise Economica da CNI, Mar-

celo Azevedo, explica que o indicador cresceu
(S Setores menos confiantes

em 21 dos 30 setores da indistria em agosto, na

A ~ . ~ . . .
Bebidas 56,8 comparacdo com julho, ndo variou em dois e caiu
em sete deles. No entanto, mesmo onde ocorreu
o, "
AN obras de nrastrutur 38,3 a queda, a confianga do setor continua elevada.
= O ICEI é um indice de difusdo que varia de 0 a 100,
E D&y Servicos especializados para a construcio 58.5 . . .
e : c J sendo 50 a linha de corte. Quanto mais acima de
50 pontos, maior e mais disseminada é a confian-
% Qutros equipamentos de transporte 58,8
ca. Valores abaixo de 50 indicam falta de confianca.
% Manutencio, reparagio e instalacio de maguinas e 602 Assim, os setores mais confiantes na economia s&o:
eguipamentos ¥

Maquinas e Equipamentos (66,6); Quimicos (65,9),
Méaquinas aparelhos e materiais elétricos (65,1) e
Produtos de metal (65). %

Fonte: https://noticias.portaldaindustria.com.br
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EMPRESAS

ASSOCIADAS

A NORDESTINA
ABREU & COUTINHO
ACO BOM PRECO
ACO CEARENSE

ACO FORTE
ACO-BRAS

ACOFORTE

AGATEK

AGB

AGROTECH

ALDO PINHEIRO
ALISSON FARIAS
ALLUM ESQUADRIAS
ALMEIDA & CARTAXO
ALPHA METALURGICA
ALUDI

ALUMIC

ALUMINELA
ALUMINIO LUZ DO LAR
ALUMINIO LUZIE
ALUMINIO SILVA
ALUMINIO SOL-LAR
ALUPRINT

AM USINAGEM
AMERICA INOX
ANTENAS HORIZONTE
ARAMETAL

ARMTEC TECNOLOGIA
ARQVETRO

ART MOVEIS

ART SOLDA

ASCROM

BANDEIRA ALUMINIO
BLIMAX

BRASINT

BRINEL

CPN
CAN-PACKBRASIL
CAMELO METALMECANICA
CARONE
CARROCERIAS TAUROS
CARROPEL

CASA DA CERAMICA
CDL LIMOEIRO

CDL MORADA NOVA
CEARA STEEL

CEMAG

CEMEC

CENTRAL DAS CORREIAS
CESDE

CISMETAL

COMERCIAL RAMOS
COMPANHIA DO ACO
COMSERMIL

CORDEIRO GUINDASTES
CSP

DBA INDUSTRIA
DEFENZA BLINDAGENS
DGB ROLAMENTOS
DURAMETAL

ED MAQ

ELETRA

EMARF INDUSTRIA
EMMERSON FERREIRA
ENGEFER SOLUGOES
ESMALTEC

ESPACIAL METAL

F.E ETIQUETAS

FAE

FALANGA AUTOMAGAO
FAM ENGENHARIA
FARTEC GESTAO

FOCO CONSULTORIA
FORTINOX

FORTRESS MAQUINAS

FOTOSENSORES
TECNOLOGIA

FUNDACAO EDSON
QUEIROZ

FUNDICAO CAPISTRANO
G & ART STEEL

GEORGE MATOS
GERSON ELIAS

GLAD COMPUTADORES
GRAM EOLLIC

GUERRA METAIS

HATEC

HINEL

HISPANO

ICA INDUSTRIA

ICTIL INSTRUMENTAGAO
IFCE FORTALEZA

IFCE LIMOEIRO

IFCE TABULEIRO
IMPAR TECNOLOGIAS
IMPERIO INDUSTRIA
INBAT

INDUMETAL

INELSA

ISOTERMAS
ITALTECNOLOGIA
ITAMAQ

ITL

J.J. METALMECANICA
JC MANUTENGAO

JE METALURGICA
JOSE TAUMATURGO
JOTA BOX

JRJOIAS FOLHEADAS
KVM

LC MEDEIROS
LEANDRO MAIA
LEANTEC

LINARD

LIZ ELECTRIC
LOCSUL

LPD INDUSTRIA

LR MONTAGENS
E MANUTENCOES

LUBRICAR

LUMINEX

MAKRO ENGENHARIA
MAQPORT

MARCOS A. NASCIMENTO
MATRI-X

MATRICIAL ENGENHARIA
MAXX MOLDE

MB3 MAQUINAS
MECANICA BATISTA
METALCONE

METALLIMA
METALMECANICA MAIA
METALPATRICIA
METALPOTY
METALSONIA
METALURGICA APOLO
METALURGICA ARTE INOX
METALURGICA BACE
METALURGICA BRASIL

METALURGICA ESCUDO
METALURGICA FCM
METALURGICA FREITAS
METALURGICA G F
METALURGICA JB
METALURGICA MAZINHO
METALURGICA O CRISANTO
METALURGICA O MARCOS
METALURGICA OBRA PRIMA
METALURGICA PAVA
METALURGICA PAZ VIEIRA
METALURGICA POPULAR
METALURGICA SANTA LUZIA
METALURGICA SAOFRANCISCO
METALURGICA TITO
METALURGICA TREVO
METALVI

MIL IMPORTACOES

MM ACESSORIO

MOBIL

MODERNES

MP TRAFOS

MS JOIAS

MSM INOX

MULTIMETAL

MULTISERV

NORDESTINA

NOVAMETA

OFICINA O CURICA
OFICINA O LIRO

OFICINA ZE MAGO
ORTOFOR

P.A.P BJUTERIAS
PERFISUL

POLIMATEC

PORTAUTEC

PRIME INDUSTRIA
PROACO

PROINOX

PROJEACO

PROJEART

PROJEINOX

QUALITY ENGENHARIA
RADIAL INDUSTRIA
RAIMUNDO S. COSTA
RANIERI GADELHA

RB METAL

RED DIAMOND
ROBERTO C. SOMBRA
ROMAZI

RT VEICULOS

S.R. NEVES

SALV - MANUTENCAO
SANGATI BERGA
SATRIX

SCHNEIDER ELECTRIC
SILAT

SINGER DO BRASIL

SNS METALURGICA
SOBRAL ACO

SOBRAL METAL
SOBRAL TORNO
SOLIDUS ESTRUTURAS
TABULEIRO ACO

TB INOX

TECINOX

TECNOSERV

TELAS FORTALEZA
TENTACULOS GUINDASTES
TERMISA

TIAO METALMECANICA
TRANSFORTECH

3G ENGENHARIA

TUB & FORM

TUBO NORTE
TURBOFIT

UFC

ULISCIO REFRIGERACAO
USB INDUSTRIA
USICOM

USIFAB

VENT7 INOVACOES
VICUNHA

VIPETRO

W. P. DA SILVA
WANDERSON TORNEIRO
WHITE MARTINS

WRA FOLHEADOS
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Federagao das Inddstrias do Estado do Ceara Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

A protecao da informacao

em um mundo cada vez mais conectado.
O SENAI Ceara agora conta com uma Academia de Seguranca Cibernética,

um ambiente com infraestrutura de hardware e software para capacitar
alunos com os mais diversos cursos contra grandes ameacas cibernéticas.

e | aboratorios modernos
® Professores qualificados

e Aulas sobre terrorismo cibernético,
guerras e espionagem

Saiba mais em
loja.mundosenai.com.br/senainacional
) (85) 4009-6300




