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0 SESI Ceara esta presente em nosso Estado desde 1948 e tem como
finalidade a prestacao de servicos que visam a melhoria das relacoes de
trabalho, da qualidade de vida do trabalhador e da produtividade industrial.

Conheca nossas areas de atuacao:

Educacao

0 SESI oferece cursos de educacao
basica e continuada para trabalhadores
da industria que visam o crescimento
profissional de cada um, fortalecendo a
industria e deixando-a mais competitiva,

Cultura, Esporte e Lazer

Qimaidage ¢ vida & Saude e Seguranca do Trabalho
funcamental p:arar’[ o 0 SESI atua por meio de acOes que promovem um
traba!h_a dor mais ﬂlspﬂs?ﬂ. ambiente de trabalho seguro e saudavel, prevenindo
Pgraps&, 0'okat Lear acidentes e doencas relacionadas as funcoes
SPROES 46 R BRICIe exercidas dentro da industria.

esportivo que motiva a
realizacao de exercicios
fisicos, além de atividades
que estimulam o equilibrio
entre corpo e mente.

Responsabilidade Social Empresarial

Os produtos e servicos oferecidos nesta area visam
conciliar uma politica ambiental correta, socialmente
justa e economicamente viavel para toda a industria.

Consulte-nos e veja quais servicos mais se
adaptam a realidade de sua empresa. e idamn
(85) 4009.6300 = FIEC
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Carta Editorial

A iniciativa ja conta
com mais de sete mil
participantes, com
apoio maci¢o ao
manifesto “Juntos Pela
Competitividade da

Indtstria Brasileira”

O imperativo
da competitividade

Foto: Stockphoto-Morgan Lane Studios

Para dar sua opinido, envie um e-mail
para simec@simec.org.br ou envie uma
mensagem diretamente pelo Twitter,

Facebook, ou Google+

_0
« ﬂ X
@simecfiec /simecfiec simecfiec

Brasil é o pais do futuro! Mais
que nunca, é hora de rever o
conceito, reescrever a histdria
e se afirmar como um pais com visdo de
futuro. E isto exige mudan¢a de compor-
tamento e nova postura frente ao cenario

econdmico mundial.

Em um contexto de crescentes oportuni-
dades, ha que se resolver problemas como
a falta de competitividade, baixa produti-
vidade e capacidade inovadora dos setores
produtivos. A solugdo exige respostas con-
tundentes para questdes primarias: Como
ser mais competitivo em um pais que impoe
uma carga tributaria que representa 38% do
PIB? Como aumentar a produtividade e in-
centivar a inova¢ao, com tao parcos investi-

mentos em educagio, ciéncia e tecnologia?

Em busca de caminhos consequentes,
desde 2012, sob a alegativa de que “a indus-
tria brasileira tem pressa, o pais ndo pode
esperar’, a CNI estimula o surgimento de

solugdes criativas, com o manifesto “Jun-

tos Pela Competitividade”. O documento
aborda: queda dos juros, investimento em
educac¢io de qualidade e infraestrutura, di-
minui¢do da burocracia, modernizagio da
legislagdo trabalhista, redu¢ido de impostos

e simplificacdo do sistema tributario.

Para além da agdo, é preciso saber apro-
veitar o atual cendrio brasileiro, que tem no
fortalecimento da democracia e na estabi-
lidade econdmica, argumentos fundamen-
tais para a construgdo da ambiéncia neces-
saria ao desenvolvimento de uma industria

cada vez mais criativa, competitiva e forte.

No Ceara, o Governador Cid Gomes da
exemplo, quando apresenta um crescimen-
to do PIB estadual de 3,65%, em 2012, con-
tra o pifio 0,9% do Brasil. Em entrevista a
Simec em Revista (ver pagina 34), Cid Go-
mes revela que o bom desempenho é resul-
tado direto de sistematicos investimentos
publicos e privados, que aplicados de forma
responsavel, tém viabilizado projetos estra-

tégicos para o desenvolvimento estadual.

Que o exemplo do Ceara inspire novas

iniciativas.
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Palavra do Presidente

s duas ultimas décadas expuseram mudangas significativas no modelo de desenvolvimento
do Brasil. Nesse periodo, inegavelmente, o Nordeste experimentou alterages marcantes em
seus indices sociais e econdmicos, com sistematica evolugdo da renda per capita e redugao da

desigualdade.

O consumo da regido ganhou novo dinamismo, atraindo diversificados investimentos. Houve redu-
¢do da informalidade e do desemprego. O setor produtivo se redesenhou, gerando, especialmente na
industria, um novo perfil, que inclui novos atores e em campos como a siderurgia, refinaria, estaleiros,

petroquimica, farmoquimica e energia.

Dentre as mudangas, uma haverd de projetar, definitivamente, a nova imagem. O discurso de nossas
liderangas. Sairam os profetas da miséria e emergiram os evangelistas de uma rica regido, detentora de

enorme potencial de crescimento e diverso mercado em desenvolvimento.

Neste cenario, Bahia, Pernambuco e Ceara se destacam, por representarem juntos, 64,2% do PIB da
regido, que em 2012 superou os R$ 100 bilhées. No Ceard, Cid Gomes, um engenheiro que trouxe para
a gestdo publica, objetividade, pragmatismo, planejamento e execu¢éo, redesenhou o perfil socioeco-
ndmico a partir da atracdo e aplicagdo criteriosa de novos investimentos. Merece destaque a logistica
de transporte de cargas, com ampliacdo do Porto do Pecém, criacdo e duplicacdo de estradas, apoio a

Transnordestina e busca por mais investimentos para aeroportos.

Quando de encontro com governadores e a Presidente Dilma, Cid Gomes prop6s a formulagdo de
uma agenda comum para o Nordeste, que contemplasse um plano de desenvolvimento integrado,
voltado para questdes como gas, matriz energética, recursos hidricos e transportes. Para tanto, seria
criado um fundo com recursos dos governos federal e estaduais, BNDES, BID e Bird, que gerenciaria
os investimentos na concretiza¢do da Transnordestina, gasoduto Meio-Norte, transposi¢do do Sio
Francisco e duplica¢do da capacidade das linhas de transmissao. Que o empenho de Cid Gomes possa
animar nossos setores produtivos, a unir for¢as para que juntos, Governo, Sociedade e Empresas, con-

sigamos solucionar definitivamente os graves problemas que teimam em permanecer. ¥

Ricard Pereira
Presidente do SIMEC

“Cid Gomes, um engenheiro que trouxe para a
gestdo publica a objetividade, o pragmatismo,
o planejamento e a execucao, e redesenhou o

perfil socioecondmico do estado”
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Simec em Revista é uma publicagdo do Sindicato das Industrias Metalargicas, Mecénicas e de Material Elétrico no Estado do Ceard - SIMEC, que detém os direitos reser-
vados. A publicagao, idealizada e produzida pela E2 Estratégias Empresariais, se reserva ao direito de adequar os textos enviados por colaboradores. As matérias divulgadas
nao expressam necessariamente a opinido da revista. Muito zelo e técnica foram empregados na edigdo desta obra, no entanto podem ocorrer erros de digitagao, impressao

ou duvida conceitual; em qualquer das hipotéses, solicitamos que entrem em contato.
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Fotos: Grupo Petral

Empresa Destaque

O Ciclo

Sustentavel do
rupo Petral

Grupo Petral, uma organizagio

genuinamente cearense, com-

posta pelas empresas Petral,
Ross, Locsul e Sucacel, tem se revelado
importante aliado do setor metalmecani-
co na construgdo de solu¢des sustentéveis.
Os produtos e servigos que cada uma de
suas diferentes unidades disponibiliza no
mercado, apresentam forte grau de com-
plementaridade e coeséo, gerando um ciclo

sustentavel perfeito.

Todos os elos da cadeia produtiva do se-
tor metalmecanico estdo ali representados.
Do fornecimento de ferro e de ago ao be-
neficiamento destes elementos; do forneci-
mento de equipamentos ao apoio logistico
a realizacio de obras; e culminando com a
fase da reciclagem de materiais fora de uso,
permitindo seus reposicionamentos de

volta ao setor produtivo. Com este fluxo, o

8 - simec em revista

Grupo Petral consegue fazer girar continu-

amente a maquina produtiva da industria
metalmecanica, gerando resultados positi-

vos para todas as partes envolvidas.

O modelo de negécios desenvolvido pelo
Grupo foi orientado para a reducdo dos
impactos ambientais de modo sistémico, o
que o torna um parceiro continuo da pro-

mogao do desenvolvimento sustentavel.

A PETRAL tem o papel de comercializar
produtos de alta qualidade e sob medida
para o ambiente sidertrgico. Em razdo de
um trabalho bem executado e estrategica-
mente pensado, se transformou em tradi-
cional distribuidor para usinas sidertrgi-
cas, oferecendo estoque variado que passa
por um rigoroso controle de qualidade.
Nascida em 1981, a Petral vem continua-
mente renovando seu parque, atuando des-
de a venda até a preparagio, corte e entrega
dos produtos, sempre visando a exceléncia
no atendimento, a qualidade dos produtos
e servicos, a eficiéncia nos processos e a

pontualidade na entrega.

A ROSS iniciou suas atividades a partir do
comércio de maquinas e equipamentos usa-
dos, mas que continuam em 6timo estado,
prontos para serem reutilizados. Assim, con-
tribui para, além de ampliar o ciclo de vida
destes produtos, promover a redugio dos
custos de seus clientes. Criada a partir da per-
cepgao, pelo Grupo Petral, de que havia um
nicho de mercado em potencial nos equipa-
mentos que eram comercializados em leildes,
a Ross surgia em 1992. Oito anos depois, apds
um arduo processo de renovagao, a empresa
passou a fabricar em Shaoxing, na China, e
importar para o Brasil uma grande varieda-
de de méaquinas operatrizes. Hoje este é o seu
foco maior, tendo ampliado sua atuagéo

para as Regides Norte e Nordeste.

Em 2004, surgia a SU-
CACEL, com o
lema “Reciclagem
¢ o0 Nosso Nego-
cio. A empresa

possui uma es-
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3 Sucata

Escolhas

Locagdo de médulos e servigos

gUCACEL

SUCATARIA CEARENSE LTBA

Sucata Beneficiada

trutura completa para ser o brago do grupo
responsavel pela compra e fornecimento de
materiais para reutilizagdo. Tais materiais
passam por processos de classificagdo e pren-
sagem ou picotagem, sendo entio fornecidos
para a fabricacdo de novos produtos sidertr-
gicos. Além disto, a Sucacel oferece servigo
de transporte e remogdo de cargas por meio
do aluguel de caminhées munck e guindastes,
trazendo para os clientes uma economia real.
Comprometida com a preservacdo do meio
ambiente, a Sucacel tem um layout de estru-
tura que atende por completo as exigéncias da

legislacdo ambiental vigente.

A LOCSUL nasceu para atender a neces-
sidade crescente de solugdes em produgio
e locagdo de modulos habitaveis, dando fle-
xibilidade na montagem de ambientes, sim-
plificando e reduzindo custos na instalagdo
de canteiros de obras ou stands provisorios.
Atuando em todo o Nordeste, a empresa
produz os mais diversos ambientes, mixan-
do a instalagdo de mddulos pré-fabricados
com montados in loco. Sdo escritérios, al-
moxarifados, refeitérios, stands de venda,
hospitais, guaritas, dormitérios, banheiros

coletivos e individuais, silos, ambulatorios,

_Residuo

<

LOCSUL

salas de aula, salas de treinamentos e inu-
meras outras soluc¢des, que fazem da LocSul
uma empresa inovadora, arrojada, robusta
e que vem atraindo e cativando um nimero

cada vez maior de clientes.

A integracdo das atividades exercidas pe-
las empresas Petral, Ross, Sucacel e Locsul,

dao ao Grupo Petral uma peculiaridade que

o diferencia das demais organiza¢des. Para-
lelamente, demonstra que uma empresa de
origem familiar pode perfeitamente se afir-
mar no mercado, bastando trabalhar com
harmonia, eficiéncia e versatilidade. O gru-
po é um verdadeiro exemplo de organiza-
¢d0 que contribui para o desenvolvimento

I . <
sustentavel da economia como um todo.

simec em r




Noticias
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Visita as obras da CSP

Encontro visa aproximar CSP, PEC,
fornecedores e entidades de classe locais

A visita as obras da CSP, realizada no dia 27 de fevereiro, evento promovido pela Posco
Engenharia e Construgdo (PEC), se constitui em mais um fruto das a¢gdes do Programa de
Desenvolvimento Regional (PDR), criado pela Companhia Siderurgica do Pecém (CSP)
em parceria com a DVF Consultoria, que visa integrar e aproximar os principais atores
envolvidos — CSP, PEC, fornecedores e entidades representativas —, com o objetivo de criar
oportunidades de negdcios e incentivar o desenvolvimento da regido. A PEC entende que
o suporte prestado por entidades como o SIMEC é de fundamental importincia para o
sucesso do programa. Sendo assim, organizou a visita como forma de facilitar a interlocu-
¢do entre representantes das entidades e gestores das empresas envolvidas no projeto CSP.
Dessa relagdo espera-se, além de um melhor conhecimento do projeto, a geragdo novas

oportunidades para o mercado local. &

SIMEC participa de Mesa
Redonda no Maranhao

Evento promovido pela FIEMA visa promover
o fortalecimento dos sindicatos maranhenses

O presidente do Simec, Ricard Pereira, e a gerente do Programa de Desenvolvimento Associati-
vo (PDA) da FIEC, Lucia Abreu, participaram nos dias 19 e 20 de fevereiro, no estado do Mara-
nhdo, da mesa-redonda “Gestdo sindical eficiente: como atrair e manter associados”. O evento
foi promovido pela Federagdo das Industrias do Estado do Maranhdo (FIEMA) com vistas a
fortalecer os sindicatos filiados a entidade. Mediadas pelo empresario e lider sindical Gettlio
Vargas, as mesas foram acompanhadas por Maité Sarmet Moreira Smiderle Mello, executiva da
CNI, e José Alberto Aboud, gestor do PDA da FIEMA. A participagio dos dois representantes
do PDA na FIEC visou compartilhar as boas praticas da relagdo sindicato-empresas e na atra-
¢d0 e manutencdo de associados. A apresentagdo das boas praticas, seguiu-se uma sessio de
perguntas e respostas e de depoimentos que propiciou a partilha de experiéncias, com destaque

~ ~ . o
para aquelas que levaram a bons resultados na atragio e retencéo de associados. #



Engenharia
Metalurgica da UFC
é destaque mundial

Estudantes cearenses conquistam
0 vice-campeonato mundial em
concurso ocorrido na Beélgica

Ap6s conquistarem uma das cinco vagas para a final do 7th Virtual
Steelmaking Challenge, os alunos do curso de Engenharia Meta-
largica da UFC, Lucas Lopes, Leonardo Martins, Davi Ribeiro e
Manoel Seixas, alcangaram o vice-campeonato mundial na tltima
etapa ocorrida na Bélgica, dia 19 de fevereiro. O desafio proposto
foi realizar o refino secundario de ago, com alto nivel de pureza,
a baixo custo. As equipes tiveram 2,5 horas para apresentar uma
proposta que atendesse as especificagdes. Lucas Lopes ressalta que
a conquista comprova o potencial do curso de Engenharia Meta-
largica e do setor sidertrgico cearense. “Ganhar a etapa regional e
ser vice-campedo deste desafio serviu de estimulo para mostrar a
todos nossa capacidade na drea de siderurgia. Espero que tenha-
mos conseguido mostrar ao mundo nossa forga e capacidade de
aprendizado.” A viagem do grupo foi patrocinada pela Companhia

Sidertrgica do Pecém, que h4 dois anos apoia o projeto. &

Programa
“Amigo Dez
Esmaltec”

Modelo desenvolvido com
0 objetivo de otimizar os
processos de recursos
humanos das empresas

A Esmaltec, dando consequéncia ao Programa “Conhecendo
Nossos Vizinhos”, reuniu no final de 2012, os parceiros de
Recursos Humanos das empresas Inelsa, Fotosensores, Dura-
metal, Mecesa, A¢o Braz, MMaia, Alpha Metalurgica, Magna
Locagdes e da propria Esmaltec, com o objetivo de compar-
tilhar informagées e promover a troca de experiéncias que
proporcionem uma intensificacio nas relagoes de parceria.
De acordo com Vivian Paiva, RH da Esmaltec, “com a agéo,
espera—se a geracdo de oportunidades de melhoria nos pro-
cessos, agregando valor e possibilitando a aquisi¢do de novos
conhecimentos” Na ocasido foi apresentado pela promotora
de vendas da Esmaltec, Cintia Carneiro, o programa “Amigo

Dez Esmaltec”. 3
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om foco na educagio, saude, cultura, esporte, lazer e res-
ponsabilidade social empresarial, a atua¢do do Servigo
Social da Industria (SESI) em 2013 tem como objetivo
central contribuir para o aumento da competitividade da industria
cearense e da sua inser¢do no mercado global. O desafio da compe-
titividade implica agir diretamente sobre o setor industrial nos cam-
pos da educacido e qualidade de vida, com a proposi¢do de politicas
consistentes, eficientes e vidveis que ampliem a capacidade de gerar

as transformagdes necessdrias a evolugdo da industria do Ceard.

Na educagio, entre os projetos estratégicos para 2013 estdo o desen-
volvimento do Projeto Escola SESI para o Mundo do Trabalho, cuja
missdo é elaborar e implementar praticas pedagdgicas e recursos dida-
ticos voltados ao mundo do trabalho, a instalagio de um nucleo fisico
para atendimento em educacéo a distdncia e o uso de tecnologia da

informacdo para o desenvolvimento de competéncias para o trabalho.

Na 4rea da qualidade de vida, o foco é o fortalecimento do Mo-
delo SESI em Saude e Seguranga do Trabalho, mediante a¢des ino-

vadoras como a metodologia SESI para prevenc¢ao de disttrbios os-

12 - simec em revista

teomusculares em costureiras no ramo de confec¢do de vestudrio.
Entre as melhorias de estrutura, haverd a modernizagio fisica do
Ntcleo de Referéncia em Satde, construgido de pista de caminhada

ao ar livre e constru¢do do Nucleo de Satide de Maracanau.

Destaques de 2012
Educagao

Em 2012, o SESI atuou dentro e fora das industrias atendendo
a 6.150 trabalhadores matriculados nos cursos de Educagio de
Jovens e Adultos e 44.958 matriculados na Educagido Continua-
da. Um exemplo da atua¢do do SESI na educagio sdo as unidades
SESI Industria do Conhecimento, uma parceria com a industria
Vulcabras. A unidade de Horizonte, inaugurada em 2012, opera
nas dependéncias da industria e funciona como espago de leitura,
pesquisa, conhecimento e desenvolvimento de cursos da educagdo
bésica e continuada. Outra iniciativa é o projeto Recursos Peda-
gogicos para o Enriquecimento do Capital Cultural, que ampliou
para 158 o numero de bibliotecas itinerantes, além de renovar e

aumentar seus acervos.



i
Saade

O SESI implantou o Programa Nacional
de Satide e Seguranca do Trabalho na In-
dustria da Construgio (Diagnostico de Pre-
vencdo de Quedas), que visa a prevencéo de
acidente de trabalhos. Realizou vacinag¢io
em 52.000 trabalhadores do estado, posi-
cionando-se entre os trés departamentos
regionais com maior abrangéncia do servi-
¢o no Brasil. Além disso, adquiriu trés uni-
dades moveis para prestagdo de servicos de
ginecologia, odontologia e raio-X e realizou
a 32 Jornada de Saude e Seguranga do Tra-
balho, de 31 de maio a 1° de junho. Outro
ponto forte foi o langamento da campanha
da satde do homem, em parceria com o

Departamento Nacional do SESI.

Cultura, esporte e lazer

Cerca de 900 criangas sio beneficiadas
com o projeto SESI Atleta do Futuro, rea-
lizado por meio de consércios empresariais
envolvendo 12 empresas de médio e gran-
de porte. Outra agdo da entidade visando a
adocdo de habitos saudéveis na infncia foi
o Medidinha Certa, realizado em parceria
com a Rede Globo e a TV Verdes Mares.
Na mesma linha, o SESI promoveu a Corri-

da 10k e o evento Esporte e Cidadania, em

Sobral, atendendo cerca de 2.000 pessoas. Ja

os jogos do SESI, com dez modalidades es-
portivas, envolveram 166 industrias e 3.101
trabalhadores da industria cearense. Na drea
cultural, o destaque foi o apoio para a reali-
za¢do do Festival SESI Bonecos do Mundo,

o maior festival de bonecos do pais.

Responsabilidade social empresarial

Com o objetivo de conceber e empre-
ender, em rede, propostas para uma atua-
¢do eficaz das empresas frente aos desafios
socioambientais, o SESI formou até 2012
nove turmas de Agentes de Responsabili-

dade Social. O SESI realizou o tradicional

programa A¢ao Global nas instalagées do
SESI Barra do Ceard, com a participa¢io de
16.000 pessoas e atendimento estimado em
45.000 servigos diversos nas dreas de saude,

lazer e cidadania.

O SESI também fez o langamento do
Guia Ceres, com o objetivo de disseminar
nacionalmente os modelos de tecnologias
sociais Agentes de Responsabilidade Social
e Consodrcios Empresariais de Responsabi-

lidade Socioambiental.

Também realizou consultoria em respon-
sabilidade social empresarial para cerca de

300 industrias cearenses em 2012. &
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Entrevista

lexandre
ereira

Alexandre Pereira

Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdémico

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico (CEDE), institui¢do pu-
blica que tem por missdo deliberar de maneira estratégica, harmonica e inter-
disciplinar, sobre politicas de desenvolvimento econdmico, através da articula-
¢do entre o Estado e os diferentes setores produtivos, para a promog¢io do desenvolvimento
sustentavel do Ceard, tem um novo presidente. Alexandre Pereira é uma lideranga em-
presarial que traz em seu portifélio o comando de importantes entidades classistas de
abrangéncia estadual e nacional. Foi presidente do Sindicato da Industria de Panificacdo
do Ceara, do Centro Industrial do Ceara e da Associagdo Brasileira da Industria de Pani-
ficagdo e Confeitaria. Para esclarecer a expectativa dos empreendedores cearenses quanto

aos rumos que o CEDE devera tomar, a SIMEC em Revista ouviu Alexandre Pereira.

14 ec em revista

SIZHIC Qual a visdo do novo Secre-

tario do Desenvolvimento Econémico do
Ceara em relagdo as perspectivas de cres-
cimento do estado?

Alexandre Pereira: O nosso estado estd na
ponta. Temos a sorte de contar com um
governador empreendedor, que é uma vi-
$30 pouco comum na politica. Mesmo em
grandes politicos, ndo costumamos ver
uma pratica cotidiana empreendedora, ex-
ceto, em alguns casos, no nivel do secreta-
riado que escolhem. Cid Gomes, talvez por
ser engenheiro, em todas as suas gestdes
tem demonstrado um espirito empreende-
dor, e isto, sempre em consonancia com seu
secretariado. Portanto, nesse mister, nos es-
tamos muito bem. O Ceara hoje é um esta-
do com grandes obras estruturantes e com
grandes obras de infraestrutura. Temos
boas estradas, montamos uma inddstria
de base, e, acredito, estamos absolutamen-
te prontos para um grande salto de cresci-
mento. Entdo, penso que estd mais que na
hora de pensar o crescimento econémico
do Ceara para os préximos vinte anos; ou

seja, pensarmos o Ceara de 2030.

SR: Pensando onde queremos estar em
2030, qual o papel do Conselho de Desen-

volvimento nesse processo?

AP: Bom, eu entendo que o Conselho tem
o papel de facilitador e catalisador os di-
versos atores do desenvolvimento. O que
acontece, muitas vezes? O empresario fica
dentro do seu negécio com uma visio es-
tratégica propria, e, muitas vezes, o gover-
no tem uma visdo estratégica de governo. E
nds (empresarios e governo) crescemos em

linhas paralelas, quando poderiamos estar



A

crescendo de forma unissona, com sinergia.

Acredito que isto se deva a falta de infor-
magao. Entendo que o Conselho de Desen-
volvimento Econdmico pode ser o grande
facilitador deste processo. Nos temos as Ca-
maras Setoriais, que envolvem os diferentes
atores de cada setor produtivo para discutir
como se desenvolvem suas cadeias produ-
tivas. Isso é um avan¢o. Mas ndo adianta as
camaras se reunirem e tomarem decisdes se
o estado ndo der condigdes, ndo escutar ou
nao prover meios para que esse desenvol-
vimento ocorra. Para além disto, enxergo o
desenvolvimento econdmico de uma forma
mais ampla. Ndo podemos focar apenas na
industria, devemos ir além, pensar em in-
dustria, incentivos fiscais, geragdo de em-
prego e renda, e tudo o mais que nos permi-

ta atrair mais empresas. E preciso lembrar

dos servicos, do comércio, do agronegécio,
do imobiliario. Como tenho apenas dois
anos pela frente, fico a me questioner so-
bre “o que posso fazer para ajudar meu es-
tado a se desenvolver, para ajudar o setor
empresarial do Ceard a crescer?”. Entdo,
pensei: “Preciso dar celeridade aos pro-
cessos em curso, reduzindo a burocracia”
Nos estamos muito lentos no que se refere
as aplicagdes diretas dos incentivos. Neste
sentido, ja estou estudando com os técnicos
do estado uma proposta ao governador de
desburocratizar o fluxo que leva do pedido
a concretizagdo do incentivo. Tém alguns

pontos que precisam ser estudados e com-

Dentro do plano
da indtstria, quero
fortalecer as cimaras
setoriais, uma ideia
sensacional que tem
legitimidade em
seus pleitos e apoia o

empresario local.

preendidos, e meu papel inicial sera tentar
simplificar o processo. Em seguida, preten-
do apoiar os dois investimentos industriais
que ja estdo em curso. Dentro do plano da
industria, quero fortalecer as cimaras seto-
riais, uma ideia sensacional que tem legi-
timidade em seus pleitos e apoia o empre-
sario local. Pretendo me reunir com todas
as camaras setoriais em até oito semanas e
ja em marco ter um plano de desenvolvi-
mento estratégico do estado do Ceara que
contemple o restante do governo Cid Go-
mes e os proximos vinte anos. Isso ¢ pensar

politica de estado e nao de governo. Logi-

camente, sera tudo discutido e elaborado a
varias maos, estabelecendo prioridades. O
que vemos em cada ruptura de governo ¢é
que o novo lider tenta mudar os caminhos
tomados pelo antecessor, tenta criar uma
nova roda, quando deveria tentar fazer a

roda anterior andar mais rapido.

SR: Como o senhor vé a diversidade de
possibilidades do Ceara? Como o Conse-
lho pode contribuir para o usufruto dessas
diferentes potencialidades em suas varias
regioes?

AP: Essa riqueza de possibilidades devera
compor o escopo de um grande férum que
pretendemos realizar envolvendo as diver-
sas prefeituras do estado, nossos melhores
quadros técnicos e representantes dos seto-
res produtivos. Sé para citar um exemplo,
se olharmos para Limoeiro, Russas e a Cha-
pada do Apodi, veremos regides com po-
tenciais distintos, mas enormes. Sdo areas
que merecem incentivos sistemdticos para
o seu desenvolvimento. Mas é preciso estu-
dar, quantificar estes potenciais. Uma agéo
que eu pretendo fazer é trazer as Camaras
Setoriais e os técnicos do governo para ver-
mos o que ¢, de fato, importante. Sendo,
ndo decidiremos nada, cada um tentara fa-
zer o que achar ser o melhor. A necessidade
de um Plano Diretor envolvendo Sdo Gon-
¢alo, Caucaia e Fortaleza é inegavel. Vou
reunir os trés prefeitos e conversar, para ver
o0s potenciais comuns, as dificuldades e ten-
tar tracar meios para um desenvolvimento
sustentavel. Ao imaginar aquela regido nos
proximos cinco, dez anos, vislumbro muito
crescimento. A infraestrutura que esta sen-
do erguida 14 é muito boa, mas sera capaz
de induzir o crescimento de toda a cadeia
produtiva? E como podemos potencializar

isso? O que podemos criar mais? Pretendo
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contribuir para o crescimento do estado
através, principalmente, das Camaras Se-
toriais. Quero desburocratizar, melhorar
os incentivos e dar celeridade a tudo isso.
Em terceiro lugar, preciso focar no desen-
volvimento imobilidrio. O Ceara hoje é um
celeiro de oportunidades imobilidrias e os
grandes investidores estdo vindo sem quase
nenhum incentivo, apenas por vontade, e
tem muitos indo embora. Precisamos criar
uma ambiéncia propicia ao desenvolvi-
mento imobilidrio. Nao menos importante:
o desenvolvimento local. Quando falamos
em desenvolvimento local ou regional, fala-
mos do fortalecimento do municipio. Exis-
te uma parceria, uma PPP, na rodoviaria de
Juazeiro, que faz da rodoviaria o ponto cen-
tral de desenvolvimento comercial. Ima-
gine se cridssemos um modelo que trans-

formasse nossa rodovidria em um pequeno

Melhorar os
incentivos e dar
celeridade a tudo
isso é mais do que

necessario.

shopping local. O municipio ganharia, o
empresario ganharia, o cidaddo ganharia.
Reduziria o trabalho do municipio em ad-
ministrar tudo aquilo. Existem vérias ini-
ciativas do tipo. O papel do Estado é unir as
pontas. Trazer o investidor, que é o empre-
sério (o médio empresario) para mais perto

do governo. Isto induz desenvolvimento.

SR: Como é que o cidadio Alexandre Pe-

reira se vé diante deste novo desafio?

AP: Estou realizando um sonho. Um so-
nho que é servir ao meu Estado. Isso ndo
¢ segredo nenhum; venho me preparando
ha anos. Ja fui presidente do Sindpan e vi-
ce-presidente da FIEC, presidente do CIC e
da ABIP, j4 participei de varios conselhos e
me tornei politico por provocagdo e incen-
tivos recebidos dos meus companheiros do
CIC. De fato, ndo me tornei politico, me fiz
politico. E poder ocupar hoje o cargo de Se-
cretario de Estado ¢ a concretizacio de um
sonho hd muito alimentado. O sonho de
servir ao meu Estado. E para mim, oriundo
da iniciativa privada, servir ao meu Estado,
e exatamente no Conselho de Desenvolvi-
mento Econdmico, é algo que todo lider
classista almeja. Isso tudo me deixa mui-
to honrado e, principalmente, com muita

vontade de trabalhar. &
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SILAT finca raizes
em Solo cearense

sta em curso a implantagdo de um empreendimento que

deve ser um marco do setor industrial cearense. Trata-se

da instalagdo da Sidertrgica Latino-Americana (Silat),
empreendimento do grupo espanhol Hierros Afion. A importancia
de tal iniciativa esta no fato de este ser um passo crucial para que se
chegue de fato a estabelecer um polo metalmecanico no Complexo
Industrial e Portuario do Pecém (Cipp) que retina industrias com
capacidade de disponibilizar uma vasta gama de produtos. Inclu-
sive, o empreendimento ja comega a atrair novos investidores da
cadeia produtiva do ago que demonstram interesse em vir também

para o Ceara.

O plano de instalac¢ao da planta siderurgica ja tem o aval da Se-
mace (Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente), que emitiu
a licenga ambiental, documento essencial ao prosseguimento das

obras. Também ja esta regulamentado o projeto para a implantagdo

da infraestrutura energética, a partir de uma parceria estabelecida
com o Governo de Estado e a Coelce. O processo de terraplanagem
do terreno da industria ja teve inicio em janeiro deste ano e deve
ser concluido em junho, segundo estimou o diretor-presidente do
empreendimento, Luiz Eduardo Moraes. T4o logo a area de 148,3
hectares seja planificada, haverd a montagem da estrutura de con-

creto que abrigard a planta siderurgica.

A implementagdo efetiva da industria serd feita em trés fases,
cada qual se constituindo de um incremento na estrutura fisica do
empreendimento, bem como das capacidades de produgio, tanto
em seu carater quantitativo, como também em relagdo a diversi-
ficagdo de seus produtos. Dessa forma, em dois anos a empresa ja
estara em operagdo, sendo ao longo do tempo complementada pela
ampliacdo de suas instala¢des, tudo de acordo com o planejamento

ja estabelecido desde agora.
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Grupo Hierros Afion

O Grupo Hierros Afion teve origem em 1985, com a co-
mercializagdo de ago para constru¢io civil na regido de La
Coruna, na Espanha. Em razdo de problemas com o forneci-
mento continuo de ferro e motivados pela escassez de oferta
em momentos pontuais, a empresa logo viu a necessidade
de fabricar seu proprio aco, para que dispusesse do produto
nos momentos criticos do mercado e melhor aproveitasse a
evolugdo dos ciclos econdmicos. Dessa necessidade, no ano
2000, surgiu a Siderdrgica Afion, dedicada a fabricagdo de
barras corrugadas, rolos e arames. Pouco tempo depois, em
2004, foi adquirida a “Acierie de LAtlantique”, localizada em

Bayona, na Franga.

Estabelecidas as bases para a otimiza¢do da operagdo
e performance de suas plantas industriais ja instaladas, o
Grupo Afon se volta para a prospec¢do de novos mercados.
Pensando nisso, o grupo idealizou projetos no Poligono In-
dustrial Parc Sagunt, em Sagunto, na Comunidade de Valén-

cia e também no Complexo de Suape em Pernambuco.

Porém, em julho de 2007, a Hierros Afion vendeu as uni-
dades de Laracha e Bayona, além dos projetos de Sagunto
e Suape, para o grupo catalio CELSA, maior produtor de
acos longos da Europa, se comprometendo contratualmente

a ndo operar no setor sidertrgico mundial por trés anos.

Apos essa “quarentena’, percebe-se a grande oportunidade
que o Ceara oferece, com um ambiente acolhedor, encon-
trando no Governo do Estado um parceiro interessado e de-
cisivo para iniciar a quatro maos a implanta¢do de um novo

projeto siderurgico de laminag¢io no Ceara.

Na primeira fase prevista para a implementac¢do da Silat, sera
instalado um trem de laminagdo de agos longos para a fabricagdo
de vergalhdes e fio maquina, como também uma planta para a
producido de malhas de armaduras eletrosoldadas, telas nervura-
das e treligas para uso direto na construgdo civil. A capacidade
produtiva do trem de laminagéo sera de 600.000 toneladas de ago
por ano, enquanto na planta de produtos acabados sera de 60.000
toneladas por ano. Em aproximadamente seis meses, deverd ser
colocada em operagdo a planta de malhas. O trem de laminagéo
tem planejamento para 24 meses. Os investimentos previstos para
essa fase sdo da ordem de 300 milhdes de reais, com a geragao de

200 empregos diretos.

A Fase dois contemplara um trem de laminagdo de agos planos,
para a produgdo de 700.000 toneladas por ano de chapas indus-

triais e comerciais, com vistas a industria naval, automobilistica e
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Foto: SILAT

linha branca. Os investimentos previstos sio de aproximadamente

450 milhoes de reais, com a geragao de 350 empregos diretos.

Na terceira fase, sera implantada uma aciaria para a fabricagao
de tarugos de aco, que servirdo de matéria prima para a fabricaciao
dos vergalhdes e fios maquina, fornecendo matéria-prima para os
produtos da primeira fase de implantagdo da industria. A produ-
¢do prevista é de 700.000 toneladas por ano, o que é um valor bas-
tante significativo, tendo em vista que a produ¢ao nacional atual é
de 35 milhdes de toneladas por ano de ago bruto, dos quais pouco
mais de 25 milhdes de toneladas por ano ¢ de agos laminados, 14

milhdes de planos e 11 milhdes de longos.

Este ¢ um projeto que tem por finalidade suprir a demanda atual
do mercado interno do préprio estado do Ceard. O excedente de
producio se destinara ao restante da Regido Nordeste e do Brasil.
Atualmente, o estado do Ceara supre essas necessidades mediante
a importacio do exterior e de outras regides do pais. Através desta
nova planta, os produtos finais serdo obtidos com recursos huma-

nos ¢ energia cearenses.

O diferencial competitivo da Silat serd a implantagdo de uma
nova filosofia e metodologia de trabalho flexivel e sustentavel com
o meio ambiente, que permitira adaptar as linhas de laminacéo as
condi¢des de demanda, otimizando as relagdes de utilizagdo das
instalagdes e ajustando as condigdes de fabricagdo aos requisitos
de qualidade exigidos por uma empresa de referéncia. O concei-
to do empreendimento é econdmica e ecologicamente sustentavel,

em razdo de sua economia de energia e matérias primas, o que



também resulta em significativa reducédo
de custos, emissdes, consumo de dgua e au-

mento da taxa de reciclagem.

O objetivo da Silat é promover o cresci-
mento e o desenvolvimento da economia
na regido, com a gera¢do de emprego e ren-
da, além da arrecadagdo de impostos, con-
tribuindo com a melhoria da qualidade de
vida das pessoas. Meio ambiente e respon-
sabilidade social sdo valores inseparaveis
de um sistema harmonico e integrado, re-
gido por um conjunto de principios éticos
que respeitam as pessoas, o ambiente, a co-
munidade e as geragées futuras, buscando
a sustentabilidade e a melhoria continua

nos negocios.

A Silat tem como principio a preservacao
do meio ambiente e como politica interna

a valorizagdo das comunidades do entorno

Esses critérios que
norteiam a atuagao
da Silat resultam
na valorizac¢do da
mao de obra local,
sendo objetivo da
empresa a implantacao
de um projeto de

sustentabilidade social.

do Projeto. Por perceber que a tinica forma
possivel de crescimento e desenvolvimento
efetivo é respeitando o meio ambiente e ga-
rantindo qualidade de vida, é essencial que
se tenha uma gestao sustentavel, s6 possivel

através do relacionamento ético e trans-

ROSS - COMERCIAL DE MAQUINAS E RESIDUOS DE

SUCATA E PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA

Tornos Mecanicos Paralelos ou Verticais:
Fresadaoras;

Centros de Usinagens Horizontais ou Verticais;

Furadeiras;
Prensas Hidraulicas ou Mecanicas;
Retificas;

parente com todos os publicos, acionistas,
colaboradores, clientes, fornecedores, go-

verno, sociedade e comunidade.

Esses critérios que norteiam a atuagdo
da Silat resultam na valorizagdo da mio
de obra local, sendo objetivo da empresa a
implantagdo de um projeto de sustentabili-
dade social, para que os beneficios a popu-
lagdo se estendam para além da implanta-
¢do e operagdo da usina. Existe otimismo
com esse novo horizonte que hoje comega
a ser descortinado. Por querer fincar rai-
zes, firmar parcerias duradouras e profi-
cuas, a Silat pretende participar de forma
atuante do crescimento dessa regido, para
que se tenha a certeza de que havera con-
tribuicdes efetivas para a sociedade local,
criando condi¢des para o surgimento de
grandes oportunidades a partir de sua im-

plementagio. &

Atuamos no mercado com a venda de maquinas operatrizes novas e usadas, tais como:

« Serras;

+ Dobradeiras e Guilhotinas Mecanicas

ou Hidraulicas;
« Laminadoras de Rosca;
+ Eletro-erosao;
« Calandras entre outras.

Rua: Jacauna, 499 - Barra do Ceara
Cep: 60.332-530 - Fortaleza - CE
E-mail: sucataoross@sucataoross.com.br

(85) 3485-0133
(85) 9662-6987

Para maiores informagoes acesse:

www.sucataoross.com.br
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Historia

LIDERANCA DE HOMENS FORTES

caminho percorrido por um dos maiores sindicatos do estado contou com a par-

ticipacao de grandes homens, lideres natos, visionarios que souberam guiar o se-
tor metalmecanico cearense rumo ao desenvolvimento, de forma continua e sustentavel. Ha
duas edicoes de SIMEC em Revista, mostramos um pouco da participacao de cada um daque-
les que estiveram a frente do sindicato, ajudando a tomar dificeis decisdes das mais diversas
naturezas, coordenando acdes dos associados e defendendo interesses comuns aos empresa-
rios do setor, fazendo do SIMEC o representante legitimo de todos que atuavam (e atuam) no

segmento metalmecanico.

L~

* A série toma como referéncia a obra “SIMEC 40
ANOS - Histéria de unido, forga e energia de um se-

tor”, de autoria da historiadora Angela Barros Leal.
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Um ponto
importante de
sua gestdo foi
a aproximacao
do sindicato
com as
universidades,
em particular

a UFC.
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Fernando José Lopes de Cas-
tro e Alves teve a honra de ser
o sétimo presidente do SIMEC.
Natural de Fortaleza e filho do
empresario Ivan Moreira de Cas-
tro Alves - fundador da empresa
Bombas King, do Grupo Castro
Alves, e oitavo associado ao SI-
MEC -, Fernando formou-se em
engenharia mecanica e ocupava
o cargo de Diretor da Metaltec,
empresa integrante de um grupo
com mais de 30 anos de atuagdo

em industrias de fundicio.

Um dos primeiros temas de-
batidos em sua presidéncia foi
a necessidade de aumentar a
mensalidade para que o sindi-
cato pudesse arcar comos custos
da inflagdo e despesas internas, e
tentasse, de alguma forma, man-
ter-se firme diante do desequili-

brio econdmico da época.

O presidente justificava a sua
decisdo: “Era preciso aumentar. A
sustentabilidade se mede pelo que
se arrecada com as mensalidades,
e ndo pelo que entra de contribui-
¢ao sindical, que é de lei. Entdo eu
ja tinha essa ideia, na época, do

sindicato se autossustentar’,

Um ponto importante de
sua gestdo foi a aproximacédo
do sindicato com as universi-
dades, em particular a UFC.
Dentre 1990 e 1993, o SIMEC
contribuiu sobremaneira para

a realizacdo de pesquisas volta-

Fernando José Lopes de Castro e Alves

1990 -

das a energia solar e biodiesel,
além de participar de diversas
reunides com o meio universi-
tario. Em sua presidéncia, Fer-
nando foi pega-chave para uma
maior aproximagdo do SIMEC
com outros sindicatos como
os de Pernambuco, Pard e Rio
Grande do Norte, a fim de re-
solverem, juntos, a questio da
extingdo, por parte do governo
federal, do CIF uniforme para
acos planos produzidos pelas

usinas siderurgicas estatais.

1993

Embora tenha presidido o SI-
MEC em uma época dificil, Fer-
nando demostrou grande com-
prometimento com a questdo
ambiental e o desenvolvimento
industrial do estado, lidando ra-
cionalmente com os problemas
que surgiram ao longo do seu tri-
énio, permitindo que o sindicato
superasse com firmeza as dificul-
dades surgidas, o que pode ser
comprovado quando se analisa
o crescimento do setor industrial
cearense durante os anos em que

esteve a frente do SIMEC.

Foto: Arquivo SIMEC



Veio para o
Ceara em 1976,
a convite de
Gerardo Matos
Bezerra Lima,
industrial

que estava
procurando

os melhores
profissionais e
especialistas de

todo o mundo.

O triénio 1993-1996 contou
com um presidente natural da
cidade da cidade de San Miguel
de Tucuman, cuja promessa
para com os associados, firma-
da ainda no dia da posse, era de
“consultoria e renovagao”. Mario
Bravo comegou seu trabalho na
presidéncia do SIMEC “com o
desafio de continuar o excelente
trabalho feito pelos ex-presiden-
tes’, de acordo com suas pro-
prias palavras. Sobre sua gestéo,
o novo presidente pautaria suas
a¢des com foco em quatro as-
pectos principais, a saber: reno-
vagdo, parcerias, bem comum e

consulta aos associados.

Mario carregava consigo uma
ampla experiéncia em projetos
industriais e, sobretudo, metal-
mecanicos. Veio para o Ceard
em 1976, a convite de Gerardo
Matos Bezerra Lima, industrial
que estava procurando os me-
lhores profissionais e especialis-
tas de todo o mundo, com o in-
tuito de implantar modificagdes
no perfil de servicos e produtos
da FAE - Ferragens e Aparelhos
Elétricos S/A. Chegou aqui ja
com as passagens de volta com-
pradas, mas em apenas dois
meses em solo tupiniquim, re-

solveu trazer toda a familia.

Em chao brasileiro, Mario
acompanhou a implantacido do

Plano Real e a instituicio da

Mario Walter Saturnino Bravo

1993 -

URV - Unidade Real de Valor
pelo presidente Itamar Franco
e seu Ministro da Fazenda, Fer-
nando Henrique Cardoso, medi-
das estas que resultariam em um
consideravel aumento de con-
sumo de ago por todo o pais. A
gestdo de Mario Bravo coincidiu
com a realizacio de inumeras
feiras de negocios, nacionais e
internacionais, o que contribuiu
efetivamente para uma maior (e
desejada) abertura internacional,

permitindo que vérias parcerias

1996

fossem firmadas. Porém, uma
ndo ocorreu: com os portugue-
ses. “A maioria do empresariado
portugués estava interessada em
que vendéssemos seus produtos
aqui, e ndo que formdassemos
parcerias’, explica o ex-presiden-

te do sindicato.

Com uma gestdo voltada para
a ampliagdo dos horizontes da
industria cearense, Mario Bravo
entregaria ao seu sucessor um
sindicato 4vido por intercam-

bios internacionais.
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Durante sua
presidéncia, o
SIMEC viu-se

participando
de diversas
feiras dos
mais variados
tamanhos,
todas
importantes

para o setor.
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Assim como alguns ex-pre-
sidentes que o antecederam, o
sobralense Guilardo Godes Fer-
reira Gomes também era filho
de um empresario industrial.
Sebastido Arruda Gomes, seu
pai, trabalhou como Diretor
Presidente da Norfrio - Indus-
tria Norte Brasileira de Refri-
geradores S/A, empresa que
ja atuava de maneira ativa nas
decisdes do sindicato bem antes
da era Guilardo. Sebastido Go-
mes participava assiduamen-
te das reunides do sindicato,
tendo incentivado bastante a
promog¢do de um maior entro-
samento entre os associados
apos as discussdes das pautas
oficiais. Essa aproximacdo entre
os associados servia para firmar
lagos de amizade dentro do proé-

prio sindicato.

Uma agdo que possibilitou a
formagdo de um quadro de as-
sociados ético e comprometido
com o desenvolvimento dos se-
tores envolvidos, foi o filtro feito
ao ingresso de novas associadas.
Todos analisavam, juntos, as em-
presas candidatas, conferindo
sua idoneidade, seriedade, area
de atuagio, e demais caracteris-

ticas de interesse ao sindicato.

Durante sua presidéncia, entre
junho de 1996 e junho de 1999,
o SIMEC viu-se participando de
diversas feiras dos mais varia-
dos tamanhos, todas importan-
tes para o setor metalmecanico.
Associados do SIMEC partici-
pavam de feiras internacionais

mundialmente reconhecidas

Guilardo Goes Ferreira Gomes

1996 -

por sua relevancia para o setor
industrial, como a Feira de Han-
nover, na Alemanha, onde po-
diam conhecer um pouco mais o
setor metalmecinico em outras

partes do mundo.

Ainda durante o triénio da ges-
tdo de Guilardo Ferreira Gomes,
ocorreram algumas mudangas
na legislagdo trabalhista, no que
se refere a horas extras, ao cdlcu-
lo de férias, dentre outras. Sobre
tais mudancas, Guilardo afirma
que: “Naquela época, as nego-
trabalhistas

ciagoes estavam

1999

muito profissionais. Isso tudo
foi um passo importante para o
sindicalismo”. De fato, durante a
presidéncia de Guilardo, o Ceara
passava por um momento que se
mostrava bastante propicio para
os profissionais especializados

em metalmecénica.

Adepto da renovagio, Guilar-
do afirma o modelo do SIMEC
em ampliar o surgimento de
novas liderancas. “Renovagio
cria lideranga, e isto é de extre-
ma importancia para a condu-

¢do do sindicato”

Foto: Arquivo SIMEC



Responsabilidade Social

Instituto WMA
Grupo Aco Cearense

Grupo Ago Cearense, com mais de 30 anos de expe-

riéncia no mercado do ago, assume cada vez mais o

compromisso com o desenvolvimento social e am-
biental. Por meio do alinhamento dos seus negocios a uma gestao
socialmente responsavel, potencializando e ampliando agdes de
combate & pobreza e a marginalizacdo e contribuindo para o de-
senvolvimento do Cear4, estado sede do Grupo, e também do Par3,
onde fica localizada a SINOBRAS - Siderurgica Norte Brasil SA.
Para dar suporte a essa meta, o Grupo criou em margo de 2010, o
Instituto WMA, institui¢do sem fins econdmicos, responsavel por
todas as acdes de cunho social, educacional, esportivo e ambiental
do grupo. Com aproximadamente 04 milhdes de reais investidos,
mais de 100 institui¢des foram atendidas, totalizando 32 mil pesso-

as beneficiadas pelo Instituto WMA nos ultimos dois anos.

O Instituto tem como alvo principal apoiar iniciativas de insti-
tuicoes sociais com atuacio no Terceiro Setor e que, de forma efe-
tiva, exercam atividades que visem contribuir para o desenvolvi-
mento da comunidade local. Para receberem o apoio do Instituto,
é preciso comprovar capacidade fisica, técnica e institucional para
desenvolver as atividades propostas. Tal constatagio se faz de ma-
neira criteriosa, buscando fazer com que os investimentos empre-

endidos pelo Instituto se destinem a projetos de alta confiabilidade.

As agdes do Instituto WMA estdo ligadas a promogao educa-
cional, cultural, esportiva e ambiental. Dentre as linhas de atua¢io
do Instituto destacam-se a recupera¢éo de dependentes quimicos;
pessoas carentes em situacdo de risco; garantia e defesa dos direi-
tos da crianca e do adolescente; formacdo profissional e inser¢iao
no mercado de trabalho; garantia e defesa dos direitos de idosos;
geracdo de renda e oportunidade de trabalho; recuperagio social
do preso; promogio da satide integral do ser humano. Tais linhas
de atuacio se mostram pontos-chave na luta pela melhoria da qua-
lidade de vida da sociedade de forma geral, cada uma produzindo

efeitos positivos que complementam-se entre si.

A presidente do Instituto, Rosemeire Matos, acredita na iniciativa
do Grupo como uma resposta da empresa para a sociedade em geral.
“A Ago Cearense, desde o nascimento, demonstra comprometimento
com as questdes sociais do Municipio e do Estado. A criagio do Ins-
tituto WMA foi uma forma de ampliar e profissionalizar o trabalho
social na organizacdo, que hoje apoia desde o esporte até reformas
de casas de colaboradores das empresas do grupo e da comunidade’,
afirma Rosemeire. Toda essa gama de agdes beneficia a populagao
como um todo, além de também dar aten¢io especial aquelas pes-

soas que estdo mais proximas do dia a dia do Grupo Ag¢o Cearense.

Como atua o Instituto
O Instituto WMA apoia as instituigdes mensalmente, por um pe-

riodo de um ano. Estas, por sua vez, solicitam as doagdes por meio
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de oficios encaminhados ao Instituto, de-
monstrando as especificidades que aquele
projeto apresenta, bem como explicitando
aimportancia de suas atividades no contex-
to social em que vivemos. Os responsaveis
pela institui¢ao avaliam a solicitagédo e o seu
objetivo. Caso o projeto seja aprovado, é re-
alizada uma visita técnica a entidade para,
a partir de entéo, serem iniciados os traba-
lhos de aplicagdo das atividades propostas,
contando com um acompanhamento peri-
odico que avalia os resultados obtidos e a
capacidade da instituicio em cumprir de

forma correta aquilo que foi planejado.

Quem ja é beneficiado

Dentre as beneficiadas atualmente, desta-
cam-se o Lar Torres de Melo, que ha mais
de cem anos cuida de idosos, atendendo

atualmente a cerca de 220 idosos residen-

tes e mais 100 em projetos de convivéncia.

Além disso, sdo apoiadas instituicdes que
atendem a criancgas e adolescentes, como a
Associagdo Escola de Campedes, o Lar Da-
vis e o Lar de Clara, institui¢des que atuam

acolhendo criangas e adolescentes carentes

Desde 1968

ORTOFOR

PRODUTOS ORTOPEDICOS

e impulsionando-os para o desenvolvimen-
to de suas potencialidades, estimulando-os
a buscarem o aprimoramento pessoal, edu-
cando-os para a vida, nos eixos familiar,
profissional e o comunitario. O trabalho do

instituto WMA também dd uma atenc¢io

Ortofor Centro: Av. da Universidade, 2118 - Tel. 3252.3090

rkhlripdor

Executamos com rigor as prescrigoes
médicas para alcancar a melhor solucdo em
cada caso.

Ortofor Aldeota: Av. Antonio Sales, 1357 - Loja 17 - Tel. 3246.4102

Fortaleza - Ceara
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especial a dependentes quimicos e a pes-
soas com deficiéncia fisica, por meio das
instituigdes Ledo de Juda e Pequeno Coto-

lengo Dom Orione.

Reforma Solidaria

O projeto Reforma Solidaria tem como ob-
jetivo auxiliar familias carentes por meio do
atendimento de suas necessidades de mora-
dia, atuando com obras de construgio civil,
oferecendo mobilia, eletrodomésticos e tudo
o que for necessario para a melhoria da habi-
tacdo dessas familias, transformando-as em
espacos dignos para a moradia e convivéncia
da familia, nticleo basico para uma boa estru-

turagdo da sociedade como um todo.

Em suma, a cria¢do do Instituto WMA foi
um passo importante da A¢o Cearense rumo
ao objetivo de promover a cidadania, incenti-

var o voluntariado, os direitos humanos e ou-

ato dos Empresas de
o Hogid Lo

THESTICOS B

O Instituto € uma
prova concreta do
compromisso assumido
pelo grupo na area
de Responsabilidade

Social.

tros valores universais. O Instituto ¢ uma pro-
va concreta do compromisso assumido pelo

grupo na area de Responsabilidade Social.

Sobre o Grupo A¢o Cearense

Com ampla experiéncia no mercado si-
dertrgico brasileiro e uma média de 16 mil
clientes ativos/més em todo o pais, o Gru-
po Ago Cearense se destaca pela ampliagdo
dos negdcios e representatividade alcanca-

da no mercado do ago.

O Grupo Ago Cearense comercializa uma
gama de produtos que vai desde o aco para
construgao civil ao inox, disponibilizando
um mix diverso para atender ao mercado.
A Ago Cearense ¢ lider regional do setor,
com um faturamento de R$ 2 bilhdes em
2012. O resultado do atendimento a essa
demanda foi a conquista, pelo quinto ano
consecutivo, do Prémio Contribuintes no
recolhimento do ICMS, concedido anual-
mente pelo Governo do Ceard aos maiores
contribuintes de ICMS no Estado. Para am-
pliar seus negdcios, a Companhia investiu
na instalacdo da primeira sidertrgica inte-
grada nas regides Norte/Nordeste do Pais, a
Sidertrgica Norte Brasil S.A. - SINOBRAS,
em Marabd, no sudeste paraense. Na SI-
NOBRAS sio produzidos, desde 2008, agos

~ 1 S
para a construcdo civil. &
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Baixo Jaguaribe

Protecao do meio ambiente

¢ discutida no Vale do

por Carlos Leal e Jonatan Gadelha

Assessores

municipio de Tabuleiro do Nor-

te sediou no dia 21 de feverei-

ro o II Encontro Regional de
Secretérios de Meio Ambiente do Médio
Jaguaribe. O principal tema tratado foi a
producdo e destinagdo dos residuos sdlidos
das diversas cidades da regido jaguariba-
na. A grande preocupagio dos gestores diz
respeito a nova legislagdo federal segundo
a qual os municipios devem dar destinagdo
correta ao lixo. O atual sistema de lixdo a
céu aberto nao sera mais permitido a partir

do final do ano de 2014.

A maneira encontrada pelos onze mu-
nicipios da regido do Vale do Jaguaribe foi
a forma consorciada da coleta seletiva em
parceria com governo do Estado, através da
Secretaria das Cidades. O projeto executivo
para a construgdo das instalagdes do con-
sorcio tem valor de 408 mil reais, ja estd em
andamento e serd implantado no munici-

pio de Limoeiro do Norte.

O prefeito Marcondes Moreira falou da
satisfacdo de receber um evento dessa en-
vergadura em Tabuleiro do Norte e disse
estar indignado com a maneira como o pro-
blema do lixo vem sendo tratado ao longo
do tempo: “me sinto envergonhado com o
lixdo do meu municipio, mas esse ndo é um

problema apenas de Tabuleiro. Ao mesmo

28 - simec em revista

Jaguaribe

tempo me sinto feliz e emocionado em ter

em nosso municipio uma drea como essa

do Olho D4gua dos Currais™

H4 uma crescente preocupagdo da De-
legacia do SIMEC em relacao a destinagdo
dada aos residuos industriais da area. A
regido do Vale do Jaguaribe ainda se carac-
teriza por possuir muitas oficinas dentro
de dreas urbanas, embora haja forte ten-
déncia para o deslocamento de tais ofici-
nas para distritos industriais, cuja estrutu-
ra estd mais bem preparada para tratar de

tais situagoes.

O Encontro contou com a presenca do

anfitrido, o secretdrio de Meio Ambiente

e Turismo de Tabuleiro do Norte, Dr. Je-
sus Moreira de Andrade; a secretdria de
Desenvolvimento Ambiental de Limoeiro
do Norte, Iolanda de Castro; o chefe de fis-
calizagdo, Prof. Arnébio Santiago; a Chefe
de Gabinete e primeira-dama de Quixeré,
Eliete Fernandes; o secretdrio de Agricultu-
ra e Meio Ambiente de Sdo Jodo do Jagua-
ribe, Jodo Vianey Maia Chaves; o Diretor
do Instituto do Meio Ambiente de Morada
Nova, Fabio Luis Cavalcante Girdo; o repre-
sentante do Movimento Nacional dos Ca-
tadores de Material Reciclével, José Wellin-
gton Nunes da Silva; e Silvania Mendes de
Sousa, representante da Caritas Diocesana

de Limoeiro do Norte.

Foto: Arquivo SIMEC



Cariri

Industria metalmecanica

se desenvolve no Cariri

por Adelaido de Alcantara Pontes
Delegado Regional do SIMEC

uscando o fortalecimento da in-
dustria metalmecanica na regiao
do Cariri, o delegado regional do
Simec, Adelaido de Alcantara Pontes, este-
ve reunido com o Secretario de Desenvol-
vimento Econdémico e Empreendedorismo
do Crato, Manoel Saraiva de Melo, e com
Frederico Antonio Assuncao Feitosa, con-

sultor da AF2 Consultoria.

Durante esse encontro, foram detectadas
as atuais condi¢des do mercado local, bem
como discutidas alternativas para que se
possa evoluir nos aspectos ainda incipien-

tes na realidade caririense.

Durante o encontro, foi exposto o desejo
que algumas empresas do setor moveleiro
e de utensilios de cozinha tém de se insta-
larem na regido do Cariri. Essa expectativa
se apresenta como uma boa oportunidade
para a geracdo de empregos e para o for-
talecimento, ampliagdo e diversificagdo do

setor metalmecénico local.

A implementagdo de novas plantas in-
dustriais no Cariri se apresenta como ten-
déncia natural para esta regido, que vem
tendo crescimento significativo de seu
mercado interno e que ja se destaca como
grande referéncia para as regioes vizinhas,
em diferentes estados nordestinos. Apesar

disso, ainda falta apoio do poder publico

para que seja possivel que novas empresas

se instalem na regiao.

O Cariri ja conta com um total de 22 em-
presas filiadas ao Simec. Trata-se de um nu-
mero significativo e que, em alguns setores,
apresenta destaque nacional, como é o caso
das panelas de pressao, tendo o Cariri a se-

gunda maior producédo do Brasil.

No entanto, todo o aluminio usado na fa-
bricagdo precisa ser trazido do Sudeste, di-
ficultando o acesso a matéria-prima basica
da industria. Dai vem o anseio do setor por
estabelecer o Polo Industrial de Aluminio no
Cariri, o que traria, inclusive, o barateamen-

to dos custos de produgdo. O SIMEC Cariri,

atento a tais oportunidades, vem buscando
parcerias estratégicas com instituicoes de
credibilidade para que sejam estabelecidas
acoes que possibilitem a concretizagdo do
que vem sendo vislumbrado para o setor.
Assim, o SIMEC estreita suas relagoes com
SEBRAE, SESI, SENAT e IEL para a realiza-
¢do de uma conven¢do com empresas esta-
belecidas no Cariri e nas demais regides com
as quais ha relacionamento préximo. Pela
conjugacio de tais agdes, percebe-se como
vem sendo dedicada atengao aos fatores que
se destacam como relevantes para que se de-
senvolvam praticas que fortalecam a indus-
tria metalmecédnica nessa regido estratégica

3
para o estado do Ceara. &
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Alexandre Holanda
Renovando a Energia

Alexandre Holanda

SATRIX

40 poucos os que sabem fazer com que se concretize aquilo que se vislumbrou
inicialmente apenas no campo das ideias. Afinal, para que se alcance algo de novo,
é preciso ter competéncia, comprometimento e, principalmente, forca de vontade.
Sem isso, acaba-se por desistir ao longo do caminho. Alexandre Holanda é um exemplo
positivo de empreendedor que se impde como pioneiro, buscando o que hd de mais ino-

vador para aquilo a que se dedica.

Alexandre é um brasileiro, cearense de 47 anos, casado, filho de um advogado e uma
professora universitaria. Alexandre é um amante da tecnologia, realizando seu primeiro
curso de eletronica ainda adolescente e, pelo amor a “eletricidade’, chegou até a universi-
dade de engenharia eletronica. Ele é também programador, tendo se dedicado ao apren-
dizado das principais linguagens de programacdo surgidas nos ultimos 26 anos. A area
que mais o fascina, contudo, é a robdtica, sendo aquilo que mais mobiliza seu entusiasmo
e interesse. Alexandre foi também pioneiro e criador, em Fortaleza, de um dos primeiros
provedores de acesso a Internet do norte-nordeste, a ULTRANET, que entrou em opera-
¢do em novembro de 1994 e foi vendida para a Norte Americana BRASLINK Network Inc.

no inicio da década passada.

Alexandre Holanda é também um piloto aerondutico. Entusiasta da aviagdo em todas as
suas formas, percebeu que havia condi¢des reais para a construgio de aerogeradores nacionais,
em tudo similares aos de grande porte importados da Asia e Europa, porém, adaptados para

utilizagdo residencial e comercial de pequenos produtores, para consumo prdoprio. Com esse

espirito e alguns anos de estudos, desenvolvi-

mento e pesquisas, foi criada a SATRIX.

De fato, a SATRIX constituiu-se como
industria a partir da chegada de dois novos
socios que abragaram a ideia e juntaram-
se no mesmo proposito, no final de 2010:
Marcelo Tavares de Melo e Francisco Bas-
tos Sampaio, ambos entusiastas das fontes

renovaveis. Com esse grupo de sécios foi
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implantada a industria, que iniciou seus
trabalhos em marc¢o de 2011. O inicio do
empreendimento pode ser lembrado como
uma trajetéria dificil de selecdo de forne-
cedores, experimenta¢éo e comprovagio de

conceitos. Hoje, a SATRIX completa dois

anos de atividades, com 62 aerogeradores

e sistemas solares instalados em Piaui, Ce-
ard, Rio Grande do Norte e Pernambuco.
Em fevereiro de 2013 recebera sua primeira

remessa de importagdo de painéis solares

da empresa alemd BOSCH, para inicio dos

trabalhos de distribuicdo desses produtos
para todo o pais. Com esse projeto a SA-
TRIX devera alcancar a posi¢ao de maior
distribuidor de painéis solares do Brasil.
Ainda para o ano de 2013 a SATRIX esta se
moldando para atender a um novo merca-
do de proporg¢des ainda maiores: os gover-
nos municipais e estaduais se movimentam
para produzirem suas proprias energias e a

SATRIX pretende suprir essa necessidade.

Sédo muitas as oportunidades que se apre-
sentam. Mas elas somente se tornaram possi-
veis gragas a essa incansavel busca pelo novo
que percebemos em Alexandre Holanda. Ele
ndo s6 apresenta uma histéria de atitudes e
empreendimentos inovadores, como ainda
continua a buscar novos caminhos. Muito
ainda se pode esperar pelo futuro. Continu-
aremos a ser surpreendidos pela perspicacia

. . . <
desse verdadeiro pioneiro cearense. #
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Oquefazo

Grupo Aco Cearense
ser reconhecido em
todo o Brasil é o
comprometimento de

seus colaboradores
em servir a todos
com produtos de
qualidade.
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PERFIS | BOBINAS | VERGALHOES | INOX | ALUMINIO

O Grupo Aco Cearense entrega seus produtos em todo o Brasil

e possui representantes em todos os estados. GRU PD ACD CEARENSE
Rua Anténio Pompeu, 1900 — Fortaleza - Ceara

EMPRESAS DO GRUPO: Fone: (85) 4011-1303 — Fax: (85) 4011-1420
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Capa

Cid Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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Ferreira
Gomes

Competencia
e resultados

ompeténcia talvez seja a palavra que me-
lhor sintetiza esse ainda jovem lider poli-
tico que, em apenas seis anos, conseguiu
mudar o perfil socioeconémico do estado, recupe-
rando a autoestima do povo cearense e motivando
empreendedores do Brasil e do mundo a investirem

mais e melhor no Ceara.

Ja em seu discurso de posse, ainda no primeiro
mandato, Cid Ferreira Gomes mostrava a determi-
nagdo com que assumia. “E hora de trabalhar. Temos
muito a fazer! E hora de todos os que amam o Ceara
e se preocupam com o futuro de nossa gente, darem
as maos e unirem-se em torno de um grande projeto

de desenvolvimento para nosso estado.”

Para Cid Gomes, mais que ideias novas, era preci-
so sensibilidade politica e habilidade para a captagdo
dos investimentos necessarios a transformacgao pela
qual o estado clamava. Durante a campanha, desta-
cava que uma das coisas que o Ceara precisava para
sair da letargia em que se encontrava, era de “um go-
verno que fosse a luta, que buscasse novas saidas [...]
que tivesse um bom plano de trabalho e disposi¢do
para arregagar as mangas e correr atras de resultados

e de quem pudesse ser parceiro do estado”

Diante da proximidade do processo de renovacéao

politica, Simec em Revista ouviu Cid Gomes.
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Slmc O Ceara vive um momento

impar em sua histdria econdémica, social e
politica. Contribuem para isto o advento
de novos investimentos externos e inter-
nos, a proximidade de eventos de grande
porte como a Copa das Confederagdes e
Copa do Mundo. Como o Governador Cid
Gomes vé este momento e qual a expecta-
tiva do poder executivo estadual quanto
ao aproveitamento das oportunidades

vindouras?

Cid Ferreira Gomes: A Copa das Confede-
ragdes e a Copa do Mundo sdo duas gran-
des oportunidades para o Estado mostrar
que pode sediar grandes eventos. E estamos
dando exemplo para o Brasil. O Casteldo foi
a primeira arena que sediara os dois even-
tos a ser inaugurada. As obras de mobili-
dade urbana que sao de responsabilidade
do Estado, o VLT Parangaba-Mucuripe e
duas novas estagdes da Linha Sul do Metrd
de Fortaleza também estdo dentro do prazo
estabelecido. Eu tenho a plena certeza que
a Copa do Mundo, no Cear4, sera inesque-
civel para quem vier nos visitar e para os
cearenses. Serd o momento de nos mostrar-
mos para o mundo. Sem duavida, os frutos
desses eventos serdo colhidos por varias
geracdes de cearenses. A Copa serd ainda
a oportunidade de provarmos que também
podemos ser protagonistas de um grande

momento para o Brasil.
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O produto Interno Bruto (PIB) do Ceara
cresceu quatro vezes mais que o do Brasil em

2012. Qual a razdo para esse crescimento?
O PIB do Ceara de 2012 foi 3,65%. O se-
tor que obteve melhor desempenho foi o de
servicos, que responde por 70% da econo-
mia cearense e cresceu o equivalente a 5,8%
- sendo 7,65% no comércio, 7,99% em trans-
porte e 6,65% em alojamento e alimentac¢éo
- e a industria teve um acréscimo de 2,63%.
O bom desempenho do PIB cearense é re-
sultado direto do volume de investimentos
publicos, que alcangcou uma média anual, de
2007 a 2012, de R$ 2,14 bilhoes. Esse volu-

me é bem maior que a média do periodo de

O bom desempenho do
PIB cearense é resultado
direto do volume de
investimentos publicos,
que alcancou uma
média anual de 2007, a
2012, de R$ 2,14 bilhdes.

2001 a 2006, que foi de R$ 1,25 bilhdo em
valores atualizados. O crescimento do PIB
do Ceard tem relagdo direta com os investi-
mentos publicos e posso garantir que neste

ano vamos aumentar esses investimentos.

Qual sua analise sobre a Economia do Ce-
ara? Quais sdo as perspectivas de cresci-

mento?

Cid: A nossa expectativa é que o Produto
Interno Bruto (PIB) do Ceard continue a
crescer mais que o do Brasil. Essa é uma
obrigagdo que temos para que possamos
diminuir a desigualdade em relagao aos
estados das regides mais desenvolvidas.

Nos representamos cerca de 4% da popu-

lagao nacional e o nosso PIB é de 2%. Vale
ressaltar que s6 conseguimos alcangar esse
percentual hd um ano. A nossa proje¢io de
um PIB mais elevado decorre de investi-
mentos publicos e privados no Ceard, que
viabilizam projetos estratégicos para o de-
senvolvimento estadual. Esse otimismo se
dé pelas possibilidades que se apresentam
para o Ceara, com diversas frentes de in-
vestimentos de natureza publica e privada,
viabilizando projetos estratégicos para o
desenvolvimento estadual. Os resultados
dos empreendimentos impactardo nas
atividades econdmicas, especialmente na
construcio civil e no setor de servigos, com
destaque para o comércio e as atividades
ligadas ao turismo. E esperado que a indus-
tria local e o setor agropecudrio consigam
superar os entraves que nos dois ultimos
anos vém afetando negativamente seus re-
sultados. Os problemas na 4rea decorrem,
principalmente, devido as condi¢des clima-
ticas. No entanto, o Governo planeja gran-
des investimentos que poderdo amenizar a
auséncia de chuvas, como a acumulac¢io e
transferéncia de suprimentos hidricos. O
Ceard, em numeros absolutos, tem sido o
quarto estado com maior volume de inves-
timentos em recursos proprios do Tesouro,
atras apenas de Sao Paulo, Minas Gerais e

Rio de Janeiro.

Quais os projetos na area da saude e edu-
cagao para os proximos dois anos?

Cid: Temos ainda muito a fazer. Na area
da saude temos mais dois hospitais regio-
nais para entregar a populagao: o Hospital
Regional do Sertdo Central e o Hospital
Regional Metropolitano. Esses hospitais se
somardo ao Hospital Regional do Cariri e ao
Hospital Regional Norte, que ja foram inau-

gurados. Eles se integrardo a rede estadual



de Unidades de Pronto Atendimento, Cen-
tros de Especialidades Odondoldgicas, Poli-
clinicas e aos hospitais publicos que foram
reformados e ampliados. Até o fim do pro-
ximo ano, tenho a convic¢do que o Ceara
tera a melhor rede de assisténcia publica de
saide do Brasil. Na area da educagio, temos
a melhor média no ensino médio do Nor-
te e Nordeste. Apoiamos os municipios no
aprendizado da leitura e escrita nas séries
iniciais por meio do programa Alfabetiza-
¢do na Idade Certa (PAIC), que virou refe-
réncia nacional. Ja temos o maior programa
de ensino médio profissionalizante de tem-
po integral do Brasil e até 2014 teremos um
total de 140 unidades em funcionamento no
sistema integral, onde, em um turno, o jo-
vem tem acesso ao currriculo tradicional e,
no outro, aprendem um oficio. Neste ano de
2013 vamos inaugurar o Centro de Treina-

mento Técnico Corporativo (CTTC).

O que podemos esperar para 20137

Cid: Desde 2007 o Ceara tem tido uma pos-
tura incansavel na busca de implantagdo de
inddstrias de transformagdo. A partir de
uma parceria entre a empresa brasileira

Vale e as sul-coreanas Dongkuk e Posco, a

Companhia Sidertrgica do Pecém (CSP)
ja é uma realidade e em 2015 comegara a
produzir. Ainda para este ano, esperamos
concretizar a vinda da Refinaria Premium
da Petrobras para o Ceara. O terreno serd
oficialmente entregue a Petrobras durante
a vinda da presidente Dilma ao Ceard, no
proximo dia 21. Esse é um sonho de mais
de 40 anos de todos os cearenses. Na area
da mobilidade urbana e transportes, o es-
tado ja prepara a construgio da Linha Leste
do Metr6 de Fortaleza. A Linha compreen-
dera 13 quilometros de extensdo, ligando o
centro de Fortaleza ao bairro Edson Quei-
roz. Ele serd todo subterrdneo. O investi-
mento sera de R$ 3,3 bilhdes. Até o inicio

do segundo semestre assinaremos a ordem

. c . S
de servico para o inicio dos trabalhos. &

i
R e e

— e

Ceara: Investimento
pioneiro em energias
alternativas

O Ceara foi, até 2007, totalmente de-
pendente de energia elétrica produzi-
da pelas usinas hidrelétricas de Paulo
Afonso (Bahia) e Tucurui (Pard), con-
di¢des que impediam o seu desenvol-
vimento sustentdvel e autossuficiente.
Duas usinas termelétricas operavam
apenas emergencialmente no Estado.
Entretanto, essa realidade vem mudan-
do nos tltimos anos, quando o Governo
do Estado passou a investir em energias
alternativas, sobretudo as renovaveis,
como a eolica, tornando o Ceara um
dos maiores investidores nesse setor
em todo o Pais. O Estado foi pioneiro

em investimentos e pesquisas em pro-

jetos que extraem energia elétrica de

fonte solar e da movimentagao das on-
das, aproveitando de forma adequada
as condigdes favoraveis de clima que o

nosso territorio oferece.

Diante desse cendrio a previsdo é de que
até 2016 o Estado atingird a autossufici-
éncia energética com os atuais 17 par-
ques edlicos implantados, que somam
519 MW (MegaWatts), o equivalente a
56% da producio brasileira. Até aquele
ano serdo acrescidas 68 usinas eolicas
espalhadas pelo litoral e sertdo cearen-
se, quando devera ser atingida a marca
dos 1.439 MW de energia gerada por

essa fonte.
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=\Viajar é preciso :

.

por Ivan Moreira de Castro Alves

E comerciante e industrial. Em 1961 fundou a
Industria Metalurgica Castro Alves, fabricante
das Bombas King. Foi agraciado com o “Troféu
Sereia de Ouro” e com a “Comenda de Cavaleiro
da Ordem de Sio Silvestre”, conferida pelo Papa
Jodo Paulo II. E autor de vérios livros que ver-
sam sobre sua vasta experiéncia de vida e longa

carreira profissional.
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iajar ¢ sair do nosso dia a dia,

ver outras terras e outras gen-

tes e poder sentir tudo aquilo
que estava longe dos nossos olhos. Aos 25
anos, pouco depois da II Guerra Mundial,
fui para os Estados Unidos e Europa, com-
prar mercadorias para a loja de meu pai,
Paschoal de Castro Alves. Desde ai conti-
nuei viajando com relativa frequéncia. No
final da década de 50 fui aos EUA e, dentre
outras, coisas comprei um primeiro lote de
bombas hidraulicas de pistao horizontal,

que vendi rapidamente.

Em fungdo da demora de repor o produ-
to e da grande procura, fiz o que hoje cha-
mam de “engenharia reversa’. Utilizando
uma pequena fundi¢do de fundo de quin-
tal, terceirizei a produgdo, que era exclusiva
para mim, e dei o nome BOMBAS KING
ao produto, pois na época sé se valorizava

o produto industrial importado. Em 1961

aceitei a oferta do dono da fundigédo, que
desistiu do negdcio, e passei a ser industrial.
Algo marcou muito minha vida e da fami-
lia. Nossa loja comercial, ja comandada por
mim e meu irmdo Laerte, piloto comercial
nas horas vagas, ja comercializava, dentre
outros itens, maquinas, bicicletas, bombas,
artigos de caca e pesca, barcos e até avido. O
cunhado de Laerte era gerente geral no Bra-
sil da companhia aérea alema Lufthansa e
nos indicou para Agente Geral no estado do
Ceard. Trabalhavamos principalmente com
carga aérea e tinhamos excelente movimen-
to. Uma das clausulas do contrato com a
cia. aérea causou grande impacto positivo
em nossas vidas, pois pagdvamos apenas
10% do valor do bilhete aéreo; mesmo su-
jeitos a vaga, os socios, esposas e filhos até

21 anos tinham direito ao beneficio.



Uma parte dos filhos viajou para estudar na Europa ou EUA e

também para conhecer outros continentes. Eu e minha esposa,
Margarida, fomos mais de 20 vezes & Europa e a outros continen-

tes, chegando a conhecer 54 paises.

Dentre as muitas obras espetaculares que vimos, destaco o Taj
Mahal, na India. Todo em marmore, incrustado com pedras se-
mipreciosas, tais como o lapis-lazuli, dentre outras. A sua ctipula
é costurada com fios de ouro. Na sua construcio cerca de 20.000
pessoas trabalharam por 22 anos. Reputo como exemplo da ca-
pacidade que o ser humano tem para concretizar seus sonhos,
por maiores e mais impossiveis que parecam. As viagens nos
deixam sempre o sentimento de que conquistamos mais alguma
coisa em nossa bagagem, quer seja cultural, tecnoldgica ou de re-
lacionamentos ou apenas lembrancas de momentos agradaveis,
que se ndo saissemos de nossas rotinas, provavelmente nao teri-
amos a oportunidade de vivencia-las, por isso ratifico: VIAJAR
E PRECISO! &
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Artigo Tecnico
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A Transformagao Lean

por Carlos Gil Alexandre Brasil

Engenheiro Mecénico, Instrutor do Lean Institute do Brasil, Sécio - Diretor
da Impar Tecnologias Industriais Ltda., Facilitador de Sistemas de Gestao En-
xuta (Lean); Ex-Presidente do SIMEC, Diretor da FIEC, Presidente do CO-
NERGE e Diretor do Sindicato dos Engenheiros do Estado do Ceara.

Cultura Lean (Enxuta) visa desenvolver em todos os co-
laboradores a disposi¢do de inovar e de aprender fazen-
do. Devemos conquistar a mente das pessoas para que
apoiem a organiza¢do e contribuam com ideias. O modelo Toyota
é reconhecido mundialmente como o melhor método para desem-

penhar esse papel e é utilizado pelos principais concorrentes.

Hoje a Cultura Lean ja avancou para os mais diversos ramos de
atividades, tais como construgéo civil, hospitais, clinicas médicas,

comércio, prestacdo de servicos, servigos publicos etc..

As empresas devem compreender o Modelo Toyota, mas terdo

que encontrar seu proprio caminho e aprenderem por si mesmas.

O conceito Lean trata de dois pilares

O conceito e a pratica da melhoria continua
o O poder do respeito pela pessoa

“Respeito pelas pessoas’, na Toyota, trata-se de um projeto de um
sistema que motive as pessoas a desejar melhorem, ensine a elas as
ferramentas das melhorias e as motivem a aplicarem essas ferra-
mentas a cada dia. Ou seja, melhoria continua realizada diariamen-
te pelas pessoas em todos os niveis da empresa. E melhor ter um
grupo grande de pessoas realizando muitas etapas pequenas de me-

lhoria do que ter um pequeno grupo realizando grandes projetos.
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Identificando e eliminando o desperdicio

Taiichi Ohno, enquanto construia o sistema Toyota, descreveu sete

desperdicios para ajudar seus colegas a “identificar o desperdicio™
o Superprodugio (fabricar mais ou antes do que o cliente precisa)
o Fabricar com defeitos

o Transportes (nem sempre os materiais ou dados chegam perto

de onde o cliente deseja)
» Estoque (armazenamento da superprodugéo)

o Superprocessamento (a ineficiéncia classica que poderiamos es-

tar procurando)
o Tempo de espera
o Movimentagdo desnecessaria

Os sete desperdicios proporcionam um ponto de partida para
que vocé modifique sua visdo do trabalho e identifique o desperdi-

cio nos processos existentes.

O que se busca com essa revisdao do trabalho ¢ definir passos
como trabalho que agrega valor ou trabalho que nio agrega valor

(ou seja, desperdicio) sob a dtica do cliente.

O seu cliente esta disposto a pagar por esse passo?
Mapear o fluxo de valor vai permitir identificar os passos que

ndo agregam valor, ou seja, as oportunidades para eliminar ativi-

dades geradoras de desperdicios. Vamos aprender a enxergar os

desperdicios. Precisamos engajar 100% dos colaboradores.



Oportunidades nas empresas Diferencas culturais entre a Gestao

quando avaliamos as atividades: Tradicional e a Gestao Lean

radicional Lean
Desperdicio Gestao Tradiciona Gestao Lea

Otimize

Exemplo:
- Selecéo de pegas

Agrega valor
greg « Espera

S “Va e veja, pergunte porqué,
Exemplo: Decisdes via indicadores
« Soldar um flafe na pega

« Parafusar peca no produto

mostre respeito”

Minimize -
N&o agrega valor, mas necessita.‘ -

Exemplo:
- Carregar a peca na maquina
« Prender e soltar a peca

‘ Solugio de problemas pela

Solugdo de problemas

o staff linha de frente num dialogo
elo sta
P horizontal

Solugiao de Problemas

Um jeito diferente de pensar sobre os problemas: Padronizagio pelo

Padronizaca lo staff
acronizagao pelo sta time de trabalho

7o«

o Ter um problema NAO ¢é “um problema”

 Quando as pessoas encontram problemas, ndo os culpe ou fique “V4 devagar’, claramente
bl

com raiva.

« Estimule os membros da equipe e a capacidade deles pensarem e

verem anormalidades.

“Va rapido” e pule
para as solugdes

determinando o problema
e considerando as vérias

alternativas de solu¢do

Educacdo no gemba
Educagio formal T 8

A esséncia da Lideranga Lean (onde as coisas acontecem)

para desenvolver pessoas:

“Néo ter problema

Lideranca Lean “Nao ter problema é a solu¢ao”

O)©)

APRENDENDO
JUNTOS

é o problema”

R bilidad
Autoridade do cargo SlEE R e
fluxo de valor

Vertical (areas isoladas como silos) Horizontal

Visao do estado futuro Compras | Manufatura | Mkt e Vendas | Desenv. de Produto ~ Compras | Manufatura | Mkt e Vendas | Desenv. de Produto

Fluxo de Valor

Estado atual

« Consiga que todos na organiza¢do tomem a iniciativa para me-

lhorarem continuamente seus trabalhos.

« Alinhar todos os trabalhos (todos os processos) em torno de for- fsto)que 187.713 59.819  68%
pes
i Empresa A
necer valor para o cliente. p Lead Time
(dias) 32,5 4 87%
O Lider Lean lidera: 1as
Produtividade
o Por meio da definicdo da visdo (mais porque do que como) (pes/h) 33 50,3 27%
« Por meio da construgio de sistemas e processos que desdobram LEpipet 5 Ttens
. 8,4% 3,4% 59%
responsabilidades defeituosos
« Por influéncia, persuasio, exemplo
Referéncias:

o Pela conducio do didlogo
O que é a Gestdo Lean - Alexandre Cardoso - Diretor do Lean Institute
do Brasil

Liderando a Transformagao Lean nas Empresas — George Koenigsaecker

o Pelo treinamento e ensino
o Através do PDCA

o Através do questionamento O Modelo Toyota — 14 Principios - Jeffrey Liker
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Lideranca

Sustentavel g gl

Foto: Divulgagao

por Ricardo Voltolini

Diretor-presidente da Ideia Sustentavel: Estratégia e Inteligéncia em Susten-
tabilidade e autor de “Conversas com Lideres Sustentaveis”. Este artigo foi

originalmente publicado na revista Carta Capital (ed. 675, de 02-12-2011)
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s consumidores conscientes sdo hoje na sociedade os

“lideres para a sustentabilidade”, assim como os lide-

res empresariais descritos neste artigo. Sim, esse con-
sumidor cré de verdade nos valores do consumo consciente e os
pratica como respeito a si mesmo e a sua qualidade de vida, como
o respeito ao outro, ao meio ambiente e a diversidade. Mais: o con-
sumidor mais consciente contribui para conscientizar e mobilizar
outros consumidores de suas redes de convivio. Assim, um conjun-
to cada vez maior de consumidores conscientes na sociedade vai
influenciar mais as decisdes empresariais rumo a sustentabilidade,
valorizando e escolhendo empresas mais comprometidas com o
equilibrio dos impactos sociais, ambientais e econdmicos de suas
atividades. Lideranga é tema dificil de explicar, mas facil de enten-
der. Especialmente quando se esta diante dos problemas causados

por sua auséncia ou escassez numa empresa.

Tlustragao: Adaptado de iStock Photo



meio ambiente e a diversidade, o apreco pelo didlogo, pela ética nas
relagdes e pela transparéncia. Mais do que isso, praticam esses va-
lores nos seus atos, escolhas e decisdes de negdcio. Zelosos, sabem

que a coeréncia entre o que dizem e fazem é condi¢do basica para

Y

gerar credibilidade e obter o compromisso necessério a inevitavel

mudanga de sistemas, modelos e estratégias.

3
]
k.

Livro - Conversas com Lideres Sustentaveis - O Que Aprender

Nas empresas que dirigem, o chamado triple bottom line é mais
do que um mantra corporativo entoado para agradar colaborado-
res, clientes e investidores. Antes disso, acreditam para valer na

nogdo que da suporte ao “triplo resultado”, a de interdependéncia
com Quem Fez ou Estd Fazendo a Mudanga para a Sustentabilidade.

entre os sistemas produtivo, social e ambiental, e sio movidos por

uma consciéncia de que essas trés dimensdes constituem néo pe-

Em sustentabilidade, a lideranca corresponde a uma varidvel L .
dagos separados, mas elementos de uma visdo mais ampla, essen-

fundamental de sucesso, talvez a mais decisiva entre elas. Isso ficou . o . . e
cialmente sistémica, segundo a qual ndo se admite a ideia do lucro

claro quando, dois anos atras, apds uma longa investigacio com legiti ., R .
egitimo com prejuizos ao planeta e a sociedade.
executivos de 30 empresas, constatei que a sustentabilidade avan-
Coragem e persisténcia sdo outros dois atributos desses lideres.
¢ara mais em companhias onde era vista como oportunidade e ndo
Coragem para fazer mudangas em modelos mentais moldados na
risco, estava inserida na estratégia de negdcio, havia uma preocu-
velha economia que resistem a ideia da sustentabilidade por razdes
pacdo de envolver publicos de interesse e comunicar-lhes o valor
filosdficas, mercadoldgicas ou operacionais. E persisténcia para
das iniciativas e — mais importante de tudo - existia um lider sen-
conduzir as transformagdes inevitaveis, mostrando os beneficios
tado na cadeira de presidente, pessoalmente envolvido com o tema
concretos da sustentabilidade para o negdcio e para a prosperidade
e com o desafio de incorpora-lo a cultura organizacional. Nao por
da empresa nesses tempos de aquecimento global e consciéncia da

conveniéncia, mas por convicgao. . .
finitude dos recursos naturais.

Foi exatamente a vontade de compreender como pensa e age , B ) « .
Esses lideres sdo, sobretudo, bons comunicadores da “causa” e

esse tipo de lider que me levou a escrever Conversas com Lideres L Lo . . )
habeis mestres na arte de construir sinergias e ambiente favoravel

Sustentaveis (Senac-SP, 2011). A iéncia de entrevistar 10 pre- . < . .
ustentdveis (Senac ) A experiéncia de entrevistar 10 pre para a inovagao advinda das bordas da empresa. Humildes no me-

sidentes consagrados no tema, vistos como notaveis no mercado, Thor sentido da palavra, cientes de que, dados os desafios empre-

ermitiu-me concluir que eles fazem a diferenca porque se diferen- .. , . .
P ! aporq sariais desse século, a capacidade de escuta mede mais a estatura

ciam dos lideres convencionais em cinco aspectos. . . ,
de um lider do que a do discurso, eles entendem que lideres para

Eles creem, de verdade - e ndo para constar — nos valores que de-  a sustentabilidade equivalem a uma espécie de recurso renovével

. o1 . . ~ 7 . @
finem o conceito de sustentabilidade, como o respeito ao outro, a0  numa organizagdo. E que seu papel é garantir que se renovem. #

iﬁmtemeres Hahitaveis
‘Personalizados:

Escritorios, banheiros, vestiarios,
almoxarifados, Vip's e outros. Servico de Munck.

Av. Maestro Lisboa, N°. 395 Bairro José de Alencar | Cep 60 832-400 - Fortaleza-Ceard

Fone (85) 3274.1432/ 8852.6737



Economia

Jocélio Leal
Editor-executivo do Nucleo
de Negocios do Jornal O POVO
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Foto: Arquivo Pessoal

Sobre gramas

e ilhas

s numeros mostram o Nordeste
como um “Case”. O Produto In-
terno Bruto (PIB) da regido esta
pesando mais. Em 2004 correspondia a fatia
de 12, 7% do total do pais. Ha dois anos, era
de 13,5%. No intervalo entre 2002 e 2010, o
numero de trabalhadores formais na indus-

tria deu um pulo de 800 mil para 1,7 milhéo.

Naturalmente, o investimento em estra-
das, portos, aeroportos e energia desde o
Governo Fernando Henrique foi importan-
te para que agora, com um mercado con-
sumidor que ganha corpo, bem como os
ainda providenciais incentivos fiscais - que
em Sdo Paulo chamam de Guerra Fiscal -

possamos entender o cenario.

O emprego com carteira assinada, ndo s
na industria, sobe. Em 2000 eram 4,3 mi-
lhées de empregos formais. Em 2011, 13,3
milhoes. Nas exportagdes, outro trago ver-

de: de US$ 4,6 bilhdes, em 2000, para US$

18,8 bilhdes, em 2011. Mas, aqui entre nos,

disputamos para ver quem mais pesa.

A grama do vizinho é sempre mais verde
do que a nossa. Meu filho aos sete anos, ja
dizia isso olhando para melancias na esteira
do caixa ao lado. O que vale para jardins e
caixas de mercantil vale também para esta-
dos vizinhos. E natural que haja ansiedade
a cada investimento anunciado para um
vizinho do Ceard. Especialmente se existe
uma rivalidade histérica, como é caso de
Pernambuco. Faz parte do jogo.
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Mas também ¢é recomendavel analisar
sem paixdes. Sem soberba e sem complexo
de vira-lata. A cobertura microecondmica
que se faz da agenda de investimentos de
um estado exige acompanhar muito bem o
que se passa no entorno. Para o Pecém, a
soma do esperado é de US$ 7 bilhoes. Para
Bahia, US$ 15 bilhoes. Para Pernambuco,
US$ 28 bilhaes.



Na Era Lula, a certidio de nascimento
do ex-presidente virou a explicagdo ime-
diata para o boom de investimentos que
por la aportaram. Aportaram mesmo. Via
Suape e seu complexo industrial que final-
mente zarpou. Em alguma medida, o mes-
mo que se dizia da Era Tasso e suas fortes
vinculagdes com a Era FHC. Eramos mui-
to mais felizes, diria um tucano. Na falta
de uma Federagio efetivamente justa, na
qual haja politicas de desenvolvimento
regional, com a¢des equinimes, existem,
em verdade, distor¢des passionais. A his-

téria mostra.

De todo modo, ¢ injusto afirmar que o
“Case Pernambuco” seja fruto apenas do
espirito bairrista do ex-presidente. Basta se
deter ao modo operacional do estado para
ver que tem mais coisas entre o céu e a praia

de Boa Viagem.

H4 ansiedade a
cada investimento
anunciado para um

vizinho do Ceara.

Vejamos o caso da energia edlica. Per-
nambuco ndo ¢ uma das vedetes desta ma-
triz energética. No Nordeste, sdo Cears,
Rio Grande do Norte e Bahia. Pois bem,
o discurso deles sopra no vacuo: procurar
atrair empresas fornecedoras do setor sob
o argumento da equidistancia entre os trés
pélos de ventos. Uma atividade que tem o
poder de gerar uma cadeia produtiva, nos
mais diferentes componentes, incluindo o
metalmecanico. La montaram um time s6

para cuidar do setor edlico.

No agronegdcio, ouvi de um empresario
importante do setor o quio aguerrido fora
o governo de Eduardo Campos na captagdo
de investimentos. A pergunta foi a classica e
direta: o que vocé quer para vir para o nos-
so estado? E ele foi. Até demoraram a per-
furar o pogo prometido, mas cumpriram,
gracas a uma moeda que o Governo deles
tem usado muito: relacionamento. E olhe

que 0s cearenses s30 bons nisso.

Nos anos 1980 ja fomos chamados de
“Ilha da Prosperidade”, num nitido exagero,
porém, util para dar resposta para as tantas
perguntas que tanto faziam. Como vocés
fazem la? A resposta incluia um ajuste fis-
cal, que nos anos 2000 virou novidade na
Minas de outro tucano, Aécio Neves. Nao
somos mais Ilha, mas estamos mais isola-

dos do que antes. Por aqui, precisamos re-

cuperar o charme perdido. &
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ATOTVS entende cada fase da sua empresa.
Mais do que isso: tem solugdes em software
gue unem tecnologia, infraestrutura e consultoria
sob medida para o seu negdcio. Por isso,

se 0 momento é de aumentar a produtividade
da sua industria e melhorar ainda mais a qualidade
dos seus produtos, ligue para 85 3304 9000

e agende uma visita com 0s nossos consultores.

Bem-vindo a fase das grandes oportunidades.
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Academia

[FCE
Educacao para
a Industria
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por André Luiz

Possui graduagao em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Ceara e mestrado profissio-
nalizante em Computagdo. Atualmente é Professor efetivo do Instituto Federal de Educagio Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE), onde atua também nos cargos de Chefe de Departamento de Inovagao e

Coordenador do Laboratdrio de Inovagao Tecnoldgica (LIT).
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Instituto Federal de Educacio,

Ciéncia e Tecnologia - IFCE, é

uma institui¢do centendria que
preza pela qualidade na educagdo presta-
da ao setor industrial cearense. Criado em
1909, sob a alcunha de Escola de Aprendi-
zes e Artifices do Cear3, sofreu varias mu-
dangas, tendo em sua histéria mais recente,
se destacado como Escola Técnica Federal
do Ceard, referéncia na formagio de mio
de obra qualificada para a industria. Em
1999, mudou sua institucionalidade para
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
- CEFET e, mais recentemente, em 2008,
para Instituto Federal. Com as mudangas, a
institui¢ao passou a ofertar cursos de nivel
superior e pds-graduagido, além de traba-
lhar mais fortemente as acdes de pesquisa

e extensao.

Em relagio as acoes de pesquisa e exten-
sdo, o IFCE alcangou destaque, ndo apenas
no estado do Ceard, mas em toda rede fede-
ral de educagéo tecnoldgica na execugio de
projetos de pesquisa aplicada em parceria
com a industria nacional. Através de seus
laboratérios de pesquisa aplicada, o IFCE
vem atuando desde 2002 na solugio tecno-
légica de problemas inéditos encontrados
no setor produtivo. Por meio de uma série

de agoes do governo federal para fortale-



cimento da inovag¢do tecnoldgica no pais,
empresas como LG, SIEMENS, DARUMA,
COELCE, CHESE Entre outras, desenvol-
veram projetos de pesquisa aplicada com-
partilhados com o IFCE que resultaram em
produtos e processos inovadores inseridos
em sua cadeia produtiva. Produtos como
sensores industriais, dispositivos de teleco-
municag¢des, dentre outros, foram langados
no mercado e empresas de spin-off surgi-
ram dessas parcerias. Os resultados eco-
ndmicos e sociais observados dessas acoes
possibilitaram néo sé a continuagdo, como
também o aperfeicoamento e ampliagdo

das parcerias.

Em 2012, a Federagdo das Industrias do
Estado do Ceara - FIEC criou o programa
Universidade - Empresa - UNIEMP. O
programa visa a aproximagao do setor aca-

démico com o setor produtivo no estado

O momento € propicio
para a integragao
de esforcos entre

empresarios, governo

e academia.

do Ceara. O IFCE faz parte do programa
UNIEMP e busca realizar com as industrias
locais 0 mesmo sucesso alcangado com as

empresas do sudeste e sul do pais.

Neste contexto, o SIMEC foi escolhido
como plano piloto para o programa e o
IFCE, por meio de seu Nucleo de Inova-
¢do Tecnoldgica — NIT, realizou uma série
de agdes com as empresas do setor metal-
mecanico, como visitas de empresarios aos

laboratérios do IFCE, visitas de pesquisa-

dores do IFCE as industrias, lancamento do
portal de demandas das empresas e parti-
cipagdo no Prémio Inovagdo. Estas acoes
culminaram em parcerias para desenvol-
vimento de projetos de pesquisa aplicada
com empresas cearenses em editais de sub-
vengao econdmica, como projetos da Alpha

Metaltrgica nos editais do FIT e do PAPPE.

Considerando a atual conjectura econo-
mica em que se encontra o pais, ¢ urgente
que as empresas cearenses venham a aderir
aos esforcos dos entes envolvidos em ino-
vagdo tecnologica. O momento é propicio
para a integragdo de esfor¢os entre empre-
sarios, governo e academia. O governo atua
na forma de concessdo de beneficios fiscais
e subvengdo econdmica. Cabe agora aos
empresarios e a academia tornar realidade
o incremento da competitividade por meio

. ~ 7 . <
da inovagdo tecnologica. &
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Exportacoes metalmecanicas

O setor metalmecénico do pais vem ganhan-
do grande destaque, tendo alcancado um
crescimento significativo de 12% no tltimo
ano. Os principais destinos dessa produgido
sdo o mercado norte-americano e seus vi-
zinhos Equador, Chile e Venezuela. Alcan-
¢ando o expressivo valor de 545 milhdes de
ddlares, as exportagdes no setor metalmeca-

nico demonstram algo que pode ser inter-

peruanas aumentam

pretado como uma reafirmagéo da industria
peruana como uma for¢a importante na
regido, produzindo maquinaria de alta qua-
lidade, destacando-se o setor da mineragao.
Apesar da atual crise financeira mundial e da
ainda presente tendéncia a desaceleragdo do
crescimento, o setor metalmecéinico perua-
no continua avan¢ando e demonstrando que

existem solugdes para evitar a crise.

ArcelorMittal e CSN disputam
compra de usinas da ThyssenKrupp.

Ambas as companhias demonstraram in-
teresse em adquirir a usina que a Thyssen
Americas possui no Alabama. Além disso,
a CSN também fez uma oferta pela planta
que o grupo alemdo tem instalada no Rio
de Janeiro. A gigantesca empresa indiana
ArcelorMittal estd disposta a pagar 1,5 bi-
lhdo de dolares pela usina laminadora de
aco da ThyssenKrupp nos Estados Unidos.

Venezuela

PoOs-Chavez e Mercosul

Com a morte do presidente Hugo Chavez
e uma provavel instabilidade momentinea
até que o pais retome o senso de normalida-
de, o processo de entrada da Venezuela no
Mercosul pode ter algum atraso. Em janeiro
de 2013 a Venezuela foi oficialmente aceita
como membro do Mercosul. Com os recentes
fatos ocorridos, acredita-se que os parceiros

ampliem o prazo para que o pais se adapte ao

48 - simec em revista

bloco. No ano passado, a Venezuela foi res-
ponsavel pelo terceiro maior saldo comercial
do Brasil. Em 2012 os brasileiros exportaram
US$ 5 bilhoes para o mercado venezuelano.
Em suma, trata-se de um grande volume co-
mercial que merece toda a aten¢do de ambos
o0s parceiros, bem como dos demais paises
membros do bloco. Resta saber como a situa-

¢d0 evoluird nos proximos meses.

Ja a CSN ofereceu 3,8 bilhdes de ddlares pela
compra conjunta das unidades do Alabama
e do Rio de Janeiro, a Companhia Sidertrgi-
ca do Atlantico. O grupo aleméo vem apre-
sentando prejuizos recentemente, tendo re-
gistrado perdas de cerca de 1 bilhdo de euros
no ano de 2012, o que fez com que se dispu-
sesse vender algumas de suas instalacdes por

valores bem abaixo do valor investido.
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Baosteel aumenta

precos de seus produtos

A maior siderurgica chinesa, a Baosteel,

anunciou a decisdo de aumentar os precos
de seus principais produtos no més de abril.
Devido a grande fatia que a empresa ocupa
no mercado, suas atitudes produzem efeitos
significativos no restante do setor. Assim, o
aumento do prego de venda dos produtos da
Baosteel deve influenciar as tendéncias de

valores para os pI‘()Xil’l’lOS meses No0 merca-

do como um todo. Esse é o quarto aumento
consecutivo da empresa. Os membros da
Associagdo de Ferro e Ago da China (CISA),
que reine as 70 maiores usinas, represen-
tando cerca de 80% da produ¢ao do pais,
produziram um recorde de 1,7 milhdo de
toneladas de ago bruto por dia, em média,
no final de fevereiro. O volume é 0,8% maior

que o registrado no periodo precedente.

Posco tem queda nos lucros,
mas aumenta o investimento

No quarto semestre de 2012, a Posco apre-
sentou queda de 51% no lucro de seus in-
vestimentos. Apesar disso, o grupo tem
apresentado maior lucro na comparagdo
com suas concorrentes globais. Empresa
sul-coreana que chamou ateng¢do no ambito
local ao se tornar investidora e implementa-
dora da Companhia Sidertrgica do Pecém

(CSP), a Posco viu suas taxas de lucrativida-

de terem expressiva reducio, o que se deve
a queda em 20% das vendas nesse periodo.
A previsao para 2013 também ndo é muito
promissora, devendo ter um resultado 10%
pior do que em 2012. No entanto, o inves-
timento deve ir no sentido oposto, aumen-
tando em 11%. Trata-se de uma tentativa de
reverter a situagdo para que o grupo volte a

apresentar crescimentos no futuro.
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Voce
Sahia

Embora tivesse ganhado o Prémio
Nobel por duas vezes, Marie Curie
(1867-1934), teve negada sua entrada
| como membro da Academia Francesa,
simplesmente por ser mulher.

Eventos

por Dério Aragao

Simec em Revista deixa vocé
por dentro dos principais
eventos relacionados ao setor

metalmecﬁnico no Brasil. 0 fosforo foi descoberto pelo quimico

Fluid & Process em Sao Paulo

O Expo Center Norte, em Sdo Paulo-SP, recebe a segunda
edi¢ao do Fluid & Process, Feira Internacional de Produ-
tos e Solugdes para a Industria de Processo.

Feira Electronicamericas em Sio Paulo

A feira bienal focada em componentes eletronicos, equi-
pamentos e maquinas para a manufatura de componentes
industriais acontece no pavilhao do Anhembi.

52 FORIND NE em Olinda-PE

O Centro de Convengdes de Olinda, em Pernambuco, re-
cebe a 5* Feira de Fornecedores Industriais do Nordeste,
aproximando os fornecedores e as industrias.

24° do Congresso Brasileiro do A¢o

O Centro de Convengdes SulAmérica, no Rio de Janei-
ro, recebe o mais importante evento da cadeia do a¢o do
Brasil.

Feimafe 2013 em Sao Paulo

A 142 Feira Internacional de Maquinas-Ferramentas e Sis-
temas Integrados de Manufatura acontece no Anhembi,
reunindo cerca de 1.300 marcas e 70 mil visitantes.

alemao Hennig Brand ao examinar a
urina, nos seus estudos a procura da
pedra filosofal (0 elixir magico necessario
para transformar os metais em ouro).

O aperitivo Mannhatan — uisque e
vermute doce — foi inventado por Jennie
Jerome, a bela nova-iorquina que

foi a querida da cidade até a sua ida
para Inglaterra, como esposa do Lorde
Randolph Churchill, em 1874,

Foi a mée de Winston Churchill.

0 naufragio do Titanic em 1912, com

a perda de 1.513 vidas, ndo foi como
muitos pensam o maior desastre de todos
0s tempos. Ele foi superado trés anos mais
tarde, pelo naufragio do navio aleméao
Wilhelm Gusloff, torpedeado no Mar
Baltico pelo submarino russo S-13. Cerca
de 8.000 pessoas morreram afogadas.

Napoledo Bonaparte acreditava que 0s
exércitos marchavam com estdmago. Por
iss0, em 1795 ofereceu um prémio para a
melhor ideia pratica para a conservacao dos
alimentos, que foi ganho por um inventor
francés, Nicolas Appert. Sua invencéo foi a
comida em lata. Assim teve inicio a até hoje
fabulosa industria de alimentos.

No século XVII, sobretudo durante a
guerra dos trinta anos (1.618 — 1.648),
cerca de 60 milhdes de pessoas
morreram na Europa, vitimas da variola.
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www.esmaltec.com.br Desde 1951

Ha 5o anos, causa inveja nos homens.
Afinal, é preferida entre
as mulheres de 20, 30, 40...

Jacesso[

A Esmaltec é uma empresa que atua ha 5o anos no setor de eletrodomésticos. Lider em
vendas de fogdes e gelaguas, seus produtos chegam a mais de 50 paises. Sindnimo de sofisticagao
e credibilidade, a Esmaltec oferece qualidade que atinge padroes internacionais. Praticidade,

inovacgdo e beleza sdo caracteristicas que fazem da Esmaltec a marca que evolui com vocé.
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Realize seus sonhos

com 0S cursos do SENAI

0 SENAI Ceara oferece a melhor formacao profissional nas 22* areas que
atua. Com uma completa infraestrutura, professores capacitados e atividades
didaticas, teoricas e praticas. As unidades do SENAI preparam seus alunos com
as diversas habilidades exigidas pelo mercado de trabalho.

Visite a unidade do SENAI mais proxima, matricule-se em um de nossos cursos
e garanta seu lugar no mercado de trabalho!
*Alimenios e bebidas. Automagao, Automotiva, Construgho, Courn e calgados, Educacso, Eletrogletranica, Energia, Gestan, Grafica e editorial,

Logestica, Melo ambiente, Metalmectnica, Minerals ndo metalicos, Petrdbed & gds, Polimernos, Relrigeracio @ climatizacho, Seguranca do trabalho,
Tecnologia da informacio, Telecomunicagies, Téxtil e vestudrio, Transportes.

senaiceara (¥ (85) 4009.6300
& senaiceara centraldeatendimento@sfiec.org.br

€) www.senai-ce.org.br 4 “sistema FJEC:



