: '-'- -__'NOXI Yoo
5ETf2023

INDUSTRIAS LINARD: SIMEC: DEFESA, INTEGRACAO
INOVACAO, QUALIDADE E FOMENTO AO SETO
E SUSTENTABILIDADE ELETROMETALMECANICO NO CEARA
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Cesar Barros Junior
Presidente do SIMEC

€ £ Quando as
pessoas se unem em
prol de uma causa
comum, o0 espirito
coletivo aflora, as
boas ideias nascem
com mais agilidade
e as melhores
solucoes se tornam
visiveis mais
rapidamente. Y
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A FORCA DO
ASSOCIATIVISMO

‘ ‘ Unir-se é um bom comeco, manter a unido € um progresso e trabalhar
em conjunto é a vitoria.” As palavras de Henry Ford, expressas cer-
ca de um século atras, parecem mais atuais do que nunca. Trago-as

comigo nesse momento em que inicio uma nova histéria como presidente

do SIMEC.

Ao assumir mais este desafio em minha vida, procurei entender as razoes
que nos motivam, como industriais de um segmento tao diverso e comple-
X0 como o eletrometalmecanico, a nos unirmos e compartilharmos nossos
problemas em um ambiente coletivo como o de um sindicato. E logo elas se
mostraram claras. Quando as pessoas se unem em prol de uma causa co-
mum, o espirito coletivo aflora, as boas ideias nascem com mais agilidade e
as melhores solugoes se tornam visiveis mais rapidamente.

Ao longo de suas primeiras cinco décadas de existéncia o SIMEC foi
palco de grandes discussoes, e seus associados protagonizaram lutas que
trouxeram resultados marcantes para o setor. Se hoje somos um conjunto
de inddstrias modernas e competitivas, se ampliamos a nossa presenca
para os mais diferentes mercados e seguimos evoluindo mesmo em um
ambiente mutante e complexo como este em que ora vivemos, devemos
muito ao nosso sindicato.

Mas é preciso atentar para o fato de que os beneficios do modelo de as-
sociativismo industrial praticado em espacos como o nosso, o SIMEC, ndo
alcancam grande parte do universo de empresas que integram a cadeia
produtiva da industria eletrometalmecinica em nosso estado. Ainda ha
muita gente que carece de apoio para atualizar seus conhecimentos e ter
acesso a tecnologias ageis, que dinamizam processos, aumentam a produ-
tividade e alargam as possibilidades de crescimento dos negocios.

Ter essa consciéncia me motiva nesse inicio de caminhada, a tragar es-
tratégias associativas que nos permitam ter mais capilaridade na atuagao
do nosso sindicato, para que possamos beneficiar o maior niimero possi-
vel de inddstrias do setor, estejam elas onde estiverem.

O fortalecimento do associativismo no setor eletrometalmecanico cearen-
se serd 0 mote da nossa atuacdo pelos proximos 4 anos. E sei que nao estou
sozinho nessa empreitada, pois conto com um corpo diretivo e um conjunto
de colaboradores comprometido com essa causa que é de todos nds. #
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A NEOINDUSTRIALIZACAOE O
SETOR ELETROMETALMECANICO

Aindﬁstria sempre foi um importante instrumento de transformacao social, o es-
paco mais adequado a inovacao, a geracdo de renda digna, de emprego qualifi-
cado e promoc¢ao da cidadania.

Em tempos de transformacoes tdo radicais, se quisermos nos manter na vanguar-
da do desenvolvimento nacional, precisamos trabalhar forte pela neoindustrializa-
¢ao do pais. E isso exige que se eliminem as barreiras estruturais que minam a nossa
competitividade e inibem a atragdo de investimentos essenciais a modernizagao dos
Nnossos parques.

A inovagado é um dos pilares sobre os quais deve estar assentada a evolugao da in-
dustria brasileira. Precisamos gerar produtos com tecnologia embarcada, conecta-
dos ao ambiente que os envolve e compativeis com as demandas contemporaneas.
A sustentabilidade é outro fator essencial. Somente com o uso racional dos recursos
naturais, a minimizagao dos impactos ambientais e a valorizacao das relacoes sociais
em suas atividades produtivas, a industria se fara presente no futuro.

Também carecemos de maior interacdo com os demais setores da economia — co-
meércio, servicos e agronegécio —, de modo a construir cadeias de valor mais integra-
das, fortalecendo assim a competitividade dos nossos produtos.

Ademais, a neoindustrializacdo ndo acontecerad de forma espontanea, rla exige a
identificacdo e exploracao de competéncias latentes em setores como o eletrometal-
mecdnico, que € estratégico para o pais, pois essencial para o desenvolvimento dos
demais segmentos e a viabilizacdo de uma infraestrutura compativel com os desafios
logisticos da nova economia.

O setor eletrometalmecanico é crucial também, por impulsionar a transformacao
digital, estimular a inovacao, promover a sustentabilidade e incitar a globalizacao da
economia brasileira.

Portanto, fazer parte do setor eletrometalmecanico é hoje uma grande oportunidade. #

Francilio Dourado Filho

Editor-Chefe da Simec em Revista

Para dar sua opinido, envie um e-mail para
simec@simec.org.br ou envie uma mensagem
Compartilhe

esta Revista ,Oe/aS I’edeS SOCiafS. @simecfiec /simec.sindicato
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NOTICIAS

SIMEC REALIZA PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

o dia 24 de agosto aconteceu o workshop de Pla-
Nnejamento Estratégico da Gestdo 2023-2027 do
SIMEC. Realizado na sala VIP da Casa da Indstria, o
evento contou com a participacao de toda a nova di-
retoria do sindicato, colaboradores e parceiros, e foi
facilitado pelo CEO da E2 Estratégias Empresariais,
consultor Francilio Dourado, que tem sido responsa-
vel pela conducao dos processos de planejamento do

sindicato ao longo dos tltimos 15 anos. Na ocasido os

participantes fizeram um redesenho da identidade or-
ganizacional do sindicato, reafirmando a missao insti-
tucional e os valores compartilhados pela entidade em
todas as suas relacgoes, e projetando uma nova visao
de futuro. Também debateram sobre o contexto atual
e impactos do ambiente politico, econdmico, social,
tecnoldgico e ecologico nas agdes do sindicato, e defi-
niram novas metas e tragaram estratégias compativeis

com 0s propdsitos da gestdo que se inicia. #



VISITA A ESCOLA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DO SENAI

o dia 5 de setembro o presidente do SIMEC, acompa-
Nnhado do gerente do SENAI de Maracanad, visitou a
Escola Estadual de Educagdo Profissional Raimundo Célio
Rodrigues, em Pacatuba, com o propdsito de avaliar a es-
trutura laboratorial instalada e identificar oportunidades
de fortalecer a infraestrutura da escola e, em consequéncia,
ampliar as possibilidades de formacao profissional na re-
gido. Durante a visita, foram analisados os laboratdrios de-
dicados a capacitacdo em eletrometalmecanica, eletrotéc-
nica, pneumatica e manuteng¢ao de computadores. Estavam
presentes, o presidente do SIMEC, César Barros, o gerente
do SENAI Maracanad, Dennes Landim, o especialista técni-
co da UNED, Professor Marcos Paulo, e Tarcisio Bastos, da
captagao de recursos do SENAI Ceara. Ao final, César Bar-
ros convidou os representantes do SENAI para visitar sua
empresa, a USB Industrial, e conhecer exemplos de maqui-
narios utilizados para aprimorar 0s processos internos e a

produtividade do setor. %
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SIMEC RECEBE PRESIDENTE DO
SIMAGRAN EM REUNIAO COM ASSOCIADOS

o

o dia 11 de setembro o presidente do SIMAGRAN,
Nindustrial Carlos Rubens Alencar, foi convidado
pelo presidente do SIMEC para proferir palestra aos as-
sociados, durante a reunidao mensal do sindicato, sobre
oportunidades para o setor eletrometalmecinico na
exploracdo mineral Litio, em um contexto da susten-
tabilidade no estado do Ceard. No mesmo encontro os
socios da Qualité Medicina Ocupacional, Nelson Ma-
chado e Elisa Machado, fizeram uma apresentacao so-
bre a atualizacdo das normas de seguranca do trabalho.
Além disso, Fernando Costa, Gerente de Implantagao
da MTM Telecom, trouxe solugoes israelenses para se-
guranga patrimonial, destacando o uso de tecnologia
avancada para a vigilancia de areas extensas, capaz de
detectar intrusoes de forma antecipada, aumentando
a seguranca das empresas. Outra participacao de des-
taque foi a do cientista industrial Fernando Ximenes,
também diretor setorial do sindicato, que apresentou o
projeto SIMEC Business World. &

=




SIMEC DEFENDE PROJETO
DO MUSEU ORGANICO LINARD

o tomar conhecimento da potencialidade latente em
Aum museu instalado em Missao Velha pelo Grupo
Linard, o presidente do SIMEC, César Barros, se reuniu com
o presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante, para apresentar o
Projeto do Museu Orgénico Linard. Em seguida, orientado
pelo lider da federacdo, César Barros convidou o gestor do
Museu da Industria do Ceara, Luis Carlos Sabadia, para visi-
tar a sede do sindicato, e aproveitou 0 momento para fazer
uma exposicdo consistente do projeto. Sabadia, sensibiliza-
do com a ideia, se comprometeu a conhecer o empreendi-
mento mais de perto e ver as possibilidades de uma parceria
entre as duas institui¢des. O projeto visa a criacdo de um
espaco que ndo apenas preserve a historia empresarial da
familia Linard, mas também a contextualize no ambiente
industrial do estado do Ceara. Um més depois desse encon-
tro Sabadia receberia de César Barros uma medalha alusiva

aos 50 anos do sindicato. #
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NOTICIAS

NOVA DIRETORIA
VISITA O CARIRI

os dias 18 e 19 de setembro, parte da diretoria
Ndo SIMEC, representada pelo presidente César
Barros, o diretor administrativo Ricard Pereira, e o di-
retor financeiro Pedro Mendonga, foi ao Cariri, onde
se reuniu com a delegada regional Amélia Linard e ou-
tros associados. A viagem possibilitou também a visita
a algumas empresas locais, como forma de conhecer
as potencialidades de atuagao do sindicato na regiao.
A iniciativa contempla uma das estratégias tracadas
durante o planejamento estratégico, que prevé a ex-
pansao, fortalecimento e consolidacao da presenca do
SIMEC no interior. “Iremos investir continuamente em

acoes nas regionais do Cariri, Norte e Jaguaribe, com

. A

esforcos direcionados para promover o fortalecimento

das empresas locais, trazendo a capacitacao da forca de
trabalho, fortalecimento da nossa central de compras,
certificacdo de qualidade dos produtos, fomento a ino-
vagdo e resolucao de outras necessidades especificas
do setor em cada regido”, afirmou o presidente durante
uma das reuniGes. Quem também acompanhou a dire-
toria do sindicato, foi o gestor do Museu da Industria,
Luis Carlos Sabadia, que aproveitou a ocasido para co-

nhecer de perto o museu da familia Linard. #



SAI LICENCA AMBIENTAL DO
MARANGUAPE INDUSTRIAL PARK

No dia 22 de setembro, integrantes do SIMEC em visi- i y |
ta ao prefeito de Maranguape, Atila CAmara, foram e ————————

comunicados de que a licenca ambiental do Maranguape

Industrial Park fora deferida. A informacao sinaliza que em
breve se iniciam as obras do empreendimento que promete

mudar o perfil econdmico daquela cidade. Estavam na co-

AR
S e

mitiva, o diretor financeiro Pedro Mendonca Junior, que na
ocasido representou o presidente César Barros; César Ale-
xandre, da Usicom; Fernando e Ivan Castro Alves, da Mais
Solugdes; Victor Gurgel, da 3G Engenharia, Roberto, da CPN
Metaldrgica; e Fernando Ximenes, da Gram Eollic. Também
estiveram na reunido o presidente do Sindquimica, Paulo
Gurgel; o Diretor de Relagdes Industriais e presidente do
CIC e Instituto Orbitar, Marcos Soares; o Diretor Financeiro
do sindicato, Ociran Soares; o advogado Rafael Souza; o re-
presentante da SDE, Roger Marques; e o procurador do mu-

nicipio, Régis Matos. %
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PRESIDENTE DO SIMEC
VISITA NUTEC

Dando prosseguimento ao plano estratégico, que
prevé acoes de fortalecimento da inovacao no am-
biente industrial dos setores representados pelo sindica-
to, no dia 29 de setembro o presidente César Barros, se
reuniu com a diretoria do Nutec — Nticleo de Tecnologia
e Qualidade Industrial do Ceara, para um didlogo sobre
os tratamentos quimicos aplicados no setor eletrometal-
mecanico. Entre os temas discutidos estavam técnicas de
tratamento térmico, témpera, cementacao, galvanizacao

a fogo, metalizacdo, anodizacdo e outras praticas que, se-

gundo o presidente, “podem fortalecer nossa industria

e promover a inovacao na cadeia produtiva do setor”. O
Nutec é uma autarquia vinculada a Secretaria da Cién-
cia, Tecnologia e Educacd@o Superior — Secitece, que atua
desde 1978 viabilizando solucdes tecnoldgicas para o
desenvolvimento industrial sustentavel em beneficio da
sociedade. O dirigente da associada Blimax, Samuel Fiu-
za, acompanhou o presidente. A gerente de materiais do
Nutec, leda Nadja Silva, e o gerente de negdcios da autar-

quia, Jackson Malveira, também estiveram presentes. %
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SESI E SIMEC,
UMA PARCERIA
DE RESULTADOS

por Paulo André Holanda

Superintendente do SESI Ceara

o longo das tultimas cinco
décadas, o Servico Social
da Industria — SESI Ceara
tem mantido uma parceria de su-

cesso com o Sindicato das Indus-
trias Metaltrgicas, Mecinicas e de
Material Elétrico no Estado do Cea-

rd — SIMEGC, cujos resultados se es-
tendem por toda a cadeia produti-
va deste setor que representa uma
parcela significativa da inddstria
de transformacao do nosso estado.

No momento em que o SIMEC

araz /i
zu /A

comemora seus primeiros 50 anos \ 7
, 7y

de atividades e, simultaneamente,
renova a sua diretoria, queremos
parabenizar a todos os seus asso-
ciados, nas pessoas do presidente
que sai, Sampaio Filho, e do pre-
sidente que chega, César Oliveira
Barros Junior, e aproveitar a opor-
tunidade para expressar 0 Nosso
desejo de seguir com essa parce-
ria, por acreditarmos que juntos
seremos capazes de contribuir de
maneira significativa tanto para o
fortalecimento da inddstria quan-
to para o desenvolvimento susten-
tavel do Ceara.
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POSSE DA
NOVA DIRETORIA

renovacao de liderancas é uma caracteristi-

ca que acompanha o SIMEC desde a sua ori-

gem. No dia 12 de julho deste ano, a Casa da
Industria, foi palco de mais uma demonstracdo da ve-
racidade dessa cultura. Naquela data o presidente da
Federacdo das Inddstrias do Estado do Ceara (FIEC),
Ricardo Cavalcante, deu posse a nova diretoria que ird
comandar os destinos do sindicato ao longo do qua-
driénio 2023-2027.

Liderado pelo industrial César Oliveira Barros Ji-
nior, o novo colegiado recebe do ex-presidente Sam-
paio Filho, uma instituicao certificada pela qualidade
dos servicos que presta, e o desafio de manter o con-
ceito e a credibilidade alcancada em dmbito nacional.

Ao fazer uso da palavra o presidente da FIEC procu-
rou destacar parte das acoes do sindicato ao longo dos
ultimos 8 anos, em especial, o trabalho dedicado ao
fortalecimento dos conceitos de inovagao, competiti-
vidade e tecnologia desenvolvidos pelo agora ex-pre-
sidente, Sampaio Filho, ressaltando ainda os esforcos
empreendidos paraimpulsionar o setor a acompanhar
e ser protagonista do processo de neoindustrializacao
em curso no Brasil. Em seguida, fez uma saudacao aos
dois lideres.

“Neste momento de mudanga, meu amigo Sampaio
Filho, eu quero deixar aqui 0s meus mais sinceros e
efusivos parabéns, pela forma exitosa com que vocé

exerceu a presidéncia do SIMEC. Vocé é um vencedor,

16






merece todo o nosso aplauso. E sei que vocé estd prepa-
rado, meu amigo César Oliveira. Quero que saiba que
poderd contar com o apoio incondicional de toda a es-
trutura do Sistema FIEC, para que vocé e sua diretoria
facam uma gestdo exemplar, que legitime a escolha do
seu nome para esse desafiador cargo de Presidente do
SIMEC.” (Ricardo Cavalcante)

Quando da passagem do bastdo, o ex-presidente
Sampaio Filho destacou a evolucao do setor metalme-
canico cearense ao longo dos tltimos anos, que passou
a acumular 24% de participacdo do segmento da in-
dastria de transformacao no estado.

"A gente so enxerga o tamanho da responsabilidade
quando vé o legado deixado para o segmento. Assu-
mi em 2015. Recebi o Sindicato representando 12% da
industria de transformagdo no Ceard, e vamos entre-
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gar, hoje, com 24%. E um trabalho
drduo e de integracdo entre setor
privado, governo e academia, com
participacdo forte da FIEC e do
Sebrae. E uma satisfagdo enorme,
e hoje, ao entregar o cargo para o
amigo César Barros, sinto que este
momento é de coroagdo de um le-
gado que a gente deixa para o setor
como um todo.” (Sampaio Filho)

Quem também deu as "boas-vin-
das" a nova diretoria do SIMEC foi
o ex-Presidente da FIEC e Vice-Pre-
sidente da CNI, Beto Studart. Ele
relembrou o inicio da trajetéria de
Sampaio Filho a frente do sindica-
to e destacou o papel relevante da
institui¢ao para o desenvolvimento
econdmico do Ceara.

"Falar bem do Sampaio é uma
forma de elogiar a todos os ex-Presi-
dente do SIMEC. E dou as boas-vin-
das ao César, sabendo que ele vai
pegar um momento especial ao dar
continuidade ao trabalho do Sam-
paio, que apareceu em um momento
em que se conjugava o pensamento
dainovacdo." (Beto Studart)

O novo presidente, ao fazer uso
da palavra se mostrou bastante
emocionado, fez um relato breve da
sua vida pessoal, falou da felicidade
e responsabilidade pela nova mis-
sdo, e procurou destacar algumas
das ideias que deveriam nortear
seu plano de agao para os proximos
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4 anos. Reforcar a atuagao do sindicato no interior do
estado, e fortalecer as relacdes de negdcio entre associa-
dos, foram citadas como questoes prioritarias.

"Dizem que o cearense é ousado. Quando acredita em
uma ideia, ndo se aquieta enquanto ndo a realiza. E
quando consegue, jd estd maquinando o que vird pela
frente. Eu tenho muito orgulho de ser cearense! [...]

Ainda ndo é hora de fazer promessas, falar de metas.
Mas desde jd eu deixo aqui uma certeza: ndo medirei
esforcos para dignificar a confianca em mim deposita-
da por aqueles que fazem o setor eletrometalmecdnico
do Ceard.

Continuarei lutando para consolidar o processo de
interiorizagdo das agdes sindicais, fortalecendo o papel
das diretorias do Baixo Jaguaribe, do Cariri e de Sobral.

Estreitando os lagos do SIMEC com as estruturas do
Sistema FIEC, com destaque para o SESI, o SENAI, o
IEL, o CIN e o Observatorio da Industria, incentivando
e viabilizando a participacdo de nossos empresdrios
em feiras e eventos nacionais e internacionais.

Buscando solugdes junto as casas do sistema e ds insti-
tuigdes académicas, com foco na qualificacdo dos nossos
quadros para a superagdo dos desafios de competir em
um cendrio onde a indiistria 4.0 jd é uma realidade.

Enfim, sequirei defendendo e trabalhando incansa-
velmente para que o setor eletrometalmecdnico siga
cada vez mais competitivo e com visdo global dos ne-
gocios. [...]

Peco apenas que Deus me ilumine, para que eu possa
fazer jus ao crédito que ora recebo.

E antes de finalizar, quero externar o meu agrade-
cimento a todos que fazem o SIMEC, aos diretores que
saem, aos diretores que comigo entram, aos colabora-
dores e parceiros, nas pessoas do meu antecessor, meu
ex-colega do curso de engenharia, Sampaio Filho, e
daquele que deveria estar aqui, no meu lugar, mas que
optou por seguir um novo caminho, que é o amigo que-
rido de todos nos, Felipe Gurgel, os nossos ex-presiden-
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tes Fernando Cirino, Beto Studart, Roberto Macedo,

que servem de inspiracdo da nova caminhada.

Agradecer antecipadamente a todos que fazem o Sis-
tema FIEC, que certamente ndo medirdo esforcos para
me ajudar a cumprir com a minha missdo, na pessoa
do nosso lider maior, o presidente Ricardo Cavalcante.”
(César Barros)

A cerimo6nia de posse da nova diretoria do SIMEC
foi muito prestigiada. Também estiveram presentes no
evento o Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico
do Governo do Estado, Salmito Filho; o Vice-Prefeito
de Fortaleza e Superintendente do Iplanfor, Elcio Ba-
tista; o Diretor Regional do SENAI Ceara e Superinten-
dente do SESI Ceara, Paulo Holanda; os ex-presidentes
da FIEC, Roberto Macedo e Fernando Cirino; o 1° vice-
-presidente, Carlos Prado; os vice-presidentes André
Montenegro e Roseane Medeiros, que também é Se-
cretdria de Relagdes Internacionais do Governo; os di-
retores da FIEC, Edgar Gadelha, Chico Esteves, Carlos
Rubens, Marcos Soares (também presidente do CIC);
além de diversas autoridades, Diretores, Presidentes
de Sindicatos, Associados e demais convidados. #
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Confira como ficou a Diretoria do
SIMEC para o quadriénio 2023-2027

Diretoria Executiva

Titulares
Presidente
César Oliveira Barros Junior

1°Diretor Vice-Presidente
Felipe Soares Gurgel

2°Diretor Vice-Presidente
Guilardo Goes Ferreira Gomes

3°Diretor Vice-Presidente
Ricardo Martiniano Lima Barbosa

Diretor Administrativo
Ricard Pereira Silveira

Diretor Financeiro
Pedro Augusto Mendonca Janior

Diretor de Inovacao e Sustentabilidade
José Sampaio de Souza Filho
Suplente

Adelaido de Alcantara Pontes

Diretores Regionais|

Regido Sul: Amélia Maria Macedo Luna Linard
Regido Jaguaribe: Roberto Carlos Alves Sombra
Regido Norte: Joao Emanuel de Paula

Diretores Setoriais

Titulares

Diretor Setor Metalirgico: Francisco Odaci da Silva

Diretor Setor Mecénico: Silvio Ferreira Camelo

Diretor Setor Elétrico e Eletrénico: Fernando César Lima Alves Ximenes
Diretor Setor Siderirgico: Fernando José Lopes de Castro Alves
Diretor Setor de Joias e Folheados: Claudio Samuel Pereira da Silva

Suplentes

Laura Maria Moreira Guimaraes, Francisco Batista Fernandes,
Anténio César da Costa Alexandre e Rebeca Nocentini Silveira

Conselho Fiscal

Titulares
Victor Peixoto Praga, Israel Lisboa Aquino e Joaquim Suassuna Neto
Suplentes

Leandro Teixeira Ribeiro, Henrikson de Pinho Machado e José
William do Nascimento Leite

Representante junto a FIEC

Titular

César Oliveira Barros Junior

Suplentes

Felipe Soares Gurgel e Guilardo Goes Ferreira Gomes
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SIMEC EM REVISTA . ED.44 I EMPRESA DESTAQUE ny

ARCELORMITTAL.:
ACOS INTELIGENTE
PARA AS PESSOAS
E O PLANETA

aco estd em toda parte: de edificios a veiculos,

e eletrodomeésticos a produtos de tecnologia.
Produzir esse material forte, versdtil, sequro e
infinitamente recicldvel é o que move a ArcelorMittal
nos mais diferentes paises onde se faz presente. Inova-

¢do e responsabilidade sdo valores cultuados por essa
empresa que se orgulha de poder criar hoje as solugdes

sustentdveis que fardo parte do tecido da vida das ge-
racdes de amanhd.

Para saber mais sobre essa empresa que hoje tem um
compromisso explicito com o desenvolvimento susten-
tdvel do Ceard, trazemos a AcelorMittal como Empresa
Destaque e capa desta primeira edi¢do da “Simec em
Revista”, na gestdo 2023-2027. A seguir, enxertos da pa-
lavra do CEO da AcelorMital Pecém, Erick Torres.
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UM POUCO
DE HISTORIA

ArcelorMittal S/A é um con-
Aglomerado industrial multi-
nacional de empresas de aco com
sede em Luxemburgo. Foi formada
em 2006, a partir da fusdo da Mit-
tal Steel Company e da Arcelor.

Maior produtora de ago do Brasil
e lider no mercado global, o Gru-
po ArcelorMittal tem cerca de 150
mil empregados, e atende a clien-
tes em 155 paises, com o propodsi-
to de criar acos inteligentes para
as pessoas e o planeta. Sao mais
de 30 unidades na América Lati-
na (Brasil, Argentina, Costa Rica e
Venezuela), com producao de 15,5
milhdes de toneladas de ago bruto
por ano. Em seus 11 centros de pes-
quisa, cerca de 1.300 pesquisadores
desenvolvem produtos e processos
mais eficientes.

A unidade do Ceara, instalada
no Complexo Industrial e Portua-
rio do Pecém, foi uma aquisi¢ao
estratégica para a ArcelorMittal,
oficializada em marco de 2023. Ela
permite ao Grupo atender ao cres-
cimento da demanda de aco, com
a adicao de capacidade produtiva
de placas de alto valor agregado e
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competitivas, provendo oportu-
nidade de vender tanto dentro do
proprio Grupo quanto para os mer-
cados da América do Norte e do
Sul. Em longo prazo, também ha
a opc¢ao de aumentar a capacida-
de da produtora de aco do Pecém
e adicionar instalacdes de acaba-
mento, enquanto hid um caminho
claro para buscar a neutralidade na
pegada de carbono, tendo em vista
0s investimentos em energia reno-
vavel que estdo sendo feitos no es-
tado do Ceara.

A ArcelorMittal busca inspirar
e criar solucoes em ago que bene-
ficiem a industria e a sociedade,
atuando sempre com qualidade,
inovacao, sustentabilidade e in-
clusdao. Atualmente, a empresa
implementa o maior programa de
investimentos da histéria da in-
dustria do aco no pais, o que refor-
¢a a confianc¢a do Grupo na opera-
¢do brasileira e no crescimento do
Brasil. Os investimentos aumen-
tardo a participacdo de mercado,
competitividade e diversificacao
do portfélio de produtos de alto
valor agregado.

1

A missao da
ArcelorMittal Pecém
é produzir aco
de forma segura,
competitiva e
sustentavel,
cuidando
das pessoase
promovendo o
desenvolvimento
regional.
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CEO da Ace
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DIFERENCIAIS

COMPETITIVOS E
MERCADOS DE ATUACAO

o Brasil, a empresa tem uni-
dades industriais em sete es-
tados (Cear4, Espirito Santo, Minas
Gerais, Mato Grosso do Sul, Rio
de Janeiro, Santa Catarina e Sao
Paulo), além de unidades de distri-
buicdo e servicos em todo o pais,
sendo a tnica do setor no Brasil a
contar com a certificacao Responsi-
bleSteel. As plantas brasileiras tém
capacidade de producao anual de
7 milhGes de toneladas de minério
de ferro e de 15,5 milhOes de tone-
ladas de aco bruto, com aplicacao
nas industrias automobilistica, de
eletrodomésticos, construcao civil
e naval, dentre outras. S6 no Brasil,
emprega cerca de 17 mil pessoas.
Produz acos longos e planos de
alta qualidade para industrias au-
tomobilistica, de eletrodomésti-
cos, embalagens, construcao civil e
naval. Também atua em mineracao,
geracao de energia, producdo de
biorredutor renovavel e tecnologia
da informacao. Sua ampla rede de
distribuicdo e servicos atende as
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demandas dos mercados domésti-
co e internacional.

Globalmente, o Grupo Arcelor-
Mittal foi pioneiro no setor ao lan-
car a meta de ser carbono neutro
até 2050 e, como passo interme-
diario, reduzir em 25% suas emis-
sOes especificas até 2030.0 Grupo
ja investiu cerca de € 300 milhGes
no desenvolvimento de tecnolo-
gias para reducdo das emissoes por
meio de seus Centros de Pesquisa e
Desenvolvimento. Estima-se que,
até 2030, serdo mais US$ 10 bi-
Ihoes investidos nessa jornada.

A lideranga da ArcelorMittal no
setor ¢ reflexo do modelo de ges-
tao inovador e focado nas pessoas.
O Grupo ArcelorMittal tem a meta
global de ter 25% de mulheres em
cargos de lideranca até 2030. No
Brasil, o Programa de Diversidade
& Inclusao foi lancado em 2019,
com foco em quatro dimensoes da
diversidade: Pessoa com Deficién-
cia, Equidade de Género, Diversi-
dade Racial e LGTI+.







UNIDADE
PECEM

ArcelorMittal Pecém é uma

das produtoras de aco mais
modernas do Brasil e do mundo,
e tem area total de 9,8 milhGes de
metros quadrados. A unidade ini-
ciou a produgao de placas de aco
em junho de 2016 e tem capacida-
de instalada de 3 milhdes de tone-
ladas de placas de aco por ano, com
potencial de expandir a produgao
e de contribuir com novas tecno-
logias ambientais de producio de
aco, como o hidrogénio verde.

E certificada para a producio de
acos de alta complexidade e tecno-
logia, atendendo a inddstria naval,
de dleo & gis, automotiva e cons-
trucao civil. Tem se consolidado
como referéncia em seguranca,
qualidade, custo, desenvolvimento
tecnolégico e sustentavel na pro-
ducdo do ago, sempre cuidando das
pessoas e do meio ambiente.
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O reuso da agua, a reciclagem,
0 reaproveitamento e venda de
coprodutos, o cinturdo verde e a
producao de energia a partir de
gases do processo siderdrgico siao
algumas das iniciativas que a Ar-
celorMittal Pecém adota na area
ambiental. E autossuficiente em
energia elétrica, ao possuir uma
termelétrica que funciona a partir
do reaproveitamento dos gases do
processo de producdo. A energia
limpa gerada tem o excedente ven-
dido ao Sistema Integrado Nacio-
nal (SIN).

Gera mais de 20 mil empregos,
entre diretos e indiretos. E tem
compromisso com o desenvolvi-
mento regional, realizando agOes
de responsabilidade social, obras
de infraestrutura e incentivo ao em-
preendedorismo, potencializando a
economia local.
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ARCELORMITTAL
PECEM EM NUMEROS

100%

reaproveitamento dos gases side-

rdrgicos para geragao de energia;

%
9%
reaproveitamento dos residuos

s6lidos do processo;

98,5%

de taxa de recirculagdo de agua;

550

tipos de aco;

222

tipos de aco de alto valor agregado;

R$ 3M

aplicados no reflorestamento de
412 hectares com mais de 300 mil

arvores nativas plantadas;

R$ 1B

investido em equipamentos de con-

trole e monitoramento ambiental;

R$ 40M

investidos em a¢des, programas e
projetos para o desenvolvimento

das comunidades vizinhas.

OUTROS
DESTAQUES

A produtora de aco conta com 55 sistemas de controle de emissoes
atmosféricas para preservar o meio ambiente e garantir eficiéncia
para controle de emissoes.

Uma planta operacional comeca a ser ambientalmente segura
quando a operagao ¢ eficiente. Sao mais de 40 mil dados gerados por
ano pela ArcelorMittal Pecém sobre as condi¢Ges de seus processos
industriais, da eficiéncia dos equipamentos de controle ambiental e
do respeito aos padroes legais.

Com a termelétrica a gas, 100% dos gases produzidos no processo
siderudrgico sdo transformados em energia elétrica. Os gases produ-
zidos na fabricacao de coque, ferro-gusa e do proprio ago sdo consu-
midos nas caldeiras da termelétrica, transformando a agua em va-
por que aciona os turbogeradores da termelétrica da ArcelorMittal
Pecém.

A produtora de aco adota processos e equipamentos de tltima ge-
racdo para que os residuos sdlidos gerados tenham gestao e desti-
nacao adequada. Como resultado, a empresa consegue o reaprovei-
tamento de 99% dos residuos so6lidos gerados. Conta com solucGes
para tratamento de coprodutos (materiais gerados na producio que
ndo sdo ago ou energia, mas tém valor agregado) inicas no Brasil,
como o BSSF — Baosteel’s Slag Short Flow, que granula a escéria de
aciaria e abre novas aplicacoes para o material.

Outro destaque da ArcelorMittal Pecém é ser uma das Unicas si-
dertrgicas do Brasil a limpar os gases de Aciaria a seco, ou seja, sem
a utilizacao de dgua. A Aciaria gera um gas, durante o sopro de oxi-
génio no convertedor, chamado LDG. Esse gas é captado durante o
processo, passa por um sistema de lavagem a seco, efetuando seu
resfriamento e limpeza. Apds o tratamento desse gas, ele sera uti-
lizado para geracao de energia. O sistema de limpeza a seco do gas
promove reducdo do consumo de agua e elimina a geragao de lama
de Aciaria.




RELACIONAMENTO
COMO SIMECEAFIEC

uando vocé tem um investi-

mento estruturante como, por
exemplo, de uma produtora de aco,
vocé alavanca toda a economia do
territdrio e toda a economia das ca-
deias produtivas, tanto de fornece-
dores, quanto dos consumidores. O
municipio de Sdo Gongalo do Ama-
rante, onde estamos instalados, de-
monstra essa transformacdo. Sao
Gongalo tem grande contribuicao
no estado do Ceara, sendo o prin-
cipal exportador. Esse ambiente de
negocios favorece o empreendedo-
rismo, atrai escolas técnicas e pro-
fissionalizantes para a capacitacao
de mao de obra local e desenvolve
novos fornecedores cearenses para
a inddstria. H4 um efeito multipli-
cador da presenca da inddstria que
traz beneficios para todo o territo-
rio. O ciclo virtuoso composto por
poder publico, empresas exporta-
doras, negdcios locais, institui¢des
de ensino, organizacoes sociais e
trabalhadores estd desenhando a
trajetéria de crescimento do Ceara
e possibilitando novas perspectivas.
A atuacdo do associativismo em-
presarial industrial ecoa por toda a
cadeia produtiva do aco também.
Juntos, ajudamos a impulsionar
empregos, fomentando renda e edi-
ficando o progresso.

Com os valores Seguranca, Susten-
tabilidade, Qualidade e Lideranca,
acreditamos que é possivel produzir
aco de forma segura e competitiva.
Nessa busca, a Federagao das Indus-
trias do Estado do Ceara (FIEC) e o
Sindicato das Industrias Metalargi-
cas Mecanicas e de Material Elétrico
no Estado do Ceara (SIMEC) tém sido
grandes parceiros nossos. Admiramos
essas instituicoes pelo protagonismo
que exercem no fortalecimento da
inddstria, somando novas perspecti-
vas, proporcionando um permanente
didlogo e relacionamento entre dife-
rentes mercados e instituicoes, e coo-
perando com o crescimento do Ceara.

Outras consideracoes

Em solo cearense, queremos se-
dimentar a trajetoria de sucesso
que a ArcelorMittal tem construi-
do em todas as regioes onde tem
unidades. Um processo que ja co-
mecou. 2023 assinala um excelente
primeiro ano, que marca a chegada
da ArcelorMittal ao Pecém. De ja-
neiro a julho, produzimos, aproxi-
madamente, 1,7 milhdo de tonela-
das de placas de aco, estabelecendo
marcos operacionais inéditos.

De junho de 2016, inicio da ope-
racdo, a julho de 2023, a Arcelor-
Mittal Pecém acumula producio de

19.146.193 t de placas de ago, que ja
chegaram a mais de 24 paises. Ao
todo, s3o mais de 550 tipos de ago
e mais de 222 tipos de aco de alto
valor agregado fornecidos do Ceara
para o mundo, atendendo a indds-
tria naval, de 0leo & gas, automoti-
va e construgao civil.

Almejamos, agora, estabilizar as
operacgoes e processos para COnso-
lidar a capacidade de producdo em
3 milhoes de toneladas de placas de
aco. Para isso, precisamos incremen-
tar nossa capacidade de 5 a 10%.
Uma produgao que ecoara por toda
a cadeia produtiva do aco, impulsio-
nando empregos, fomentando renda
e edificando o progresso. Apenas en-
tre janeiro e junho deste ano, nossos
investimentos em produtos e ser-
vicos cearenses totalizaram R$ 4,5
milhoes. Uma cifra que continuara a
existir e, muito provavel, pode cres-
cer, pois temos muitos planos e ou-
sados projetos pela frente.

Vislumbro um amanha promis-
sor no Ceard, com a criagdo de mais
oportunidades de trabalho, desen-
volvimento de novas tecnologias
para producao de agos com foco em
sustentabilidade e aumento da com-
petitividade no mercado internacio-
nal. Um futuro no qual o Ceara sera
referéncia de prosperidade e cresci-
mento sustentavel, e as pessoas que
aqui vivem, moram e trabalham os
grandes protagonistas dessa conquis-
ta. Viemos para ficar e prosperar. #
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INDUSTRIAS LINARD:
INOVACAO,
QUALIDADE E
SUSTENTABILIDADE

k £ Medir dez vezes
ecortaruma.yy

Antonio Linard

frase em epigrafe traduz a esséncia do legado

deixado por esse sertanejo com sangue fran-

cés, que apods receber uma doagao do bando
de Lampido, comprou um pequeno torno mecanico
e construiu o primeiro motor a vapor genuinamente
brasileiro. O Grupo Linard é sintese da verdadeira ob-
sessdo pela qualidade, pregada na frase tao repetida
por Ant6nio Linard ao longa da vida: Medir mil vezes
e cortar uma.

A seguir reproduzimos um pouco dessa historia nar-
rada por sua neta e hoje diretora regional do SIMEC no
Cariri e diretora administrativa do grupo, Amélia Ma-
ria Linard.






Um pouco da historia

Nascido em Santana do Cariri - CE, em 20 de junho
de 1904, Antbnio Linard, filho do artesao francés, Es-
tévao Serafim Linard e da brasileira, D. Maria Tomas
de Aquino, viveu sua infincia ao lado de seu pai, ja
demonstrando grande aptidao pelo oficio de trabalhar
com cobre e materiais ferrosos.

Apos o falecimento do pai e com a responsabilidade
de filho mais velho, se fez necessario ajudar na manu-
tenc¢ao da casa. Dessa forma, foi trabalhar com enge-
nheiros europeus e americanos na constru¢ao da ba-
cia hidrografica do Agude Ords e nas estradas de ferro,
apesar de sé ter cursado o 3° ano do ensino fundamen-
tal (equivale hoje).

Anténio Linard acalentava o sonho de ter sua pro-
pria oficina, tendo em vista o desenvolvimento da
regido com a chegada de equipamentos (advindos da
Europa), para a producdo de cana de agticar e a dificul-
dade dos senhores de engenho para realizar a manu-
tencao de tais equipamentos.

Como autodidata, estudava todas as noites, tradu-
zindo livros técnicos. Dividia seu pequeno salario em
trés partes. A primeira para pequenas despesas, a se-
gunda para a manutencao da familia e a terceira para
no futuro comprar seu primeiro torno.

Em 1925, casa-se com a Amélia Silva, natural de Nova
Olinda e ficam morando em Santana do Cariri, onde,
em 1927, Onde em 1927 nasce sua primogénita, Maria
Nilda. Dois anos depois, vem com a familia e a irma
Rosa, morar na regido de Missdo Nova, area de gran-
de cultivo da cana-de-acucar (hoje distrito de Missao
Velha), visando atender melhor seus clientes na pro-
ducdo de rapadura. Detalhe importante é que a sua
oficina funcionava na sombra de um “pé de juazeiro”.

Em 1932, nasce seu segundo filho, José, e com a ex-
pansdo do nucleo familiar e os potenciais clientes da
regido de Alagoas, Paraiba e Pernambuco, veio a neces-
sidade de vir para a sede do municipio. Em 19 de marcgo
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de 1933 instala sua pequena Oficina nos arredores da
cidade, onde, ap6s muitos anos, viria a ser a Rua Padre
Cicero, atual endereco da inddstria.

Dois importantes acontecimentos:

0o1. Ainda instalado em Missao Nova, no inicio dos
anos 30, Anténio Linard foi procurado por alguns
“cabras” de Lampido, para realizar manuten¢ao
em seu armamento e montar uma quantidade
de outras armas que o “Capitdo” havia recebi-
do. Foram dias de muito trabalho, o que deixou
a familia preocupada. No entanto, fez tudo com
exceléncia, como era seu costume, e ao finalizar,
trava o seguinte didlogo com o Capitdo Virgulino:

— Qualovalor do seu trabalho?
— Pague o que o senhor acha justo!
— Mas qual é o seu sonho rapaz?



— Montar a minha propria oficina, assim que eu
conseguir comprar um pequeno torno mecanico,
que vai agilizar meu trabalho.

Naquele momento Lampido tira o chapéu coloca
dentro um saquinho com dinheiro e instiga os demais
cangaceiros a ajudarem o mogo a conseguir seu torno.
O valor arrecadado, juntado com o que Ant6nio Linard
vinha guardando, foi suficiente para comprar seu pri-
meiro torno mecanico, que ainda hoje funciona perfei-
tamente em sua oficina.

02. Chegando a Missao Velha, Antdnio Linard bus-
cou alugar uma pequena casa numa rua mais
afastada do centro. No entanto, a vizinhanca, ao
saber que o trabalho do novo morador seria uma
oficina mecanica, mostrou-se contra, porque se-
ria um lugar sujo, cheio de 6leo e barulhento.
Procurou entdo um latifundiario que o ofere-
ceu um terreno mais distante. Talvez dai venha
o seu zelo pela limpeza encontrada até hoje no
chdo da fabrica.

O primeiro torno, comprado com o dinheiro
doado por Lampi&o, e ainda funcionando.

Construindo a oficina e sua pequena residéncia, tra-
balhou duro e propiciou empregos a alguns rapazes
que se achegavam para ajuda-lo, além de trazer seus
sobrinhos de Santana do Cariri, que aqui trabalharam
e prosperaram.

Em 1936, Antonio Linard cria, constrdi e monta seu
primeiro motor a vapor, genuinamente nacional, revo-
lucionando a mecinica brasileira. Esse equipamento
foi vendido e funcionou por longos anos na Fazenda
do Sr. Dirceu Figueiredo, na cidade de Juazeiro do Nor-
te, no Cariri cearense. O jovem sonhador continua a
formar outros jovens no oficio metalmecanico e a de-
senvolver sua oficina.

Em 1938, nasce seu filho cagula, Maragton, e mais
sobrinhos chegam em busca de aprender um oficio. A
pequena oficina mecanica cresce e abriga novos gal-
poes, conforme a necessidade de fabricar novos equi-
pamentos. Fundicdo, carpintaria, caldeiraria e setor
de montagem, além de almoxarifado e um pequeno
escritdrio.

Cada filho assume uma funcao dentro da empresa e
auxilia seu pai na fabricacao e venda de engenhos, cal-
deiras geradoras de vapor, equipamentos para fabrica-
¢ao de farinha de mandioca, bombas hidraulicas (para
irrigacdo), entre outros.

Maria Nilda fazia as anotagdes no escritdrio com Zé
Linard, que cuidava do financeiro, contabilidade e do
setor de Fundicao. Enquanto Maragton, cuidava da
produgao, caldeiraria (cravando as caldeiras a mao) e
realizava as viagens de compras de matérias primas e
entregas de equipamentos.

Antodnio Linard, enquanto patrao, tinha um dom es-
pecial de ensinar e incentivar seus funcionarios. Com
a voz tranquila e forte, os exortava a serem bons pro-
fissionais e cidaddos, dai veio o codinome de “Mestre”.

Em 27 de novembro de 1983, Antonio Linard falece
e deixa um legado de honestidade, trabalho e amor a
familia. Seu dltimo pedido: “Que as Oficinas nunca
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sejam divididas, trocadas ou vendidas, e sim sempre
ampliadas”, serve de norte para os seus descendentes.

Dos trés filhos de Antdnio Linard, apenas Maragton
teve filhos. Casado com a Professora Eailce Macédo
Luna Linard, teve 05 filhos: Amélia Maria, Aldnion,

Ana Cristina, Angela Patricia e Mona Alice. Dos quais,

quatro deles trabalham nas Inddstrias Linard.

Amélia Maria, economista com especializacdo em
administracao de empresas, cuida do Administrativo
e Recursos Humanos; Alonion, engenheiro mecanico,
cuida dos Projetos e Producdo; Angela Patricia é en-
genheira mecanica, com mestrado em Engenharia de
Producdo, é responsavel pela producdo e elaboracao
de orcamentos e Mona Alice que é engenheira de pro-
dugido, com especializacdo em financas é responsavel
pelo financeiro da empresa. A outra filha, Ana Cristina
é professora do curso de Educacao Fisica da Universi-
dade Regional do Cariri — URCA, mestre em Negocios
de Turismo e doutoranda em Turismo.




A empresa que no inicio tinha apenas seu nome

cresceu e hoje, a Antdnio Linard Mdquinas e Constru-
¢des Técnicas Ltda., vem colaborando ativamente com
o desenvolvimento dos setores agricola e industrial
das regides Norte e Nordeste do Brasil.

Com experiéncia de 90 anos, as maquinas e equipa-
mentos LINARD® conquistaram o mercado nacional,
tornando-se uma marca conhecida pela excelente
qualidade e eficiéncia no desempenho de seus produ-
tos. Tudo isso, resultado de constantes pesquisas que

garantem o desenvolvimento, o aperfeicoamento, e a
inigualavel qualidade.

Como grupo familiar, as Indtstrias LINARD® encon-
tram-se hoje na sua terceira geracao, contando com
uma area de 55.000m? de parque industrial, instalado
no municipio de Missdo Velha, na Regido Metropolita-
na do Cariri cearense.

O foco das Industrias LINARD® é atender seus clien-
tes como provedora de solucOes, seguindo os prin-
cipios éticos e a fé, que nortearam o seu fundador
Antoénio Linard, os quais foram fundamentais para a
solidez da empresa.

No final dos anos 1990, adequando-se a demanda do
mercado, surge a necessidade da implantacao de uma
nova industria. Nasce, entdo, a LEF — Linard Engenharia
e Fundicdo Ltda. A inovagao faz parte da sua histdria,
que com solucoes inteligentes transformam o ambiente
de forma segura, sustentavel, rentavel, consciente e lim-
pa como bem demostrado nos nossos projetos.

A LEF tem na sua linha de producao tradicional
caldeiras a vapor, engenhos para moagem de cana de
acucar, alambiques, maquindrios para fabricagao de
doces, entre outros, estruturas metalicas e hoje temos
como projeto inovador a Arvore Solar.

Como empresa atenta ao seu entorno, estamos sempre
prontos a desenvolver os projetos solicitados pelos nos-
sos clientes, com qualidade e sustentabilidade, customi-
zando e adequando a necessidade de cada um deles.

Ao completarmos 90 anos em 19 de marco de 2023,
reativamos a fabricacdo de mosaicos (ladrilhos hidrau-
licos), que ha muitos anos se encontrava desativada.
Iniciamos entdo, uma oficina de itens de decoracdo em
ferro, madeira e mosaico.

Nasce entdo a Linard Décor, com o objetivo de ino-
var a decoracdo, o piso e o revestimento, seguindo
grandes nomes da arquitetura e com abertura para a
customizagao do seu projeto de forma personalizada!
Comemorando assim seus 90 anos de fundagao!

39



FILOSOFIA
EMPRESARIAL

MISSAO

Desenvolver e fabricar produtos e servicos do
setor metalmecéanico com inovagdo, qualidade

técnica e responsabilidade ambiental.

VISAO

Ser reconhecida como empresa metalmecanica
de exceléncia no mercado nacional, visando

atingir o mercado internacional.

VALORES

Amparados pela fé, primamos essencialmente
pela ética, qualidade técnica e inovagao de nos-
sos produtos e servicos, reconhecendo a impor-
tancia dos colaboradores e da preservacgado do

meio ambiente.
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Produtos e Servicos
As Industrias LINARD®produzem bens de capital in-
seridos em varios segmentos:

Alimenticio: equipamentos para industrializacao
de mandioca (casa de farinha), laticinios (queijos,
iogurtes, requeijdo, manteiga), cana-de-actcar
(aguardente, alcool, rapadura, aglicares mascavo e

cristal) e doces (massas e compotas);
Agricola: algodao, usinas de biodiesel e etanol;
Fundigﬁo: ferro cinzento, bronze, aluminio e cobre;

Infraestrutura: abatedouros, crematérios e inci-
neradores, equipamentos para usinas eolicas e solares,
industrializacdo de gipsita (gesso), equipamentos para
aterros sanitarios, estruturas metalicas, paletes, porta
paletes, drive in;

Induastria Farmacéutica: equipamentos em
aco inox e para extracdo de 6leos essenciais;

Caldeiraria: caldeiras geradoras de vapor (horizon-
tais e verticais), itens de caldeiraria leve, média e pesa-
da (tanques, fornos, tachos e estruturas metalicas).

Em paralelo com essas linhas de producao, as Indiis-
trias LINARD® contam com a capacidade técnica para
desenvolver e fabricar projetos de acordo com as espe-
cificacoes dos seus clientes, quer sejam pessoas fisicas
ou juridicas, além da oferta de prestacdo de servicos
no segmento metalmecanico.

Responsabilidade Social

A responsabilidade social esta presente nas atitu-
des de seus colaboradores, acionistas, clientes, for-
necedores, organizagoes do terceiro setor, parceiros



e amigos, que buscam o profissionalismo nao s4 no

ambiente de trabalho, mas como cidadaos. Apoiamos
a Associacao Pestalozzi de Missao Velha, desde a sua
fundagao ha 40 anos, trazendo as Pessoas com De-
ficiéncias (PCD’s) de nosso municipio oportunidades
educacionais e de saude.

Responsabilidade Ambiental

As Industrias LINARD® trabalham a melhoria conti-
nua de seus produtos e servicos. Otimizando proces-
sos e sistema de gestdo, atuando comprometida com
o controle dos riscos a satde e a seguranca dos cola-
boradores, com a gestdo de aspectos e a prevencao de
impactos ambientais.

Diferenciais Competitivos
Situados na Regido Metropolitana do Cariri, na ci-
dade de Missao Velha, sul do Ceara, nos encontramos

equidistantes das principais capitais do Nordeste
brasileiro (média de 600km), o que nos possibilita
interagir com grandes empresas, tanto fornecedoras
quanto clientes.

Outro ponto forte € que a sucessao familiar acontece
também entre os nossos colaboradores (pais, filhos e
netos). Os valores e a missao da empresa sdo passados
com mais facilidade, pois o envolvimento entre a dire-
¢do e seus colaboradores dd uma tranquilidade no de-
senvolvimento das acoes e normas a serem observadas.

A qualificacdo de nossos colaboradores também é
uma constante, em busca do aprimoramento do co-
nhecimento. E nossos soldadores recebem certifica-
¢oes periddicas.

Dificuldades

Os desafios sempre estiveram presentes, porém
sempre foram superados, inicialmente pela fé em
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QUEME
AMELIA
MARIA
LINARD?

Graduada em Ciéncias Econémicas pela
Universidade de Fortaleza - UNIFOR,
com especializagdo em Administragdo
de Empresas, exerce o cargo de Diretora
Administrativa e de Recursos Humanos
no Grupo Linard®.

Sempre ao lado do pai, Maragton Linard
e de seus irmaos, vem buscando partici-
par dos cursos, palestras e consultorias
que possam agregar o desenvolvimento
da empresa familiar. Ser Mae e Avo sao
0s maiores e mais preciosos titulos!
Exerceu cargos na Administracdo Publi-
ca em Missdo Velha, como Secretaria de
Administracéo e Finangas por um man-
dato e em outro momento como Secre-
taria de Educacao.

Mas ndo para por ai, hoje estd como
Presidente da Federacdo das Associa-
coes Pestalozzi do Estado do Ceara e re-
presenta as oito instituicdes do Estado
que trabalham com pessoas com defi-
ciéncia, na busca por educacéo, saide e
especialmente por incluséo social, esse
é um amor de 40 anos!

Ampliar conhecimentos e enfrentar de-
safios fazem parte da sua rotina, por
isso fez especializacdo em Gestédo Es-
colar, Politicas Educativas e Inclusivas,
entre outros na area da Educacdo. Em
novembro concluird o mestrado em Ne-
gobcios Turisticos pela Universidade Es-
tadual do Cearéa - UECE.

E agora em julho, assumiu a Diretoria
Regional do Sindicato das Indistrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico no Estado do Ceara - SIMEC, na
regido do Cariri, sendo a primeira mu-
Iher a ocupar este cargo.
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Deus e muita dedicacdo ao trabalho honesto e de
qualidade.

Em dois momentos muito fortes, precisamos demitir
todos os colaboradores, mas mesmo assim eles vinha a
empresa (sempre tivemos um bom dialogo com todos)
limpar os tornos e maquinas, nos encorajando a seguir
em frente.

Os servigos e encomendas foram chegando e reco-
mecamos, nunca deixamos de trabalhar um sé dia. O
passado dificil existiu, porém os momentos de alegria
e superacdo merecem ser comemorados sempre.

Perspectivas

Apesar de contarmos com uma area fabril adequada
aos nossos trabalhos, estamos concluindo o projeto de
instalacdo de uma unidade produtiva no Distrito In-
dustrial do Cariri. Até 2025 estaremos la!

Em 2023, iniciamos as tratativas em busca de con-
cretizar o sonho de tornar a nossa empresa no Museu
Orgdnico Mestre Anténio Linard. A ideia é poder aco-
lher estudantes, historiadores, visitantes e a comuni-
dade, para conhecer as diversas oficinas que formam
nossa empresa, em dias de trabalho. Com o objetivo
de manter viva nossa memoria afetiva e a histéria da
Indastria Linard. E nisso temos contado com o apoio
do presidente César Barros, que estd promovendo um
intercdmbio entre nés e o Museu da Inddstria mantido
pelo Sistema FIEC.

Relacionamento Linard — FIEC — SIMEC

A Linard é uma empresa associada do SIMEC des-
de muito antes de ser instalada a Delegacia Regional
do Cariri. Sempre tivemos a visao da importancia do
associativismo, do contato com outros industriais
do setor, de modo que possamos crescer juntos, com
apoio mutuo.

Nao havia uma presenca constante nas reunioes,
mas uma visita, um didlogo com os diretores. As opor-

tunidades que o SIMEC e o Sistema S oferecem em ter-
mos de capacitacoes, formacao continuada, tanto para
0s gestores, como a equipe, sao fundamentais e foram
sempre bem-vindas.

Nao esquecendo das feiras, exposicoes e missoes a
outros territérios empresariais, nacionais ou inter-
nacionais, o que da ao associado a oportunidade de
abrir um amplo leque de conhecimento. Motivo pelo
qual, mesmo sendo uma pequena empresa, valeu a
pena fazer parte da FIEC, setor empresarial de gran-
de relevancia.

Depoimento Pessoal

Participar do SIMEC, como Diretora Regional do Ca-
riri, traz uma responsabilidade grande, sem dividas. E
um desafio que assumi em meio a tantos que jd tenho.
No entanto, vislumbro a possibilidade de trazer mais
empresas e mais mulheres para o setor metalmecdnico,
mostrando a importdncia do associativismo, das par-
cerias que surgirdo naturalmente, ouvindo o0s anseios
do proximo.

A nossa regional tem como metas: trazer novos as-
sociados, implantar a Rede de Compras/Negdcios, con-
sultorias, cursos, rodadas de negdcios e uma maior di-
vulgagdo nos meios de comunicacdo, redes sociais, de
modo a valorizar ainda mais o potencial que temos em
nossa regido. Tenho o entendimento que todo empresd-
rio, independente do seu tamanho, tem sempre algo a
oferecer e a receber, somos uma via de mdo dupla, nas
relagdes pessoais e empresariais.

Ndo estaremos sozinhos na caminhada, temos vdrias
instituicdes parceiras como a FIEC, o SEBRAE, SENAI,
SESI, CENTEC e outras a nos apoiar. E principalmen-
te, como cristd, confio num Deus que nos direciona em
todas as agdes e com certeza estard presente em nosso
trabalho frente ao SIMEC Cariri.

Amélia Maria Linard %
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SIMEC EM REVISTA . ED.44 I PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SIMEC: DEFESA, INTEGRACAO

E FOMENTO AO SETOR

ELETROMETALMECANICO

NO CEARA

0 primeiro momento em que a nova diretoria

tomou posse, entendendo a necessidade de

promover o alinhamento estratégico das ati-
vidades desenvolvidas pelo sindicato, com o propoésito
de ampliar a efetividade dos servigos que presta aos
associados, qualificar a eficiéncia da gestdo e conso-
lidar a marca SIMEC no ambiente industrial e social
tanto em ambito estadual quanto nacional, o grupo
realizou um novo planejamento estratégico.

Para tanto, convidaram o consultor Francilio Doura-
do, que é CEO da E2 Estratégias Empresariais e desde
a primeira década dos anos 2000 vem conduzindo os
processos de planejamento do sindicato.

Durante o encontro de planejamento os diretores,
colaboradores e parceiros participantes puderam con-
textualizar o trabalho desenvolvido pelo sindicato no
ambiente mutante em que se insere o setor eletrome-
talmecinico, onde as transformagoes experimentadas
pela sociedade contempordnea, com o advento de
tecnologias interativas tém provocado modificacoes
disruptivas no perfil dos negdcios em ambito mundial.
E puderam entender a importdncia de estar atento as
tendéncias, aberto a mudancas e a quebra de paradig-
mas, de modo a se poder construir cenarios promisso-
res para o setor.

Ao final, ficaram definidos os seguintes aspectos ca-
racteristicos da identidade organizacional do sindicato:
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O NEGOCIO DO SIMEC

Qualificar, fortalecer e defender os setores
Sideruargico, Metalmecénico e Eletroeletrénico
do Ceard, por meio de servicos que aprimorem
as competéncias, fortalecam a competitividade,
valorizem as marcas e fomentem os neg6cios

das empresas representadas.

A MISSAO DO SIMEC

Representar, defender, fomentar e integrar
os setores siderargico, metalmecanico
e eletroeletrénico, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do Estado.

A VISAO DO SIMEC

Ser reconhecido pela exceléncia em gestdo
associativa, como sindicato de referéncia na

induastria brasileira.

VALORES
COMPARTILHADOS
PELO SIMEC

Etica | Inovacdo | Integridade | Transparéncia

| Companheirismo | Comprometimento




mentas de andlise de contextos, de forma a que os di-
retores tivessem subsidios necessarios para uma toma-
da de decisdao mais assertiva, tanto que ao final foram
tracados objetivos e metas, e desenhadas estratégias de
atuacdo compativeis com o desejo de todos de levar o
SIMEC a conquista de sua visdo de futuro.

Ressalte-se que as indtstrias do setor eletrometal-
mecanico sao vitais para a sociedade. De seus proces-
sos emergem produtos essenciais aos mais diferentes
desejos e demandas da populacdo. Nelas sao forjados
bens de capital e de consumo, que dao tangibilidade a
criatividade humana e materializam o desenvolvimen-
to socioecondmico das regides onde estdo inseridas.

Por serem tdo abrangentes e necessarias, as indus-
trias que integram o setor sdo consideradas estratégi-
cas para o Estado em todas as suas dimensoes — muni-
cipal, estadual e federal. Ao longo da cadeia de valor
eletrometalmecinica uma gama infinda de empreen-
dimentos floresce, atraindo investimentos continuos,
gerando tributos, emprego e renda.

Como legitimo representante dessa cadeia, o SIMEC
— Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecénicas e
de Material Elétrico no Estado do Ceara, tem o com-
promisso de ampliar a competitividade de todo o setor,
contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento
das competéncias latentes em suas empresas. #

Durante o processo foram utilizadas diferentes ferra-
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Eventos

SIMEC em Revista
deixa vocé por dentro
dos principais eventos
relacionados ao setor
eletrometalmecanico no
Brasil e no mundo.

INTERMODAL SOUTH
AMERICA 2024

O MAIOR EVENTO DE SOLUGOES
05_07 PARA O SETOR LOGISTICO DAS
AMERICAS
MAR/24

Sao Paulo Expo
Rod. dos Imigrantes - Sdo Paulo/SP

intermodal.com.br

AGRESTE TEX 2024
FEIRA DE MAQUINAS, SERVICOSE
19_22 TECNOLOGIA PARA A INDUSTRIA

MAR/24 Polo Caruaru
Rod. BR 104, km 62 - Nova Caruaru/PE

agrestetex.com.br

M&T EXPO 2024

FEIRA DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA
23_26 CONSTRUGAO E MINERAGAO DA
AMERICA LATINA
ABR/24

Rod. dos Imigrantes, 1,5 km
- Sdo Paulo/SP

mtexpo.com.br

FEIMEC
FEIRA INTERNACIONAL DA

07_11 MECANICA 2024

MAI/24 S&o Paulo Expo
Rod. dos Imigrantes - Sdo Paulo/SP

feimec.com.br

FENAF / CONAF 2024

FEIRA LATINO-AMERICANA
DE FUNDIGAO

Expo Center Norte
- Vila Guilherme - S&o Paulo/SP

fenaf.com.br

CACA-PALAVRA
www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.

A pomba e sua simbologia

O Cristianismo considera a POMBA
uma ave SAGRADA. E o simbolodo ES-
PiRITO Santo, tantoque naRUSSIA o
POVO se abstém de comé-la. Presen-
te na tradicdo e crencas de varias cul-
turas ao longo dos anos, ela também
representa a ALMA na ARTE medie-
val. Os eslavos acreditam que, apos
a MORTE, a alma se transforma nes-
te PASSARO para voar e alcancar os
céus. Na BiBLIA, o EVANGELHO diz
que o Espirito SANTO desceu sobre
JESUS, em seu BATISMO, em forma
de pomba (Lucas, 3:22). Como todo
animal ALADO, ela simboliza a espiri-
tualidade, a PUREZA, a paz, a LIBER-
DADE e a expansdo da CONSCIENCIA.

OOCLHAMLIBIBLIARSOOTE
TOONRROCGRTFGTNTLULGOTRTD
ODETTFI1ITOIAAABTTTFEFSIRNA
MFEIOPRNRTALMNDTETE BID
SMTIMACSETLLMYTLTRIJITIFR
|l FMSHSDG CATEATIEGAADYOTLE
TTCALSET IFDDHOETYTIHEGOITIGB
AMRG CAI ELGOHTLTEGNAVEC.I
BSFRRRONTYNYEHYRRSNLIL
FEEACOEGCMETROMTOTNAS I
CGNDRTCIOOI IMREFTDLR RE.I
DLOAMWEBAEROTIRIPSETDO.L
ESBII1IRAMYTENTTFICc(POMBA
OVOPNRUSSIALIHRRMOATDG
R1RIARSAYNNSBTPURETZATS
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esperam por vocé

+No SENAI

A maior escola de educacao
profissional da América Latina.
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