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TEMPO DA TRAVESSIA

4 um poema atribuido a Fernando Pessoa, que sintetiza

bem o sentimento que ora trago comigo. Diz o poeta: “Ha

um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas,
que ja tem a forma do nosso corpo, e esquecer 0s nossos caminhos,
que nos levam sempre aos mesmos lugares. E o tempo da travessia.
E se ndo ousarmos fazé-la, teremos ficado, para sempre, a margem
de n6s mesmos.”

Como empresario e cidadao, como lideranca e aprendiz, como
pai, filho, esposo saudoso, tenho vivenciado experiéncias marcan-
tes, que me fazem refletir sobre cada passo a ser dado.

No exercicio da presidéncia do SIMEC essa reflexdo é uma cons-
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tante. Quando optei por conduzir a minha atuacao institucional

. sempre ao lado daqueles que dividem comigo a responsabilidade
Cesar Barros Jinior

) pela gestao do sindicato, a nossa diretoria, e me entreguei a estar
Presidente do SIMEC

perto dos associados, visitando as empresas, conversando com li-
‘ ‘ derancas locais e regionais, interagindo com institui¢cdes parceiras,

Nos, sindicato,
. entender as dores daqueles que de fato constroem o nosso setor, e
somos instrumento enxergar as opgoes possiveis.

do desenvolvimento Noés, sindicato, somos instrumento do desenvolvimento das

nossas associadas e do setor como um todo. S3o as empresas a

o fiz por entender que é preciso ter consciéncia da realidade vivida,

das nossas o o

verdadeira razao da nossa existéncia, é por elas e para elas que
associadas e trabalhamos.
dO setor como Em um ambiente de profundas transformacoes tecnologicas, so-

cioculturais e geopoliticas, quando as mudangas nos provocam a

um todo. Sao

uma tomada de atitude imediata no que tange a adocao de novas

dS empresas a tecnologias e a descarbonizacao dos nossos processos produtivos,
. ~ oder contar com o suporte de uma instituicao sensivel e articu-
verdadeirarazioda ° > SuP JSTITHIGED Senaive” 2
. A . , lada, como se propde a ser o nosso sindicato, é um privilégio que
Nnossa eXlStenCla’ € precisa ser explorado de forma mais intensa, mais presente.
por elas e p ara elas Para alcangarmos o outro lado, precisamos uns dos outros. Por
isso convido a todos os associados a participarem mais intensa-
que trabalhamos. . - .
mente da vida associativa. Venham conosco ousar fazer mais essa

, , travessia. &
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OUSAR E DAR
MAIS UM PASSO

m plena era das comunicagoes vivemos um dilema por demais
sutil: Como manter a lucidez necessaria e escolher o melhor ca-
minho diante de tanto conhecimento disponivel?

As licdes do pensador israelense Yuval Harari insinuam que em
um mundo inundado por informacGes irrelevantes, ter clareza é ter
o poder. Mas onde encontrar a clareza essencial para uma tomada
de decisdao mais assertiva, aquela que me permita evoluir como em-
preendedor, conquistar e consolidar o meu espago, me afirmar como
empresario-cidaddo numa economia tdo mutante, tdo inconstante?

Nao ha certeza possivel em horizontes tao turvos. Claro que planejar
€ cada vez mais preciso — preciso aqui entendido mais como necessa-
rio que como certo —, mas as metas nao podem ser de longo prazo, os
objetivos ndo podem habitar um distante amanha, os sonhos tém que
estar logo ali, no entardecer do hoje. E assim, a cada espaco conquista-
do, a cada desejo realizado, a cada sonho alcancado, alimenta-se o ego,
acende-se o animo, fortalece-se a crenga de que é possivel ir em frente
e chegar ainda mais longe.

No tenso, dindmico e mutante mundo atual a ousadia maior esta em
se manter de pé. A real demonstracdo de poder estd em seguir traba-
lhando, em continuar respirando, em permanecer vivo. Afinal, como
nos diz o poeta espanhol, Antonio Machado, “caminhante nio ha ca-
minho, se faz o caminho ao andar”.

Portanto, que sigamos caminhando. Com sede, mas sem pressa; com
cautela, mas sem medo. Dando um passo de cada vez e comemorando
cada passo dado. E assim, animados com o feito, que ousemos sempre
dar o préximo passo. #

Francilio Dourado Filho

Editor-Chefe da Simec em Revista

Para dar sua opinido, envie um e-mail para
simec@simec.org.br ou envie uma mensagem
Compartilhe

esta Revista pe/as I’edeS SOCiafS. @simecfiec /simec.sindicato
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SIMEC PARTICIPA
DE ALMOCO EMPRESARIAL
DA AJE FORTALEZA

PRESIDENTE RECEBE
VISITA DE POLITICOS

epresentado pelo diretor financeiro Pedro Jtnior,
Ro SIMEC esteve presente no Almoco Empresarial
promovido pela Associagdo dos Jovens Empresarios de
Fortaleza (AJE Fortaleza), realizado no dia 17 de janei-
ro, no Ideal Clube. O evento contou com a presenca de
Igor Queiroz, presidente do Conselho de Administra-
¢do do Grupo Edson Queiroz (GEQ), do qual faz parte
a Esmaltec, nossa associada. Na ocasido, o empresario
falou sobre sua vasta experiéncia e lideranca no GEQ,
compartilhando insights valiosos sobre os desafios e
oportunidades do meio empresarial. Igor Queiroz re-
cebeu das maos do ex-presidente Fernando Cirino e do
diretor financeiro Pedro Junior, o livro “Simec 50 Anos

—uma histéria de transformaco, forca e resiliéncia”. %

o inicio do més de fevereiro o presidente César
NBarros recebeu na sede da sua empresa, a USB
Industrial, em Pacatuba, a visita do deputado estadual
Firmo Camurga e do vereador do municipio, Rafael La-
cerda. Os dois parlamentares foram discutir possiveis
estratégias para a promocdo do desenvolvimento da
regido a partir do fortalecimento das inddstrias ali es-
tabelecidas. Em agradecimento pela visita, o presiden-
te presenteou os dois com a Ultima edigao da “SIMEC
em Revista”, e com um exemplar do livro e o livro “Si-
mec 50 Anos — uma histdria de transformacao, forca e

resiliéncia”. &



ENCONTRO MENSAL
DOS ASSOCIADOS

SIMEC RECEBE VISITA
DA EMBAIXA DA DE BELARUS

reunido mensal da diretoria e associados do SIMEC é
Asempre um momento de partilha de experiéncia e co-
nhecimento. No dia 5 de fevereiro ndo foi diferente. O mo-
mento foi marcado por uma série de apresentacoes e deba-
tes. Nesta edicao tivemos a palestra proferida pelo advogado
tributarista Gustavo Bevilaqua, sdcio da R. Amaral Advoga-
dos, que discorreu sobre o pacote de medidas para aumento
de arrecadagao tributaria em 2024, e a apresentacao da Pla-
taforma de Inovagdo para a Industria, feita pela consultora
do Ntcleo de Inovagao Tecnoldgica do SENAI/CE, Ronara
Marques. Durante o encontro, que também contou com a
presenca de representantes da AJE Fortaleza, foram discu-
tidas questoes relacionadas a capacitagoes, consultorias,
palestras, rodadas de negbcios, feiras/eventos e possiveis

missdes empresariais. &

o dia 16 de fevereiro o Presidente do SIMEC, César Bar-
Nros, juntamente com o Diretor Administrativo, Ricard
Pereira, receberam a visita de representantes da Embaixada
de Belarus no Brasil e de empresas bielorrussas, Max Ma-
purunga, Lucas Mapurunga e Roman Krivashein. Durante o
encontro foram discutidas questoes relacionadas a oportu-
nidades para fortalecer as relagdes comerciais entre empre-
sas, e possiveis investimentos de empresas daquele pais no
estado do Ceara, especialmente nos setores de elevadores e

siderurgia. &
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DURAMETAL RECEBE
SELO ESG-FIEC

EQUIPE DA ACELORMITTAL
PARTICIPA DE ENCONTRO
NO IEL CEARA

<fORH

o dia 17 de fevereiro a Durametal, uma das mais
Nantigas associada do SIMEC, foi reconhecida pela
Federacdo das Industrias do Estado do Ceara, por seus
esforcos em prol da sustentabilidade, tendo conquis-
tado o “Selo ESG-FIEC de Industria Sustentavel”. Na
ocasido o presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante, des-
tacou que a Durametal sempre se conduziu segundo
uma “estratégia assentada em principios sélidos, onde
a seguranca, a qualidade, a tecnologia e a sustentabili-
dade dao os rumos de sua atuacao”, razao pela qual a
empresa seguia construindo uma histdria de respeito e
credibilidade. Na mesma data a Naturagua, empresa do

grupo Telles, também recebeu o selo. &

o dia 29 de fevereiro a equipe da area de Pes-
Nsoas, Atracao e Carreira, da ArcelorMittal Pe-
cém, empresa associada ao SIMEC, visitou o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL Ceara), com o propoésito de alinhar
parceria para o desenvolvimento do programa de es-
tagio da empresa. De acordo a coordenadora, o IEL
Ceara estara presente em todas as etapas do progra-
ma, desde o processo seletivo até o acompanhamento
e desenvolvimento dos estagiarios. A colaboracao en-
tre as duas institui¢oes promete gerar oportunidades
e impacto na carreira dos jovens, trazendo beneficios

diretos para a empresa. ¥



AMELIA LINARD
PARTICIPA DE ENCONTRO
INTERNACIONAL

DIRETORIA DO SIMEC
PARTICIPA DE EVENTOS
DO SENAI/CE

o dia 5 de marco a Diretora Regional do SIMEC Cariri,
NAmélia Linard, participou do encontro internacional
onde foi discutido o fortalecimento das relagoes comer-
ciais entre Brasil e Portugal. O evento aconteceu na sede do
Sebrae no Cariri, e contou com a participagao de diversas
liderangas empresariais e representantes da Camara Brasil
Portugal, incluindo a Diretora Executiva, Clivania Teixeira,
a Diretora de Turismo, Anya Ribeiro, o Diretor Regional, Mi-
chel Aratjo. A gerente do Sebrae Cariri, Elisingela Melo, e
a técnica Maria do Carmo, também prestigiaram o evento,
que proporcionou um dialogo proficuo na busca por solu-
¢Oes conjuntas voltadas para o impulsionamento do desen-

. A . .-~ <
volvimento econdmico da regido. #

diretoria do SIMEC, representada pelo presidente
ACésar Barros, e os diretores Pedro Jinior, Fernando
Castro Alves e Victor Praga, participaram da solenidade de
inauguracao do Instituto de Tecnologia SESI SENAI Profes-
sor Ariosto Holanda, em Maracanad, no dia 11 de marco.
Conduzido pelo presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante, o
evento contou com a presenca de inimeros representantes
da inddstria, academia e poder publico, personalidades, au-
toridades governamentais e familiares do professor Ariosto

Holanda, que d4 nome ao equipamento. ¥

11
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SIMEC EXPOE
PRESTAGAO DE
CONTAS DE 2023

SIMEC MANTEM
CERTIFICAGAO
NBR ISO 9001:2015

e Marns - Corsiin Pitances 5. \Ackr Fraga -

Tl o Corauts Facal

urante a reunidao mensal da diretoria com associa-
Ddos, acontecida no dia 14 de marco, o presidente
do SIMEC, César Barros, ao lado do diretor financeiro
Pedro Junior, e do diretor titular do Conselho Fiscal,
Vitor Praca, fez uma apresentacao da prestacao de
contas relativa ao ano de 2023. Na ocasido foram des-
tacados todos os esforcos empreendidos com o pro-
posito de aprimorar a eficiéncia operacional e buscar
equilibrio financeiro do sindicato. Além da exposicdo
do presidente, os presentes foram agraciados com duas
palestras, sendo uma sobre a tematica “Inovagoes de
Equipamentos Corte Plasma”, conduzida por Gleison
Brinel, representante da empresa Brinel, e outra sobre
“Solucoes em Energia Solar”, apresentada pela Con-
sultora Comercial da Ergos Pae, Gleiciellen Quelita. Ao
final, ainda foram apresentados os servigos oferecidos
pelo Centro Internacional de Negocios da FIEC, in-
cluindo capacitagdes empresariais, inteligéncia comer-

cial e consultoria em comércio exterior. ®

o dia 20 de marco, o SIMEC recebeu a visita do
Nauditor Lenine Belo, da TUV NORD BRASIL, para
a monitoracdo do 24° més da Certificacio NBR ISO
9001:2015. Diante das evidéncias apresentadas pela
superintendente, Vanessa Pontes, e apos a auditoria da
alta direcao, realizada junto ao presidente César Barros,
nao havendo identificado qualquer nao-conformidade
nos processos auditados, o auditor recomendou a con-
tinuidade do certificado ISO 9001:2015. Esse resultado
evidencia o compromisso e a seriedade do trabalho
que vem sendo desenvolvido pelo sindicato, que tem
mantido os processos em conformidade com padroes
internacionais, completando assim o oitavo ano con-

secutivo de certificacdo. &



SIMEC E SINDMETAL _
DISCUTEM CONVENCAO
COLETIVA

SIMEC RECEBE
VISITA DE EMPRESA
CHINESA

A1

L [~
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ais um passo significativo em direcdo a construcio de
Mum ambiente industrial mais prospero, foi dado no
dia 27 de marco, quando o presidente do SIMEC, César Bar-
ros, juntamente com o Diretor Administrativo, Ricard Perei-
ra, acompanhados pelos advogados Eduardo Aragao e Neto
Medeiros, participaram de uma reuniao com a diretoria do
SINDMETAL Fortaleza, representada pelo presidente Fran-
cisco Antdnio Oliveira Silveira e a diretora financeira, Elenir
Ribeiro. Durante o encontro, foi apresentada e discutida a
proposta para a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Essa
foi mais uma importante atitude em direcao a colaboragio
e ao didlogo continuo entre as partes interessadas, o que
refor¢a o compromisso comum dos dois sindicatos em pro-
mover condi¢des de trabalho mais equitativas e favoraveis

ao desenvolvimento sustentavel da inddstria. %

o dia 26 de marco, o presidente do SIMEC, César Bar-
Nros, e o diretor financeiro, Pedro Mendonca Jinior, re-
ceberam a visita da gerente geral da LMT Import & Export,
Fernanda Muza. A LMT esta sediada em Guangzhou, China,
onde oferece servicos de consultoria profissional na area
de importacao e exportagao, e atua como agenciadora de
fornecedores estratégicos na China. A equipe da LMT tem
grande expertise em operacoes de comércio exterior entre a
China e o Brasil, atividade que desenvolve ha mais de uma
década, periodo no qual intermediou negdcios entre mais
de uma centena de empresas brasileiras de mais de mil for-

necedores chineses. %

13
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PRESIDENTE DO
SIMEC VISITA SENAI
DA BARRA

DIRETORIA DO
SIMEC VISITA
O SINCOPECE

o final de marco, dia 29, o presidente do SIMEC,
NCésar Barros, esteve no SENAI da Barra do Cea-
ra, onde visitou o Laboratdrio de Transicao Energética.
Recebido pela assessora para transi¢ao energética, Isa-
bela Maciel, pelo gerente da unidade, Dennis Landim,
e pelo instrutor Claudio Furtado, o presidente teve a
oportunidade de conhecer também o laboratorio de
Tecnologias de Hidrogénio, que foi construido em par-
ceria com a Agéncia de Cooperagao Alema (GIZ), onde é
possivel compreender o processo da eletrolise da agua;
analisar o funcionamento de uma célula a combusti-
vel; visualizar a aplicagdo do hidrogénio em veiculos;
e entender a importancia do processo de inspecao em
tubulacoes de gases. Além disso, César Barros visitou o
laboratoério de reparo de pa edlica e outros laboratorios

de energia edlica. &

om o proposito de estreitar os lagos entre os se-
Ctores eletrometalmecanico e de autopecas, o pre-
sidente do SIMEC, César Barros, visitou o SINCOPECE
— Sindicato do Comércio de Pegas e Servigos para Vei-
culos do Estado do Cear4, que € presidido pelo empre-
sario Raniere Leitdo. O encontro abriu possibilidades
de fomentar negdcios, compartilhar experiéncias de
gestdo e oferecer beneficios aos associados das duas
organizagoes. Um dos temas discutidos foi a AUTOP
2024 — Feira Nacional de Autopecas, Motopecas, Aces-
sorios, Equipamentos e Servicos, agendada para acon-
tecer entre os dias 21 e 24 de agosto, no Centro de Even-
tos do Ceara. Estiveram ao lado do presidente César, os
diretores Fernando Castro Alves e Pedro Junior, além

da diretora da Lotus Promocoes, Circe Jane. 3



CENTRAL
DAS CORREIAS

INOVAGAO E TECNOLOGIA
A SERVICO DA INDUSTRIA
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EMPRESA DESTAQUE

Central das Correias e Correntes foi fundada

ha pouco mais de uma década, em abril de

2013, pelo jovem empreendedor Pedro Men-
donga Junior, na época com 26 anos.

Especialista no segmento de correias e correntes in-
dustriais, tem como carro chefe de sua linha de produ-
¢do as correias transportadoras de borracha, voltadas
para o atendimento dos mais variados segmentos in-
dustriais, a exemplo dos setores de mineracao, side-
rurgia, bebidas, calcados e alimentos.

Atualmente a sua carteira de clientes contempla al-
guns dos maiores grupos empresariais do Nordeste,
como: M. Dias Branco, Grendene, Farmace, Carbomil,
AcelorMittal, FC Oliveira, Gesso Trevo, West Rock,
Ambev, DSM, dentre varios outros.

Logo apés o primeiro ano de atividades, em 2014,
diante do crescimento rapido das demandas, e vendo
a necessidade de estar mais proximo de sua clientela,
a Central das Correias e Correntes promoveu uma sig-
nificativa mudanca em sua estrutura organizacional,
instalando uma sede no Distrito Industrial de Maraca-
nad. Com isso, além de melhorar a logistica de atendi-
mento a empresa ganhou também maior agilidade em
Seus processos operacionais.

O mercado continuou dando sinais favoraveis a ex-
pansdo dos negdcios, e ja em 2017 nascia a primeira
filial da Central das Correias e Correntes, instalada
agora na regiao do Cariri, em Juazeiro do Norte, no sul
do estado do Ceara, ampliando assim os seus horizon-
tes de atuacdo. Segundo Pedro Junior, “essa foi a forma
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que encontramos de ampliar nos-
sos espacos de mercado. NOs enten-
diamos que, numa visdo de médio
prazo, pudéssemos alcancar outras
regides do pais, e a localizacdo de
Juazeiro do Norte nos parecia estra-
tégica, abrindo as portas do interior
nordestino para a marca Central das
Correias e Correntes.”

Um ano depois foi adquirida a sede
propria da Matriz, uma estrutura de
mais de 2.500 m> “A cada ano nds
investiamos na melhoria de proces-
sos, produtos e atualizacdo do ma-
quinario. Logo nos tornamos uma
das empresas mais bem equipadas e
com melhor infraestrutura do nosso
segmento”, observa Pedro Janior.

Em 2019 a empresa consolida a
filial de Juazeiro do Norte e vence
0 prémio “Vocé Empreendedor”,
promovido pela Universidade de
Fortaleza (Unifor) em parceria com

o Sistema Verdes Mares de Comu-
nicagdo. Visando fortalecer cada

Fotos: Arquivo SIMEC/Divulgacio

vez mais sua estrutura organiza-
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cional, a Central das Correias e Correntes contrata Ca-
rolina Saraiva para ocupar o cargo de diretora admi-
nistrativa e financeira.

Casada com Pedro Junior, Carolina precisou viven-
ciar uma fase de transicdo de carreira. Formada em
enfermagem, com especializacdo em centro cirtrgico
e auditoria, procurou unir a sensibilidade adquirida no
cuidado com a saude das pessoas, com a acuracidade
aprendida nos processos de auditoria. Fato é que em
pouco tempo, sob a sua liderancga, a Central das Cor-
reias conquistou o certificado de acreditacdo interna-
cional ISO 9011:2015. “Nesse processo de certificagao
o apoio do SIMEC foi fundamental”, destaca a diretora.

D G B Ha mais de 30 anos

ro L anturas | distribuindo exceléncia.
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NOVOS RUMOS

Em 2021 a empresa inicia um es-
tudo para investir em uma usina
de reciclagem de borracha, com o
proposito de dar destinacdo correta
aos residuos gerados nos proprios
processos produtivos e para proces-
sar pneus velhos e outros residuos
oriundos de outras inddstrias, como
as de calcados, de siderurgia e as re-
novadoras de pneus.

“Existem algumas empresas no
mercado que ‘trituram’ pneus ve-
lhos e enviam para queima nos
fornos das industrias de cimen-
tos. Mas nossa usina teria outro
objetivo, bem mais ecologico e
ambientalmente correto, que era
0 aproveitamento dessa borracha
na fabricacao de outros produtos”,
pondera Pedro Janior. A ideia era
produzir pisos ecoldgicos de bor-
rachas para academias, pracas e
outros espacos, anilhas de crossfit,
além de fornecimento de granula-
do de borracha como matéria pri-
ma para outras inddstrias.

Surgia ali uma nova empresa, a
Mendonga Borrachas, criada em
2023, e que traz em Seus processos
produtivos praticas coerentes com
os principios ESG (Environmental,
Social and Governance) e conceitos
de logistica reversa da Central das
Correias e Correntes.

“Assim, na busca de solugao para
o problema ambiental, além de re-
solver esse problema, nés criamos

A

ArcelorMittal

Lideranga

L)1)

Prémio Mulher
ArcelorMittal

Responsabilidade
social

um novo negdcio, uma nova fonte
de renda, que nos préximos anos
tende a ser maior que a operagao
principal, além de gerar receitas
também para nossos clientes”, afir-
ma Pedro Jinior, com um olhar ja
voltado para o futuro.

A ideia do novo negbcio ganhou
tanta repercussao que Carolina foi
indicada como uma das finalistas
do “Prémio Mulher ArcelorMittal
2024”, na categoria Empresa Priva-
da A1, exatamente pelo projeto “fa-
bricacao de pisos ecoldgicos de bor-
racha, através da logistica reversa”.

“E um orgulho e uma alegria
imensa poder participar dessa co-
menda tdo importante para nos
mulheres, vindo da maior produto-
ra de aco mundo e uma das maiores
empresas do Ceard, é um prémio

Empatia

&)

Prémio Mulher
ArcelorMittal

Responsal
SOCi(

&, Impacto

Positivo ArcelorMit

ArcelorMittal lnspircu; '

que reconhece a forca e a determi-

nagao da mulher em diversos seto-
res da sociedade e em especial no
nosso segmento industrial. Estou
muito feliz com esse reconheci-
mento. Agradeco ao SIMEC, ao pre-
sidente César Barros e sua diretoria
pela divulgacao desse prémio e por
ter me possibilitado de participar”,
falou Carolina Saraiva quando da
homenagem recebida. #
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de capital e
de consumo, que dao tangibilidade
a criatividade humana e materia-
lizam o desenvolvimento socioe-
conomico das regides onde estdo
 inseridas.

Por serem tao abrangentes e ne-
cessarias, as industrias que inte-
gram o setor sdo consideradas es-
tratégi%q!para o Estado em todas
as suas dimensoes — municipal, es-
tadual e federal. Ao longo da cadeia

N - de valor metalmecénica uma gama
infinda de empreendimentos flo-
, atraindo investimentos con-
os, gerando tributos, emprego
erenda.

Dados do portal da inddstria
(www.portaldaindustria.com.br)
revelam que o setor metalmecanico
esta entre os com maior participa-
¢ao no PIB industrial brasileiro. Di-
versificada e inovadora, impulsiona
o desenvolvimento e a adocao das
mais avancadas tecnologias, con-
tribuindo de forma efetiva para a

competitividade de mudltiplos seg-
mentos econdmicos.
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MISSAO 1

]

Cadeias agroindustriais
sustentaveis e digitais para a
seguranca alimentar, nutricional

e energética;

=

MISSAO 3

Infraestrutura, saneamento,
moradia e mobilidade sustentaveis
para a integracao produtiva

e 0 bem-estar nas cidades;

all

MISSAO 5

Bioeconomia, descarbonizacao e
transicao e seguranca energéticas
para garantir os recursos para

as geracgoes futuras, e

MISSAO 2

Complexo econdémico industrial
da salde resiliente para reduzir
as vulnerabilidades do SUS e

ampliar o acesso a saulde;

MISSAO 4

Transformacao digital da
indUstria para ampliar a

produtividade;

MISSAO 6

Tecnologias de interesse

para a soberania e defesa

nacionais.

Fonte: Nova Industria Brasil - Plano de Acdo para a neoindustrializagao 2024-2026. Ministério do
22 Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial (2024).



Sua presenca é marcante em todo
o0 espectro da malha industrial bra-
sileira e além dela. De seus parques
fabris emergem equipamentos e
materiais que sao essenciais para o
desenvolvimento e manutencao da
infraestrutura nacional.

Nao por acaso, quando o Governo
Federal publicou o Nova Indistria
Brasil (NIB), criado pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento In-

META ASPIRACIONAL

dustrial (CNDI) com o propésito de
aquecer as atividades econdmicas
dos mais variados segmentos in-
dustriais do pais, a indtstria metal-
mecanica estava presente em todas
as seis missoes da nova politica.

Os R$ 300 bilhoes previstos pelo
NIB para investimento na inddstria
brasileira até 2026, que deverao ter
impacto direto nos segmentos das
cadeias agroindustriais, sadde, ci-

META ASPIRACIONAL

dades, transformacdo digital, bioe-
conomia e transicdo energética,
assim como na defesa e soberania
nacional, em todos eles, € possivel
identificar a necessaria contribui-
¢do do setor metalmecanico.

Uma leitura atenta das metas aspi-
racionais presentes em cada missao
do NIB, permite inferir um conjunto
de oportunidades potencializadas
para o setor metalmecanico.

META ASPIRACIONAL

Aumentar a participacdo do setor
agroindustrial no PIB agropecuario
para 50% e alcancar 70% de me-
canizacao dos estabelecimentos
de agricultura familiar, com o supri-
mento de pelo menos 95% do mer-
cado por maquinas e equipamentos
de producgédo nacional, garantindo a

sustentabilidade ambiental.

Oportunidades

A ampliacdo da demanda por equi-
pamentos para beneficiamento de
alimentos e fabricacdo de produtos
alimenticios industrializados, abre
caminho para a cadeia do aco inoxi-
davel, que guarda as competéncias
essenciais para contribuir para um

ambiente livre de impurezas.

Produzir, no pais, 70% das neces-

sidades nacionais em medicamen-
tos, vacinas, equipamentos e dispo-
sitivos médicos, materiais e outros

insumos e tecnologias em salde.

Oportunidades

O desenvolvimento de tecnologias
voltadas para a salde permite a
participacdo do setor metalmecani-
co na fabricagdo de diversos equi-
pamentos para laboratério basea-

dos nos materiais metalicos.

Reduzir o tempo de deslocamento
de casa para o trabalho em 20%.
Aumentar em 25 pontos percen-
tuais o adensamento produtivo na
cadeia de transporte publico sus-

tentavel.

Oportunidades

A construcdo de 6nibus, trens e de-
mais veiculos traz impactos positi-
vos em atividades de estampagem

de chapas e afins.
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META ASPIRACIONAL

Transformar digitalmente 90%
das empresas industriais brasilei-
ras, assegurando que a participacdo
da producdo nacional triplique nos

segmentos de novas tecnologias.

Oportunidades

Generalista, a abrangéncia dessa
meta se estende a todos os proces-
sos produtivos. As empresas do setor
metalmecénico, que estiverem aten-
tas a adocdo das novas tecnologias
digitais certamente terdo ganhos em

produtividade e competitividade.

As cartas estdo postas, vencer
exige a adocdo de estratégias coe-
rentes com as regras do jogo. Fato
é que, em ambientes competitivos
mutantes como os ora vividos, é
preciso agilidade na adaptacdo as
tendéncias de mercado e na adogao
das novas tecnologias. E nesse con-
texto, poder contar com o suporte
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Promover a indGstria verde, redu-
zindo em 30% a emissao de CO2
por valor adicionado da Indastria,
ampliando em 50% a participacéo
dos biocombustiveis na matriz ener-
gética de transportes e aumentando
o uso tecnologico e sustentavel da
biodiversidade pela inddstria em

1% ao ano.

Oportunidades

O setor de biocombustiveis é usua-
rio intensivo de chaparia e produtos
caldeirados, que sdo usados no ar-
mazenamento de fluidos. A prop6-
sito, para a indistria do hidrogénio
verde e do biodiesel, ha previsdo de
antecipacdo do calendario de au-
mento de mistura do biodiesel ao
diesel, que devera passar dos 12%
em abril de 2023 para 15% a partir
de 2025.

de uma organizag¢ao como o Simec,
comprometida com a qualificacao,
o fortalecimento e a defesa do se-
tor, contribui sobremaneira para a
superagao dos desafios.

Afinal, como bem lembra o presi-
dente do sindicato, César Barros, “o
Simec tem se colocado como par-
ceiro das empresas do setor em ati-

META ASPIRACIONAL

Obter autonomia na producao de
50% das tecnologias criticas para

a defesa.

Oportunidades

A construcdo de equipamentos a
serem usados na manutencdo da
soberania e defesa nacional, &€ mais
uma grande oportunidade para a in-

dastria metalmecanica brasileira.

vidade no estado, visando contri-
buir continuamente na constru¢ao
de diferenciais competitivos para a
indastria metalmecédnica cearen-
se, sempre visando fortalecer suas
presencas tanto no mercado local,
quanto nacional e internacional.”



RECURSOS

R$ 300 BI ATE 2026

Crédito: R$ 271 bi

N&o-reembolsaveis: R$ 21 bi

Equity (investimento na bolsa de valores): R$ 8 bi
Desse total, R$ 77,5 bi (28% aprovados em 2023

Indistrias Mais Produtivas (R$ 182 bi)

» Expancéo da capacidade e modernizacdo do parque industrial basileiro;

+ Novo Brasil + Produtivio: financiamento com Taxa TR (juros reduzidos) para digitalizacdo e financiamento nao
reembolsaveis para até 90 mil micro e pquenas empresas;

+ R$ 4 bi do Fundo de Universalizagdo dos Servigos de Telecominicagao (Fust) com Taxa para expansao da banca larga

e conectividade.

Indistria Mais Inovadora e Digital (R$ 66 bi)

+ Financiamento do Programa Mais Inovacgao: Taxa TR para apoio a inovacao e digitalizacdo pelo BNDES e pela Finep;
« Financiamento ndo reembolsaveis definidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Inustrial (CNDI);

+ Criagdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento Industrial e Tecnolégico(FNDIT);

« Ampliagdo do uso de instrumentos de Mercado de Capitasi (recursos levantados no mercado financeiro para as seis

missoes industriais.

Indastria Mais Exportadora (R$ 40 bi)

+ Criagdo do BNDES Exim Bank: versdo do BNDES voltada para apoio a exportagao;

* Linhas de financiamento do BNDES para pré e pés-embarque de bens e areronaves;

+ Reducio do spread (diferenca entre os juros cobrados do tomador e as taxas de captacdo dos bancos) nas linhas

de pré-embarque.

Indastria Mais Exportadora (R$ 40 bi)

* Novo Fundo Clima: projetos de descarboniza¢do da indUstria com juros a partir de 6,15% a.a;

+ Instrumentos de Mercado de Capitais voltados para transicédo energética, descarbonizagdo e bioeconomia;

» Fundo de Minerais Criticos: fundo para alavancar recursos para a pesquisa e a extracdo de minerais usados em

baterias de energia limpa.

Fonte: BNDES e MDIC - Arte da Agéncia Brasil




Fotos: Arquivo Simec/Divulgagéo

SIMEC EM REVISTA . ED.46 I

GRUPO
PETRAL

SOLUGOES SUSTENTAVEIS
PARA O SETOR METALMECANICO

Um pouco de histéria

o0 inicio da década de 1980, Jodo Leite da

Silveira, entdo proprietario de uma con-

ceituada farmdacia em Juazeiro do Norte,
no Cariri cearense, resolve mudar radicalmente de
vida. Vem para Fortaleza e comeca a trabalhar com
sucatas de maquinas pesadas, especialmente trato-
res usados em obras de pavimentacao de estradas e
construcao de acudes. Em 1981 ele constitui a Petral
— Pecas para Tratores Ltda.

Cerca de uma década depois, com a marca ja conso-
lidada, sendo reconhecida pelo slogan “Petral, o seu
amigo de Ferro”, diante do crescimento da demanda,
Joao Leite resolveu dar uma guinada nos objetivos co-
merciais. A propoésito, a adaptabilidade as circunstin-
cias de mercado é uma caracteristica que bem define
essa empresa, que estd sempre agregando novidades
ao seu portfdlio de produtos.

Atualmente a Petral mantém uma estrutura orga-
nizacional especialmente voltada para atender os
setores eletrometalmecénico e de construcao civil,
oferecendo produtos sidertrgicos entre os quais se
destacam: chapas, perfis, cantoneiras, barras chatas,
redondas e quadradas, tubos e eletrodos. Além disso,
oferece servicos de corte de chapas a laser, plasma
e oxicorte, caldeiraria, corte e dobra e um completo
banco de serras de fita que lhe permitem entregar
tarugos de aco, bronze ou nylon na medida que os
clientes necessitam.
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HISTORIAS DO SETOR

Diferenciais competitivos
e mercados de atuacao
Atenta as inovacoes de mercado, a Petral vive em

constante upgrade de maquinas, processos e produtos
para que seus clientes tenham sempre a melhor rela-
¢do custo x beneficio do mercado.

O diagrama a seguir representa a atuacdo dos di-
versos tentaculos industriais e comerciais do Grupo
Petral, composto pelas empresas Petral, Ross, Sucacel
e Locsul, que se complementam facilitando assim as
acoes de formacao de parcerias e negdcios.

A imagem nos mostra a forma integrada como as
quatro empresas desenvolvem suas atividades, dando
ao Grupo Petral uma peculiaridade que o diferencia
das demais organizacoes. Simultaneamente demons-
tra que uma empresa de origem familiar pode perfeita-
mente se afirmar no mercado, bastando trabalhar com
harmonia, eficiéncia e versatilidade. Ademais, permite
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perceber que o grupo é um verdadeiro exemplo de or-
ganizacao que contribui efetivamente para o desenvol-
vimento sustentavel do ambiente onde atua.

Diversificagado do grupo
O Grupo Petral hoje é formado por empresas que

oferecem op¢oes para os clientes no que diz respeito a:

» Aluguel, fabricacdo e customizacdo de contéineres
e modulos habitaveis (Locsul)

» Compra de residuos metalicos e sucatas industriais
e fornecimento dessa matéria prima para fundicoes
e siderurgicas. (Sucacel)

» Venda de maquinas operatrizes, produtos e compo-
nentes industriais como redutores de velocidade,
valvulas e materiais diversos novos e usados (Ross)

 Fabricacdo metaltrgica através de estamparia de
diversos componentes metalicos e servigo de gal-
vanizacao, essa é a mais nova integrante do nosso
grupo de empresas (Indumetal)

Relacionamento Empresa - FIEC - Simec

Para mante o melhor padrdo de atendimento de
seus clientes, a Petral tem firme parceria com o Simec
e todo o Sistema Fiec para a formacao e capacitagao
de seus colaboradores através de cursos ofertados e
consultorias.

De acordo com o presidente do grupo, Ricard Pereira,

“o Simec nao so facilita o acesso as informacgdes e qua-
lificacoes de nossos funcionérios e da gestao da em-
presa, como também, por ser um sindicato bastante
heterogéneo, nos proporciona um ambiente propicio
anovas parcerias e negocios.”

QOutras consideracoes

Sempre com os pés firmados no presente e no mer-
cado, mas com o olhar voltado para o futuro, a Petral
tem um planejamento para terminar este ano com a
incrementacao do fornecimento de linhas de agos
especiais e investimento em maquinas ainda mais
modernas, que lhe permitam entregar servigos com
qualidade cada vez maior e com a agilidade que o
cliente merece.

Estar sempre a frente do mercado é o que melhor
define o pensamento estratégico da Petral. “Nos cor-
remos contra o tempo! A ordem é oferecer o melhor
prazo de entrega em nossos produtos e servicos, mas
sempre mantendo o rigoroso padrao de qualidade que
nos caracteriza”, conclui Ricard Pereira. %
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Fotos: Arquivo Simec/Divulgagéo
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Nossa atuacao
esta integralmente
voltada para o
acompanhamento
emocional,
educativo e
espiritual de
criancas e suas
familias em
situacao de
vulnerabilidade e
risco social.
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Fotos: Arquivo Simec/Divulgagéo

Casa Ronaldo Pereira nasceu como uma
resposta a problemdtica da violéncia
que atinge jovens e adolescentes em
seus diferentes aspectos e circunstancias. Nossa
atuacdo estd integralmente voltada para o acom-
panhamento emocional, educativo e espiritual de
criangas e suas familias em situacdo de vulnerabi-
lidade e risco social, fruto de diversas realidades,
tais como:
« situacao de conflitos familiares
» vinculos familiares enfraquecidos ou rompidos
« abuso de dlcool ou drogas na familia
 depressao
* crises existenciais
» violéncia doméstica
« discriminagao
» soliddo
» desamparo socioafetivo
« abusos e exploracdo sexual
» desemprego

|dentidade
organizacional

A Casa Ronaldo Pereira tem como missdo ins-
titucional a promocdo do resgate da dignidade
humana, atuando nos meios de degradacdo pes-
soal e social, com acOes de prevencdao e de ree-
ducacdo, colaborando com a implantacdo da Paz
no mundo.

Nossa prioridade é levar o Evangelho de
Jesus Cristo a todos o0s pequeninos e
familiares, bem como plantar no coragao dos
benfeitores e dos colaboradores a semente da
Caridade Crista, cer-tos de que somente assim
haverd verdadeiramen-te uma mudanca de vida.

Em todas as nossas relagdes nos compartilha-
mos os seguintes valores: Cultura de Paz, Forma-
¢do Integral, Familia e Cultura do Encontro.
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O que fazemos

A Casa Ronaldo Pereira é um es-
paco de convivéncia, que atente
criancas de 6 a 12 anos e suas fami-
lias, residentes em 5 comunidades
expostas a vulnerabilidades sociais
— Verdes Mares, Pau Fininho, Gen-
gibre, Telemar e Areias, situadas no
Bairro do Papicu, em Fortaleza/CE.

Nessas localidades os indices
de violéncia e vulnerabilidade sdao
elevados, decorrente da pobreza,
do precario ou nulo acesso aos ser-
vigos publicos, da fragilizacdo de
- vinculos de pertencimento e socia-
bilidade, além de outras situagdes
de risco social.

As criancas vém no contraturno
escolar, recebendo formacao Cris-
td, apoio pedagdgico, aulas de fran-
cés e inglés, danca, judo, artes, pin-
tura em tela, culinaria e formacao
de valores basicos como respeito,
obediéncia, perdao e educacio en-
tre outros. Durante essas ativida-
des elas recebem 3 refeicoes: café
da manha, almoco e jantar.

Em paralelo ndés fazemos um
trabalho de evangelizacdo e acom-

¢
¢

panhamento com as 150 familias
atualmente participantes dos nos-
SOs programas.

Nossa equipe é formada por
profissionais com diferentes qua-
lificagOes e areas de atuagdo. Eles
também tém diferentes graus de
envolvimento. Alguns sdo cola-
boradores contratados em regime
CLT, outros sdo missionarios vo-
luntarios, que atuam na coordena-
¢do da Casa, na assessoria financei-
ra e administrativa, assessoria de
comunicacdo, assessoria pedag6-
gica e orientacao religiosa. Temos
também uma equipe de monitoras
pedagdgicas, professores de artes,
facilitadores nas diferentes acdes
promovidas, nutricionista, e uma
professora de culinaria.




Fotos: Arquivo Simec/Divulgagéo

Alguns nimeros

Anualmente publicamos o nosso Balanc¢o Social, e
na ultima edi¢do constavam os seguintes ndmeros,
que permitem termos uma dimensao do trabalho que
desenvolvemos:

CRIANCAS ATENDIDAS

150

CRIANCAS ATENDIDAS EM
PROGRAMAS DE ARTE E CULTURA
(CORAL, MUSICA, PINTURA E DANCA)

65

CRIANCAS ATENDIDAS EM
PROGRAMAS DE INCLUSAO DIGITAL

20

CRIANCAS BENEFICIADAS EM
PROGRAMAS DE BOLSAS DE
ESTUDOS DO COLEGIO SHALOM

28

FAMILIAS BENEFICIADAS
DIRETAMENTE

400

CESTAS BASICAS DOADAS EM 2023

2.000

PESSOAS ALCANCADAS NO _
ACONSELHAMENTO E ORIENTACAO
SOCIAL

2.000

PESSOAS ALCANCADAS EM ACOES
DE EVANGELIZACAO POR ANO

6.000

Alguns dos projetos
desenvolvidos

Esses sdo apenas alguns dos eventos e fatos que dei-
xaram marcas significativas da acdo desenvolvida pela
Casa Ronaldo Pereira ao longo de suas atividades mais
recentes. Cada um deles contribui para fortalecer o lega-
do e o impacto positivo da instituicao na comunidade.

Atendimento Integral as Criancas em Situacdo de
Vulnerabilidade: A Casa Ronaldo Pereira tem um his-
tdrico de fornecer atendimento integral as criancas em
situacao de vulnerabilidade social, oferecendo abrigo,
alimentacdo, educacdo e apoio emocional. Esse com-
promisso em cuidar das necessidades basicas e pro-
mover o desenvolvimento integral das criancas deixa
uma marca significativa na comunidade.

Promocao da Educacao e Cultura: A instituicao va-
loriza a educacao como uma ferramenta para a trans-
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formagcao social e tem desenvolvido programas educa-
cionais e culturais para as criancas atendidas. Eventos
como festivais culturais, apresentacdes artisticas e
atividades educativas deixam uma marca positiva, in-
centivando o aprendizado e a expressdo criativa das
criancas. Destacamos os excelentes resultados alcan-
cados por algumas de nossas criancas como premia-
¢ao na Olimpiada Brasileira de Matemética (OBM), e o
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ingresso de alguns de nossos ex-alunos em cursos de
nivel superior.

Eventos de Sensibilizacao e Campanhas: A Casa
Ronaldo Pereira realiza eventos de sensibilizacao e
campanhas para conscientizar a comunidade sobre
questoes relacionadas a infincia, vulnerabilidade so-

cial e direitos das criancas. Esses eventos tém o poder
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de mobilizar apoio e solidariedade da comunidade em
torno da missao da instituicao.

Parcerias e Colaboracgoes: Ao longo de suas ativida-
des, a Casa Ronaldo Pereira estabeleceu parcerias sig-
nificativas com outras organizacoes, empresas locais,
6rgaos governamentais e voluntdrios. Essas parcerias
fortalecem a capacidade da instituicdo de alcancar e
atender as necessidades das criangas e suas familias,
deixando uma marca duradoura de colaboracao e soli-
dariedade na comunidade.

Historias de Sucesso e Testemunhos: As historias de
sucesso de criancgas que passaram pela Casa Ronaldo
Pereira e conseguiram superar desafios e alcancgar seus
objetivos gracas ao apoio da institui¢do deixam uma
marca profunda e inspiradora. Os testemunhos dessas
criangas e suas familias destacam o impacto positivo
do trabalho desenvolvido pela Casa Ronaldo Pereira.

Impacto
das iniciativas

Queremos destacar algumas das principais formas
pelas quais as iniciativas promovidas pela Casa Ronal-
do Pereira s3ao importantes, e como elas podem abrir
portas para outras acoes futuras:

NiVEL LOCAL:

Apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade:
A Casa Ronaldo Pereira oferece assisténcia direta a
criangas e familias em sua comunidade local, forne-
cendo formacdo espiritual, educacao, alimentacao e
apoio emocional.

Reducdo da vulnerabilidade social: Ao oferecer re-
cursos e oportunidades para as criancas e suas fami-
lias, a Casa Ronaldo Pereira ajuda a reduzir os niveis
de vulnerabilidade social em sua comunidade, fortale-
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cendo os lacos familiares e promo-
vendo o desenvolvimento pessoal e

educacional.

Integracdo comunitaria: A Casa ‘
Ronaldo Pereira atua como um
centro comunitario, promovendo
a integracao e a coesao social na
regido, oferecendo espagos e ativi-
dades que retinem as familias e os
moradores locais.

NiVEL REGIONAL:

Colaboracao e parcerias: A Casa
Ronaldo Pereira pode colaborar
com outras organizacoes e institui-

GALVANIZACAO
E FERRAGENS

Exceléncia em solda e
fabricacao de pecas
metalurgicas.

Faca uma cotacao!

C -3228.3455
© -99433.3168

mnfumelal

www indumetalceara com br
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¢Oes na regido para maximizar seu impacto e expandir
sua oferta de servicos. Isso pode incluir parcerias com
escolas, 6rgios governamentais, empresas locais e ou-
tras ONGs.

Troca de experiéncias: Ao participar de redes regio-
nais e compartilhar experiéncias com outras institui-
¢oes semelhantes, a Casa Ronaldo Pereira pode apren-
der e se beneficiar de melhores praticas e estratégias
de intervencao social.

NiVEL NACIONAL:

Advocacia e sensibilizacdo: A Casa Ronaldo Pereira
pode atuar como uma voz para as questdes relacio-
nadas a infincia, vulnerabilidade social e direitos das
criangas em nivel nacional, sensibilizando a opinido
publica e influenciando politicas publicas voltadas
para criancgas e adolescentes.

Modelo de boas praticas: Se bem-sucedida em suas
iniciativas, a Casa Ronaldo Pereira pode servir como
um modelo de boas praticas para outras organizagoes
semelhantes em todo o pais, inspirando e orientando
seu trabalho.

NIVEL INTERNACIONAL:

Cooperacao e troca de conhecimento: A Casa Ro-
naldo Pereira pode participar de redes internacionais
e colaborar com organizacGes de outros paises para
compartilhar conhecimento, recursos e experiéncias
na area de assisténcia social e desenvolvimento infan-
til, aproveitando a atuacao e presenca internacional da
Comunidade Shalom.

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS): Ao abordar questdes relacionadas
a pobreza, educacdo e saude, a Casa Ronaldo Pereira
contribui indiretamente para a consecucao dos ODS,



estabelecidos pelas Nacoes Unidas para promover o
desenvolvimento sustentavel em todo o mundo.

Em sintese, as iniciativas promovidas pela Casa Ro-
naldo Pereira tém um impacto significativo em varios
niveis, desempenhando um papel crucial na melhoria
das condicoes de vida das criancas e familias em sua
comunidade local, bem como potencial para contribuir
para questOes mais amplas de desenvolvimento social
e humano em nivel regional, nacional e internacional.

Modelo de governanca

A Casa Ronaldo Pereira é mantida exclusivamente
pela providéncia de Deus. A manutencao da Casa e das
atividades depende de doagdes, ja que nao temos ne-
nhum convénio ou vinculo com algum Orgdo Ptiblico.
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Com a ajuda e doagao de cora-
¢Oes generosos, podemos manter
as criancgas em um espago que bus-
ca também as orientar e prepara-
-las para a construcdo de uma nova
realidade nessas regioes, cuja po-
breza e caréncia, torna as pessoas
sem esperanca.

Além das doagdes, a Casa promo-
ve alguns eventos que contribuem
para a sua sustentabilidade, como:

Café beneficente: anualmente,
a Casa promove um café benefi-
cente, convidando benfeitores e
potenciais doadores para conhe-
cerem as instalacoes e atividades
desenvolvidas;

Arraid da Esperanca: S3o Jodo
realizado para a comunidade do
entorno da Casa Ronaldo Pereira;

Bazar solidario: com doagdes re-
cebidas de nossos benfeitores (rou-
pas, brinquedos, calcados etc.), a
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Casa Ronaldo Pereira promove bre-
chos bimestrais para a comunidade
do entorno da casa;

Feijoada Solidaria: duas vezes ao
ano a casa Ronaldo Pereira promo-
ve a feijoada drive thru.

E importante lembrar também
que além de doagdes financeiras,
nossos benfeitores e voluntarios
doam também seu tempo, ajudan-
do o desenvolvimento das diversas
atividades promovidas tanto para e
com a criancas (aula de danga, aula
de culinaria, aula de artes, aula de
informatica, aula de idiomas, aula
de judé etc.), como também ativi-
dades de gestdo da casa. &

SERVICO

Casa Ronaldo Pereira
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Papicu, Fortaleza - CE, 60.175-005
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RONALDO PEREIRA:
UMA OFERTA DE VIDA
QUE ALCANGA OS
JOVENS*

“S6 me sinto feliz quando estou real-
mente cansado, consumido pelo tra-
balho de Deus’”, essas palavras do
jovem missionario Ronaldo Pereira
ecoam ainda hoje no coragdo dos jo-
vens membros do Projeto Juventude
para Jesus, da Comunidade Catélica
Shalom.

Mesmo vinte e nove anos apds sua
morte, é o icone da juventude missio-
naria. Foi um cara que fez os jovens en-
tenderem que nao precisa pular etapas
da vida para ser lgreja, servir e crescer
na Graca de Deus. Ele utilizou dos seus
dons para transformar o distancia-
mento em protagonismo na formacao
evangélica, servindo de exemplo para
toda a comunidade.

Segundo Vinicius Fernandes, coorde-
nador do Projeto Juventude para Jesus
em Jodo Pessoa, Ronaldo Pereira é res-
ponsavel pela canalizacdo da ousadia e
vigor dos jovens para a evangelizagdo.
“Ele doou até sua Ultima gota de san-
gue pela obra’, comenta, fazendo refe-
réncia ao fato de o Ronaldo ter morrido
ao retornar de missdo. Ao chegar no
hospital, ndo havia mais sangue em
seu corpo.

O Ronaldo é um instrumento eficaz nas
maos de Deus, ndo s6 para os jovens,
mas também para aqueles que so jo-
vens de espirito.

BREVE HISTORICO

"Deus convoca os jovens cristdos a largar suas vidas acomodadas, sair de si, para
langar-se ao mar como valentes pescadores. O mundo anseia ser resgatado por
nossas redes. Pertence fundamentalmente aos jovens a missdo de evangelizar ou-

tros jovens."

O Ronaldo desde cedo foi um jovem
revolucionéario. Nos tempos de escola
era escritor e editor de um jornalzinho
com o teor comunista. Sua vontade era
terminar o colegial e cursar a faculda-
de de Agronomia e depois mudar para
Cuba. Antes, foi levado a Comunidade
Shalom por uma menina, Daniela. L4,
veio a conversdo. Foram mudancas
profundas nas suas convicgoes.

Apds concluir o colegial ingressou na
faculdade de Administracdo, o que
agradou ao pai, pois poderia assumir a
empresa da familia no futuro, a Petral
(ver matéria anterior desta edicdo). En-
gajado no grupo de jovens El Shadday,
logo despontou como lider. Assumiu o
pastoreio do grupo e decolou na sua
missdo. Tinha carisma e conseguiu
atrair muitos jovens para a obra.

Fez o vocacional para a Comunidade
de Alianga da Shalom, mas foi chama-
do para Comunidade de Vida. Entrou e
foi viver em Pacajus, longe do conforto
que ele tinha em casa. Largou a facul-
dade e foi cuidar das coisas de Deus.
Deixou seus planos de lado e ele fiel-
mente seguiu o seu chamado. Isso o
fez feliz. Passou por diversas areas na

Ronaldo Pereira

comunidade sempre se aproximando a
parte administrativa e pastoral.

Um pouco depois assumiu o projeto ju-
ventude, onde Deus colocava um grande
desejo no seu coragdo de consumir toda
a sua vida pela juventude. De doar até a
sua Ultima gota de sangue pelos jovens.

Foino dia 17 de fevereiro de 1995, vol-
tando de uma missdo da Comunidade
em Natal/RN, junto com Moysés Azeve-
do Filho (fundador da Comunidade Ca-
télica Shalom) e mais algumas pessoas.
A meia hora de chegar em Fortaleza,
sofreu um acidente de carro e faleceu.
Quando chegou no hospital seu dese-
jo tinha sido atendido - n&o tinha mais
nenhuma gota de sangue em seu corpo.
“Ele verdadeiramente deu toda sua vida
e seu sangue pelos jovens.”

A Pascoa do Ronaldo fez jorrar dentro
da Comunidade Shalom a graca do
amor humano; da paternidade e ma-
ternidade espiritual; maior devogéo a
Nossa Senhora em particular sob o ti-
tulo de Porta do Céu dentre outras gra-
cas. Firmou-se a convicgdo da missao
Shalom no Céu.
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O IMPACTO DA REFORMA
TRIBUTARIA NO SETOR
ELETROMETALMECANICO

Por Gustavo Bevilaqua Vasconcelos
Sécio de R. Amaral Advogados

epois de muitos anos convivendo com um re-

gime tributario complexo, finalmente as for-

cas politicas do nosso pais convergiram para
dar inicio a reforma tributaria. O primeiro passo nessa
dire¢ao consistiu na alteragao da Constitui¢ao Federal,
estabelecendo-se as premissas do novo sistema tribu-
tario sobre o consumo. Esse sistema ainda precisara de
Leis Complementares e Leis Ordindrias para comecar
a “rodar”, mas ja é possivel antever alguns impactos
sobre as industrias.

De inicio, é importante destacar que a reforma ndo
busca uma desoneracdo, mas uma simplificacao do
sistema tributdrio. Essa simplificagao vai se dar, de
cara, pela uniformizacao da legislacdo de cinco tribu-
tos, a saber: ICMS, IPI, PIS, COFINS e ISS, que serao
substituidos gradualmente pelo CBS (Competéncia
Federal) e pelo IBS (Competéncia dos Estados e Mu-
nicipios).
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Também é possivel vislumbrar um ganho de efi-
ciéncia para as inddstrias com operagdes em ambito
nacional, que nao precisarao conhecer cada uma das
legislacoes estaduais do ICMS, pois terdo que aplicar
somente a legislacdo nacional do IBS/CBS. Ressalte-se
que, conforme estabelecido na Emenda Constitucio-
nal, o IBS/CBS serdo uniformes, o que também redu-
zira a complexidade do sistema tributario, pois atual-
mente a inddstria precisa aplicar a legislacao federal
do PIS/COFINS e estadual do ICMS para uma mesma
operacgao.

Outro ponto importante é a chamada “ndo cumu-
latividade plena”, que permitira créditos fiscais sobre
todos os dispéndios da industria, diferentemente do
cendrio atual, em que ha discussdes sobre a legalidade
de créditos em uma série de situacdes. O ponto negati-
vo, porém, especialmente para o Nordeste, é que serao
vedados os beneficios fiscais hoje fundamentais para



manter as indudstrias na regido. Em

teoria, a reforma substituiu a sis-
temdtica de atracdo de empresas
através de beneficios, pela atragiao
através de recursos oriundos de um
fundo, financiado pela Unido, que
visara reduzir a desigualdade entre
as regioes. Nao se sabe, contudo, se
ele sera suficiente para substituir a
atual politica existente, mantendo
os empregos industriais da regidao
nos niveis atuais. E algo a conferir.

Do que se pode ver, € claro que
ha pontos interessantes para a in-
dustria, mas ainda ndo é possivel
cravar que a reforma tributdria
serd benéfica, pois a maioria dos
pontos mais sensiveis ainda preci-

sara de legislacdo especifica, como,
por exemplo, o estabelecimento
das aliquotas aplicaveis. Em 2024,
deverdo ser votadas no Congres-
so Nacional as leis complemen-
tares, que, como 0 proprio nome
diz, complementardao a reforma
iniciada e tratardo de forma mais
concreta e especifica os diversos
direcionamentos que a emenda
constitucional estabeleceu.

E importante que as inddstrias
acompanhem esse processo legis-
lativo de perto e, como é normal
em toda democracia, lutem pelos
seus interesses para que conti-
nuem prosperando e desenvolven-
do nosso pais. ¥

1

Em teoria, a
reforma substituiu
a sistematica
de atracao de
empresas através de
beneficios...

J)
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HISTORIA
DOS VEICULOS
ELETRICOS

CAPITULO 1:
DA PESQUISA
AO SURGIMENTO

Por Fernando Ximenes
Cientista industrial

Tudo é energia, e isso é tudo que hd!
Albert Einstein

fisico alemdo que desenvolveu a teoria da

relatividade, Albert Einstein, foi um dos pri-

meiros cientistas a reconhecer o potencial
energético da energia solar. Ele observou que a luz
solar é uma forma de energia que pode ser convertida
em eletricidade através de células fotovoltaicas. Rus-
sell Ohl, Calvin Fuller, Gerald Pearson pesquisaram no
desenvolvimento de novas tecnologias para a geracao,
armazenamento e distribuicao de energia solar.

O desenvolvimento de novas tecnologias inteligen-
tes para o uso de energia solar € crucial, e as pesquisas
estao avancando rapidamente. Pelo andar da carrua-
gem ela se tornara a fonte de energia de maior uso no
cotidiano.

Sem Sol nada existe e o futuro chegou!

Temos acompanhado avancos exponenciais abran-
gendo tecnologias, metodologias, inovagoes e proces-
sos cada vez mais polidos. A competitividade se torna
cada vez mais presente no mundo que busca evolugoes
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transversais em projetos que tragam avancos nos mais
diferentes campos. No mercado de capitais, aeroespa-
cial, imobiliario, hotelaria, tecnologias industriais e
sustentdveis, servicos, sadde, agricultura, mineracao,
enfim, onde quer que seja, a cada dia novas fontes de
energias chegam para atender a mobilidade humana.

Existem muitos motivos para investir em usinas fo-
tovoltaicas. A rentabilidade, por exemplo, o custo da
energia solar vem caindo nos ultimos anos, e a expec-
tativa é que continue a cair. Isso torna as usinas foto-
voltaicas um investimento cada vez mais rentavel, e
com tempo de retorno (payback) variando de acordo
com o tamanho dos sistemas. E € isso que trara a viabi-
lidade dos veiculos elétricos, que, em breve, veremos
desfilando nas cidades e estradas “of the wolrd”.

No Brasil, o potencial para a geracao de energia so-
lar é enorme, assim como o potencial de outras gigan-
tescas fontes energéticas renovaveis como, biomassa,
eélica e hidraulica. O pais recebe cerca de 2.200 horas




de sol por ano. Na regido Nordeste
este potencial aumenta para 3.000
horas por ano, o que é considerado
um dos melhores indices do mun-
do, oferecendo diversos beneficios
para os consumidores, meio am-
biente e para a economia.

A fonte energética solar é uma

das opgdes mais viaveis e acessi-

vel, contribuindo para um presen-
te e um futuro mais sustentavel,
melhor em todos os sentidos e no
atual caminho verde da Eletromo-
bilidade Economica (Green Ecomo-
mic Eletromobility).

Outrossim, salientamos que
a energia solar é uma fonte de
energia renovavel e limpa, que

nao emite gases poluentes, como

o di6éxido de carbono, que contri-
buem para o aquecimento global.
Por isso mesmo ela é uma impor-
tante aliada dos veiculos elétri-
cos, pois traz beneficios como:
Reducao da poluicao do ar (os vei-
culos elétricos nao poluem o ar);
reducao da poluicdo sonora (todos
veiculos elétricos sao silenciosos);
conservacao dos recursos naturais
(é uma fonte renovavel, que ndo
se esgota com o uso). Portanto, é
fato que ndo faltard energia para
os veiculos elétricos.

Ademais, seu uso contribui para
a reducao do uso de combustiveis
fosseis. Com o uso da energia so-
lar nos veiculos elétricos acaba-se
a dependéncia de combustiveis

fosseis, que sdo fontes de energia
ndo renovaveis e poluentes. Esse é
mais um detalhe importante para
o sucesso dos veiculos elétricos
na atualidade, pois no p6s-segun-
da guerra mundial, ndo tinhamos
tecnologias pujantes da biomassa,
eélica e nem solar no mercado co-
mercial e isso atrapalhou o desen-
volvimento dos primeiros carros
elétricos.

Ha que se considerar ainda, que
na mobilidade urbana os carros
elétricos e os Onibus elétricos con-
firmam a tese de que “tudo é ener-
gia, e isso é tudo que ha”, expressa
pelo génio citado no inicio.
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Oinicio

Os carros elétricos iniciaram o seu desenvolvimento
a partir dos séculos XVIII e XIX. Alids, podemos di-
zer que até antes e sempre mais em destaque do que
0S carros com motor a combustdo, os carros elétricos,
deixaram suas marcas com suas tecnologias criando
conceitos inovadores por séculos.

Nas décadas de 1820 e 1830 as carruagens rudimen-
tares foram melhoradas para elétricas e posteriormente
aprimoradas para serem os primeiros veiculos elétricos,
comercialmente surgindo durante a década de 1880.

Na histdria dos veiculos elétricos varios cientistas
se destacaram no desenvolvimento das tecnologias,
sendo um deles notavel, o engenheiro hingaro Anyos
Istvan Jedlik, que criou, em 1827, o coragao de todas as
maquinas elétricas. Outros projetos desenvolvidos fo-
ram os de motores elétricos feitos por pessoas como
Benjamin Franklin, precursor para veiculos elétricos.
Mas a invengao do primeiro modelo de veiculo elétrico
é atribuida a diversos cientistas, entre eles, em 1828, 0
padre e fisico hiingaro Anyos Jedlik, também inventou
um motor elétrico e desenvolveu um dos primeiros
carros elétricos do mundo. Era um modelo de um pe-
queno carro movido a partir da sua nova invenc¢ao, o
motor elétrico.

Assim, muitas invencoes e modelos foram desen-
volvidos ao longo da histoéria, entre eles, fenomenal o

triciclo elétrico de Trouvé, que em 1880, melhorou a
eficiéncia de um pequeno motor elétrico desenvolvi-
do pela Siemens e, usando bateria recarregavel desen-
volvida na época, instalou-a em um triciclo. Porém, a
limitacdo da bateria deste invento nao era tao recarre-
gavel, o que tornou o veiculo impraticavel.

Essa limitacao das baterias foi contornada em 1881
por inventores franceses (Gaston Planté e Camille Fau-
re), 0 que permitiu que Gustave Trouvé experimentasse
o seu triciclo elétrico em um passeio pelas ruas de Paris
em abril de 1881, e apresentasse ao mundo, na Exposi-
cao Internacional de Eletricidade de Paris, o primeiro
elétrico em escala utilizavel, impulsionado por um mo-
tor elétrico. Este foi, de fato, o primeiro veiculo elétrico
do mundo desenvolvido para transporte humano.

Sempre adiante, em 1888, surgiu na Alemanha aque-
le que é considerado realmente o primeiro carro elétri-
co: o Flocken Elektrowagen, criado pelo inventor e em-
presario Andreas Flocken. O projeto inicial era de uma
charrete de quatro rodas, equipada com um motor elé-
trico na poténcia de 0,7 kW e uma bateria pesando 100
kg, que podia alcancar a velocidade 15 Km/h. Assim
iniciou a era dos carros elétricos no mundo, e os vei-
culos elétricos passaram a ser produzidos e utilizados
para equipamentos de passeio, transportes publicos e
de cargas, especialmente trens ferroviarios.

As imagens foram cedidas pelo autor do artigo.
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primeiro trimestre da Regional Cariri foi bas-

tante intenso. Especialmente no més de marco,

quando a diretora Amélia Linard participou de

uma série de encontros institucionais, visando fortalecer
as parcerias e fomentar a adesao de novos associados.

Na manha do dia 12, Amélia Linard esteve no escri-

torio da Federagao das Industrias no Cariri, onde se

reuniu com o coordenador de Vendas e Negocios da

FIEC, Audevanio Lisboa, o consultor do SENAI, Jho-

natan Rolim, e os colaboradores Michaelle, Emerson

e Cristiane, para discutir estratégias de resgate de an-

tigos associados e como angariar novos, sendo visto
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também, o que a FIEC poderia disponibilizar de cur-
S0s, assessorias, missoes, manutengoes e agoes junto
ao sindicato, a fim de ofertar mais beneficios e satisfa-
¢ao aos associados.

A tarde Amélia visitou a sede do SEBRAE Cariri,
onde buscou apoio daquela instituicdo para os proje-
tos de fortalecimento do setor eletrometalmecanico
que o sindicato tem programado para a regido. Tam-
bém visitou a ADENOX, industria filiada ao sindicato
e que é presidida pelo ex-diretor regional Adelaido
Pontes, onde pode identificar alguns entraves para o
crescimento do setor de fabricacao de panelas.



Na manha do dia seguinte a diretora regional esteve

na cidade de Missao Velha, onde, ao lado do consultor
William Batista, visitou a JM Cadeiras e a FFG Molas.
Nas duas empresas Amélia teve contato com todos os
processos produtivos. Na primeira, o empresario Mo-
zart falou das dificuldades enfrentadas para a organi-
zacao da producao e da falta de colaboradores quali-
ficados. Na segunda, um dos proprietarios, Genival,
falou dos anseios em expandir os negocios em funcao
também da falta de mao de obra qualificada e de um
marketing que atenda as suas necessidades. Ainda no
mesmo dia Amélia Linard esteve com Mauricio Bar-
reira, gerente da unidade SENAI Juazeiro do Norte,
com quem tracou metas para a realizacdo dos cursos

de Soldador, Torneiro Mecanico, a ser disponibilizado
gratuitamente para as empresas associadas ao SIMEC.

Amélia também visitou a SESI, onde foi recebida
pelo gerente local, Francisco Leite Dantas, que se pron-
tificou a ajudar no que compete a casa, divulgando o
sindicato, atuando em visitas as empresas, bem como
em acoes que tenham por escopo agregar oportunida-
des ao setor eletrometalmecanico caririense.

Para Amélia Linard, a reestruturacao do SIMEC na
regiao do Cariri, carece de um amplo, minucioso e
coeso projeto, tracado e executado por todos, a fim de
que o sindicato venha a prosperar e dar frutos como
outrora. “Parafraseando o presidente César Barros em
sua Lista de Beneficios o Associativismo, o SIMEC ao
unir interesses comuns, é capaz de alcancar objetivos
que dificilmente se concretizariam individualmente”,
conclui Amélia Linard. #
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ultima semana de janeiro foi marcada por

uma série de visitas do presidente César Bar-

ros e dos diretores Ricard Pereira e Roberto
Sombra, a empresas associadas ao SIMEC na regiao do
baixo Jaguaribe.

Na cidade de Russas a comitiva visitou a MT Aces-
sorios, a Adeziva Comunicagdo Visual e a Master
Acessorios.

Em Limoeiro do Norte, o presidente foi recebido no
Campus do IFCE, onde, em parceria com o SIMEC,
estd programado a realizacao de um Curso de Fabri-
cacao Mecanica para os associados do Vale Jaguaribe.
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A iniciativa visa capacitar profissionais em areas da
fabricagcao mecanica, alinhadas com as demandas da
inddstria contemporanea.

A viagem se encerrou com a visita as empresas Alu-
minio Imperial, RT Mecanica e Edmag, esta tiltima na
cidade de Quixeré.

Dando andamento a um dos projetos idealizados
quando do planejamento estratégico, o presidente Cé-
sar Barros, juntamente com alguns diretores e associa-
dos, participou de Reunido Itinerante de Alinhamento
de Pautas e Acoes do SIMEC, desta feita realizada na
sede da Laminacdo Vale do Jaguaribe, que € presidida
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pelo diretor do setor metaldrgico do sindicato, Fran- agos longos e ferramentas agricolas, destacando-se
cisco Odaci. como um case de sucesso em organizacao, gestdao e

Durante o encontro, os participantes tiveram a opor-  qualidade dos produtos. Estiveram presentes o 3° vice-
tunidade de conhecer as instalacoes e todo o proces- -presidente, Ricardo Barbosa, o diretor financeiro Pe-
so produtivo da LV], uma industria nos segmentos de  dro Junior, Joaquim Carrocerias Vicunha, Renato RTR,
autopecas (suspensdo - linha pesada/intermedidria), —Sérgio Figueiredo e outros membros. #
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LA o UMA HISTORIA DE SUPERACAO
— E AMOR POR DUAS RODAS
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Somos uma empresa cearense, certificada pela ISO 9001,

com quase 150 funcionarios. Nosso compromisso com
a inovagdo resulta em produtos de qualidade extraordinaria,
garantindo exceléncia em pegas e acessorios para motos.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO
NO ESTADO DO CEARA

Av. Barao de Studart, 1980. 1° Andar - Edificio Casa da Industria - FIEC
Tel. 85 3224-6020 / 3421-5455 facebook.com/simec.sindicato




@ f)in)@) senaiceara

TRANSFORME
SEU FUTURO COM
O SENAI CEARA

Cursos nas dreas de:

Alimentos e bebidas

Automotiva

Energias Renovdveis

Logistica

Tecnologia
da Informacgdo

Téxtil e vestudrio

e muito mais!
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