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0 SESI Ceara esta presente em nosso Estado desde 1948 e tem como finalidade
a prestacao de servicos que visam a melhoria das relacoes de trabalho, da qualidade

de vida do trabalhador e da produtividade industrial.

Conheca nossas areas de atuacao:

Educacao
(' SES| oferece cursos de educacao
basica e continuada para trabalhadores
da industria que visam o crescimento
profissional de cada um, fortalecendo a
industria e deixandc-a mais competitiva.

Cultura, Esporte e Lazer
Qualidade de vida &
fundamental para ter um
trabalhador mais disposto.
Para isso, o SESI Ceara
dispoe de um parque
esporlivo que moliva a
realizacao de exercicios
fisicos, alem de atividades
que estimulam o equilibrio
entre corpo & mente.

Responsabilidade Social Empresarial
Os produtos e servigos oferecidos nesta area visam

conciliar uma politica ambiental correta, socialmente
justa e economicamente viavel para foda a industria.

- o

Saude e Seguranca do Trabalho

0 SESI atua por meio de actes gue promovem
um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
prevenindo acidentes e doencas relacionadas as
funcoes exercidas dentro da industria.
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Consulte-nos e veja quais servicos mais se

adaptam a realidade de sua empresa.
(85) 4009.6300

X sistema FIEC"



“Parabéns por mais uma brilhante
edicio da ‘Simec em Revista.
Qualidade, bom contetdo e muito
trabalho, homenageando quem
realmente estd fazendo por esse estado.”
Ricardo Cavalcante

Fortaleza

“Amigos da ‘Simec em Revista,
obrigado pela honra de ser
entrevistado por este belo veiculo de
comunicagio. Guardarei essa edigio
com muito carinho.”

Alexandre Pereira

Fortaleza

“As matérias divulgadas pela
e s
Simec em Revista’ sintetizam
nosso momento atual. A semente
estd sendo plantada e todos nds
colheremos os frutos.”

Sampaio Filho

Fortaleza

“Parabéns pela publicacio da ‘Simec
em Revista’. Matérias excelentes, rica
em conteddo diversificado, clareza
na redagdo, bela diagramacio, enfim,
um trabalho singular.”

Renato B. Medeiros

Fortaleza

“H4 tempos o Ceard pedia uma

publicacio que trouxesse informagio

de qualidade sobre o setor produtivo

e suas perspectivas. A ‘Simec em

Revista’ supre muito bem esta lacuna”.
Nicolle Barbosa

Fortaleza

Editorial

s perspectivas econdmicas globais apontam para um cendrio de melho-
ria. Estimativas do Fundo Monetdrio Internacional (FMI) publicadas
o World Economic Outlook, indicam que o crescimento da economia
mundial deverd chegar a 3,25% em 2013 ¢ 4% em 2014.

Nas economias mais avancadas a atividade produtiva deverd acelerar gradualmen-
te jd a partir do segundo semestre. Nos Estados Unidos a previsao de crescimento é
de 1,9% em 2013 e 3% em 2014, especialmente por conta do seu mercado interno.
Porém, na zona do Euro o processo ainda deve seguir lento, com estimativa de
-0,3% e 1,1% no mesmo periodo. Enquanto isto, nos mercados emergentes e nas
economias em desenvolvimento, as atividades j4 estdo a pleno vapor, com previsio
de aumentos bem mais significativos, chegando a 5,3% ¢ 5,7% respectivamente.

No contexto local, as perspectivas se aproximam mais da economia americana
do que o FMI expée como tendéncia dos mercados em desenvolvimento. O
Boletim Focus de 27 de maio, pesquisa realizada pelo Banco Central semanal-
mente entre economistas e analistas de 100 institui¢des financeiras, apds um
breve perfodo de projegoes estimadas em 3%, divulga agora uma projecio de
apenas 2,93% de crescimento para a economia brasileira ao longo deste ano.

Diante dos niimeros, as empresas brasileiras cabe uma certeza: manter-se no
mercado contemporineo com perspectivas de crescimento, exige um modelo de
negécios cada vez mais assentado no bindmio conhecimento-inovagio, como

. . . PN . @
forma de aumentar a sua capacidade competitiva e reforgar a sua resiliéncia.

Carta do Leitor

“Ao decidir divulgar a minha empresa na ‘Simec em Re-
vista’, o fiz com a absoluta convicgio de estar fazendo
um 6timo investimento. Afinal, sabia que por tris desta
ainda jovem revista existia uma equipe qualificada, com- —
petente, criativa e séria, comandada por um lider ético e ‘ @ 'R
comprometido com o bem. Hoje, ndo tenho davidas de
que a classe empresarial conta com um veiculo de comu-
nicagdo em perfeita sintonia com o processo de desenvol- ;
vimento em curso no estado do Ceard. Parabéns, Simec!”
Beto Studart | Fortaleza
Para dar sua opinido, envie um e-mail para t ﬂ ;:ﬁ

simec@simec.org.br ou envie uma mensagem pelas redes.  esimecfiec /simectiec  simechiec
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Palavra do Presidente

ecentemente tivemos o privilégio de participar de uma missao a Is-

rael. Na ocasido, liderancas empresariais, professores de universidades

ocais e representantes do governo, foram apresentados a um modelo
de transformagio econémica que tem como fundamento maior a promogao da
inovagio via ampliagio dos investimentos em educagio e ciéncia.

Foi instigante perceber que a revolugio tecnoldgica em curso naquele pais,
estd assentada na capacidade de integragio dos frutos dos processos inovadores
a0 cotidiano do conjunto da sociedade, tendo como foco a melhoria da quali-
dade de vida das pessoas. Durante as visitas que fizemos a universidades e em-
presas de tecnologia, conhecemos modelos de gestao onde sociedade, governo,
empresas e centros de pesquisa, demonstram um sentido de comunidade tnico.
O sentimento que tivemos foi de que tudo o que ali se produz — seja por conta
de investimentos da iniciativa privada ou de projetos do poder publico —, tem
o0 propésito de gerar a ambiéncia adequada ao florescimento de uma cultura de
inovagio capaz de se perpetuar e de ampliar as possibilidades de uma economia
que inclua a todos. Tudo parece lembrar a visao expressa ainda no inicio da dé-
cada de 1960, pelo ex-primeiro-ministro David Ben-Gurion, quando afirmava
que “a pesquisa cientifica e suas conquistas deixardo de ser mero objetivo inte-
lectual abstrato, para se tornar fator central na vida do povo civilizado”.

Que nés brasileiros aprendamos e saibamos trilhar nosso préprio caminho

rumo i civilizacio do futuro. &

Ricard Pereira
Presidente do SIMEC

“Uma revolucio tecnoldgica assentada na
capacidade de integraciao dos processos

inovadores ao cotidiano da sociedade.”

simec em revista - 5
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Fotos: Arquivo Carone

Empresa Destaque

Carone - Cadeiras

de Rodas do Nordeste

A Carone é uma empresa do ramo
metalmecanico, atuando h4 26
anos no mercado e especializada

na fabrica¢ao de cadeiras de rodas.

8 - simec em revista

ascida no final da déca-

da de 1980, a Carone

¢ hoje uma das mais
respeitadas industrias do setor me-
talmecinico brasileiro na fabrica-
¢ao de cadeiras de rodas. Lider do
Norte e Nordeste e uma das seis
maiores do pais em sua drea, ofe-
rece um portfdlio de produtos que
atendem aos mais exigentes crité-
rios técnicos e de qualidade.

A ‘Simec em Revista® entrevistou
o Diretor Presidente da Carone, o fi-
sioterapeuta Pindaro Custédio Car-
doso, que também dirige a Ortofor,
uma empresa pioneira do setor de

ortopedia técnica nesta regido.

Quais as peculiaridades do merca-
do de cadeira de rodas no Brasil?
Embora existam poucos fabri-
cantes, este ¢ um mercado muito
competitivo. As marcas brigam
cada vez mais para firmar seus
nomes, imprimindo uma disputa
acirrada, que conta ainda com a
concorréncia dos importados, seus
precos baixos e tecnologias avanga-
das. Mas ¢ importante considerar
que os portadores de deficiéncia

formam um contingente de mais
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de 24 milhées de brasileiros, cerca de
13% da populacio, segundo dados
do IBGE. E este ptblico estd cada vez
mais integrado a vida social, seja por
conta da conscientizagio, ou das exi-
géncias legais. A cada dia aumenta o
nimero de empresas contratando defi-
cientes, 0 que implica em crescimento
da demanda por equipamentos que
facilitem a acessibilidade. Ademais, o
aumento do poder aquisitivo dos de-
ficientes contribui também para a am-
pliagio do mercado. E este contexto

abre um novo leque de oportunidades.

Qual a dimensao do mercado de ca-
deiras de rodas no Brasil?

Segundo dados do Instituto Brasileiro
dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia, nosso mercado movimenta anual-
mente R$ 1 bilhio, sendo R$ 100 mi-
lhoes s6 com cadeiras de rodas. Neste
cenario, vislumbro um crescimento
significativo da competitividade, o
que requer melhoria continua na qua-
lificagdo dos processos produtivos, de
modo a nos manter como lideres de
mercado tanto pela capacidade de pro-
duzir, quanto pela qualidade e diversi-
dade. Na Carone, ao crescimento do

nivel de exigéncia, respondemos com

investimentos macicos em Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovagio.

Qual o posicionamento da empresa?
A Carone hoje ¢ especializada em ca-
deiras de ago carbono, componente de
alta resisténcia e durabilidade. Prima-
mos pela qualidade e robustez de nos-
so produto, mas em mercados com-
petitivos como este, prego é um fator
determinante. Hoje somos lideres nas
regides Norte e Nordeste, também por
conta da nossa localizacio estratégi-
ca, que nos permite chegar ao cliente
com um melhor preco devido ao fre-
te. Buscamos sempre atualizar nossos
produtos, implementando melhorias
e inovagdes. Temos alguns produtos
exclusivos, tais como uma mesa para
portadores de necessidades especiais, a
MANE, e a Cadeira Versétil, que reu-
ne em um s6 modelo as caracteristicas
para o uso social e de higiene pessoal.
Ainda este ano langaremos nossa linha
de cadeiras em aluminio, ¢ j4 se encon-
tra em fase de desenvolvimento a linha
de cadeiras motorizadas. O mercado é
muito amplo e concorrido, mas sem
ddvida a Carone vem se destacando e
se diferenciando ao longo dos seus 26

anos de atividades. &

Carone e seu
Papel Social

Acreditando no potencial de
cada individuo, trabalha com
honestidade e ética conduzindo
seus relacionamentos de modo

socialmente responsavel.

iente do seu papel social, a Ca-

rone adota como missao “atender

as necessidades de acessibilidade de
pessoas especiais, oferecendo-lhes conforto, se-
guranga e comodidade, com baixo custo”.

Seu portfdlio inclui cadeiras de rodas,
andadores, muletas, bastées e carros auxi-
liares para menores, além de muletas ca-
nadenses com bragadeiras fixas e punhos
injetados em nylon.

Como empresa cearense, prima pela
utilizacao de insumos locais. Nos tltimos
anos, tem-se dedicado a pesquisa ¢ de-
senvolvimento de solu¢ées que garantam
funcionalidade em termos de acessibili-
dade ¢ mobilidade urbana, para pessoas
com mobilidade reduzida.

Produz uma média mensal de 2500 ca-
deiras de rodas. Para 2013 projeta uma
produgio de 30.000 unidades. Gera qua-
se uma centena de empregos diretos e um
bom ntimero de indiretos no entorno da
industria.

Acreditando no potencial de cada in-
dividuo, trabalha com honestidade e éti-
ca conduzindo seus relacionamentos de
modo responsdvel. Na empresa sio com-
partilhados valores como integridade, res-
ponsabilidade social, confianca, transpa-

réncia e trabalho em equipe.

simec em revista - 9




Noticias

P parceria SIMEC-SINDQUIMICA

Tlustragdo: Divulgacio
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gera Condominio Empresarial

efinido como uma nova visio de gestdao de ne-

gécios que possibilita reducio de custos, melhor

aproveitamento das competéncias e potenciali-
dades das empresas envolvidas, o sistema de Condominio
Empresarial comega a ganhar corpo no cendrio industrial
cearense. O SIMEC e o SINDQUIMICA firmaram uma
parceria envolvendo cerca de 50 empresas dos setores me-
talmecinico e quimico, para desenvolver um projeto de
Condominio Empresarial que possibilite as empresas filia-
das aos dois sindicatos a otimizagdo dos recursos integran-
tes da cadeia produtiva de ambas as atividades econdmicas.
Inicialmente o projeto estd sendo proposto aos municipios

de Pacatuba, Horizonte e Sio Gongalo do Amarante. &

SIMEC é referéncia

nacional em gestao sindical

modelo de gestio implementado pelo SIMEC,

que tem pautado suas agbes em um sistemdti-

co processo de planejamento estratégico, onde
objetivos sdo definidos com base em estudos de cendrios e
andlises concretas da realidade socioecondmica vivenciada
pelas empresas associadas, diante da demanda por exposi-
¢ao de outras federacoes integrantes do Sistema CNI, tem
ganho ares de referéncia. O presidente Ricard Pereira tem
viajado frequentemente para outros estados, onde é convi-
dado a apresentar as estratégias adotadas pelo sindicato e
que tém contribuido para a sustentabilidade das atividades
e o crescimento continuo do quadro associativo. Ricard ji
esteve em Sao Luis e Imperatriz no Maranhio, Cuiabd no
Mato Grosso, Boa Vista em Roraima e Natal no Rio Gran-
de do Norte. &



Foto: Arquivo CIC

SIMEC participa do
movimento Integra Brasil

SIMEC tem tido participagio ativa no “In-

tegra Brasil — Férum Nordeste no Brasil e no

Mundo”, iniciativa do Centro Industrial do
Ceard (CIC) e da FIEC, que se propoe a envolver todos
os governos dos estados do Nordeste, bancada federal da
regido, entidades representativas nacionais do comércio, da
industria e da agricultura, universidades e pensadores do
desenvolvimento regional, em torno da construgio de um
plano estratégico de integracdo politica capaz de reverter
o quadro atual e reduzir o desequilibrio regional. O pre-
sidente Ricard Pereira integrou a comitiva do movimento
em diferentes estados do Nordeste e na Capital Federal. O
programa prevé a realizagio de um semindrio em Fortaleza
entre os dias 27 ¢ 28 de agosto. O evento deverd gerar um
plano de agao que contemple objetivos, estratégias e metas,
além de mecanismos eficientes de negociagao e mobiliza-
¢do politica, que contribuam de forma contundente para a
transformagio da realidade econdmica da regido Nordeste

. . . . <
no cenario nacional e internacional. #

Isotermas recebe
Selo Verde

Isotermas, empresa associada ao SIMEC,

iniciou o ano de 2013 conquistando o “Selo

Verde Chico Mendes”, que integra o Progra-
ma de Certificacio do Compromisso da Responsabi-
lidade Socioambiental, do Instituto Internacional de
Pesquisas e Responsabilidade Socioambiental Chico
Mendes. A empresa, que fabrica, aplica e monta sis-
temas avancados de isolamento térmico para tubula-
¢oes e equipamentos visando & conservagao de energia
térmica, segue premissas de uma gestdo sustentdvel,
buscando eficiéncia econdmica, contribuindo para o
desenvolvimento humano e social de seus colaborado-
res e adotando em seus processos produtivos métodos
ecocfecientes. Na Isotermas os residuos gerados sao
100% reciclados e vendidos, com os recursos arreca-
dados sendo doados para institui¢bes que atendem
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social. Um
exemplo de empresa séria que se preocupa com a sus-

tentabilidade e o bem-estar social. &

simec em revista - 11
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Matéria

SIMEC promove
Intercambio entre
Ceara e Espirito Santo

Fotos: Arquivo SIMEC

ral

urante o més de abril, uma comitiva de empresas do Espirito Santo esteve em Fortaleza para conhecer as opor-
tunidades de negécios advindas da implantagao e operagio de novas unidades industriais no estado do Ceard
e, 20 mesmo tempo, divulgar as competéncias da industria capixaba entre empresdrios locais.

A iniciativa compde o escopo de acdes previstas no Programa de Desenvolvimento de Fornecedores do Estado do
Espirito Santo (PDF-ES), que visa promover o intercAmbio entre empresas associadas ao SINDIFER (Sindicato das
Industrias Metaltrgicas e de Material Elétrico), CDMEC (Centro Capixaba de Desenvolvimento Metalmecinico), do
Espirito Santo, em conjunto com SIMEC e SINDUSCON do Cear4, com o propésito de gerar oportunidades de ne-
gbcios entre os dois estados.

Diante de um quadro econdémico que prevé para o Estado do Espirito Santo, até o ano de 2017, um aporte de in-

vestimentos da ordem de US$ 25,5 bilhées, somente nos setores de siderurgia, mineragao, petrdleo, gds, energia, naval,

12 - simec em revista



portudrio, ferrovidrio, papel e celulose, o que possibilitard a
geragio de mais 16 mil empregos diretos e propiciard dife-
rentes oportunidades para fornecedores de bens e servicos
e investidores de outras regides, o intercAmbio surge como
estratégia primordial para os dois estados.

De acordo com Durval Vieira de Freitas, presidente da
DVF Consultoria, empresa responsdvel pelo desenvol-
vimento e implantagio do PDE “o intercAmbio entre as
empresas da industria de base do Ceard e Espirito Santo
representa uma maneira moderna e pioneira de trabalhar o
desenvolvimento industrial. A troca de experiéncias acelera
o aprendizado, permite que cada um foque na sua com-
peténcia, trazendo ganho de produtividade e melhorando
a competitividade”.

Quando da concepgao do modelo de intercAmbio, os re-
presentantes da DVF alegam ter considerado os vultuosos
investimentos em curso no Ceard, especialmente aqueles
relacionados 4 implanta¢ido da Companhia Sidertrgica do
Pecém (CSP) - parceria da Vale (50%) com as sul-coreanas
Dongkuk (30%) e Posco (20%). Levando em conta que as
empresas capixabas tém larga experiéncia em fornecimen-
tos para usinas siderdrgicas, nada mais 16gico que promo-
ver o encontro entre estes dois universos empresariais.

Ainda segundo Durval de Freitas, “este ¢ um trabalho
de médio prazo, que exige persisténcia e paciéncia para
que paradigmas possam ser quebrados, resultando na am-

pliagao da participacio da industria brasileira no mercado

mundial”. “Com o apoio de liderancas empresariais ¢ de
entidades como FIEC, SIMEC, FINDES, SINDIFER,
SINDUSCON, COPERCON, CDMEC, SEDES, ADE-

CE e a prépria CSP, nao temos divida de que alcangaremos

os resultados planejados”, conclui o consultor.

Para Rosemay Bebber Grigato, representante da Secre-
taria de Desenvolvimento do Estado do Espirito Santo
(SEDES), “a viagem ao Ceard mostrou a organizagio e
interesse dos empresdrios capixabas participantes do PDE,
programa apoiado pelo Governo do ES, através da SEDES.
Os objetivos do IntercAmbio atenderam as expectativas da
Secretaria e estimularam parcerias entre empresas cearenses
e capixabas. Foi uma oportunidade impar de integracio e
trocas de experiéncias. A intengdo é que trabalhemos jun-
tos, outras vezes, para formar parcerias sélidas. Por isso,
buscamos a implementa¢io de negécios mais competitivos
e eficientes que atendam as demandas locais e nacionais”.

J& Luiz Alberto Carvalho, do SINDIFER, argumenta
que “viagens nacionais, como essa realizada ao Ceard, sao
importantes para conhecer projetos referéncia em desen-
volvimento tecnoldgico, possibilitando aos empresirios
identificar inovagbes em seus processos de fabricagio no se-
tor metalmecénico. Foi possivel visualizar o funcionamen-
to do setor voltado a fabricagdo seriada, discutir parcerias
com os empresdrios cearenses e debater sobre como lidar
com as questoes trabalhistas nos sindicatos”.

Antdnio Falcio Almeida, do CDMEC, considera que
“o intercAmbio superou as expectativas, possibilitando que
conhecéssemos a forma de atuagio do setor metalmecanico
cearense, forte na linha seriada, diferente do capixaba, que
atua direcionado a demandas sob encomenda das grandes

plantas industriais no Espirito Santo. O SIMEC est4 de pa-
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rabéns pela iniciativa de relacionar-se com outros sindica-
tos, 0 que propicia integracio e absorcio das boas préticas
desenvolvidas pelas entidades”.

Para o Coordenador do PDF-ES, Rusdelon Rodrigues de
Paula, “o intercAmbio entre os dois estados, através de mo-
derna proposta de colaboragio institucional e empresarial
coordenada pelo programa, propicia a absor¢io de novas
experiéncias, aprendizados e conhecimentos entre entida-
des de classe, governos e empresdrios, valorizando as poten-
cialidades complementares de cada estado. Neste contexto,
legitima-se a abordagem em alto nivel de credibilidade para
geragio de negécios e relacionamentos”.

Durante o primeiro dia de visitas os empresdrios e téc-
nicos tiveram contato direto com os perfis produtivos, as
linhas de produgio em série e a tecnologia empregada nas
empresas Durametal e Esmaltec. No dia seguinte foi a vez
de todos conhecerem as instalagbes da Companhia Side-
rargica do Pecém. Na ocasido o presidente do SIMEC, Ri-
card Pereira, ponderou que “o perfil produtivo cearense é

seriado, de produgio em série, de produtos acabados de

OUurdmeTd
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alta qualidade, enquanto o modelo capixaba é de produgio
e de vendas por encomenda, o que aponta para que tenha-
mos amplas possibilidades de gerar grandes negécios entre
Ceard e Espirito Santo”. Ainda de acordo com Ricard, a
troca de conhecimentos, expertises e tecnologias dos dois
modelos de negdcios serd muito importante para a expan-
sao do setor metalmecanico nos dois estados.

Ao final, todos marcaram um novo encontro, desta vez
no Espirito Santo, durante a MEC SHOW 2013 - Feira da
Metalmecanica, Energia e Automagio, que acontece entre

os dias 23 e 26 de julho, na capital Vitéria. b

Foto: Arquivo SIMEC
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freio, cubos de rodas e discos de freios, assegurase como lider no
“mercado brasileiro do setor, possibilitando o fornecimento para os
principais distribuidores de autopesas ¢ meontaderas de veiculos do pais.

www . durametal. com. br
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por Fernando Alves Ximenes

Cientista Industrial

uso restritamente privado de energia elétrica localizadas no Sudeste, em Sao Paulo, Minas e Rio de Janeiro e

algumas em Santa Catarina e Rio Grande do Sul. J4 as centrais elétricas ¢ os sistemas foram criados no final
do século XIX, sendo compostos por pequenas estruturas hidricas operando predominante para o setor de iluminagio
publica. A partir dos anos 50 comegaram a surgir os grandes projetos de geracio de energia via hidroelétricas. A ideia de
Iraipu nasce em 1960 durante o governo de Juscelino Kubitschek e seus primeiros estudos se iniciam em 1964, com a
inauguracio e consequente inicio das operagdes ocorrendo apenas em 1984. Isto permitiu a expansdo do fornecimento
de energia ao pais numa escala de 14 GW de potencia nominal instalada operando em Itaipu. Atualmente a hidroelétrica

continua sendo de fundamental importincia una matriz energética brasileira.
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Tlustragdo: Carpatys

A Eficiéncia Energética (EE) e a Produgio Independente
de Energia (PIE) ganham espago nos estudos cientificos,
especialmente no tocante ao ambiente fabril, setor que re-
presenta 44% do consumo energético nacional. As razoes
estdo no fato de que ¢é preciso adequar EE, PIE e producio
industrial. A expansio da geracio individual e autbnoma
deve acontecer em sintonia com os preceitos legais dita-
dos pela ANEEL e atenta ao processo de modernizacio ¢
inovagio em curso na industria nacional, de modo a gerar
rendimentos economicos e tecnologicos que ampliar a efi-
cdcia da industria nacional. Os montantes economizados
possibilitario um cendrio futuro de crescimento sustentado

para os diversos setores produtivos.
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Superadas as barreiras culturais iniciais, que deverao ser
vencidas via divulgacio pedagdgica das vantagens competi-
tivas, as medidas de eficiéncia energética trardo para o Bra-
sil influéncia internacional.

Os resultados a curto ¢ médio prazo demonstrario o im-
pacto da eficiéncia energética na economia nacional, ex-
presso na relagio positiva entre o consumo de energia ¢ o
Produto Interno Bruto (PIB).

H4 que se considerar ainda, o Consumo Especifico, que
relaciona o consumo de energia das empresas dos setores
industriais; a Elasticidade-renda versos consumo de eletri-
cidade, que relaciona taxa de crescimento do consumo de

energia com taxa de crescimento do PIB, estendendo as



pessoas fisicas em uma sequéncia, envolvendo simulagées
de diversos modelos computacionais, formulando cendrios
macroecondmicos com crescimento setorial e PIB. Com
base nestas projecoes e expansdes setoriais de otimizagio
da EE e PIE, advirdo ganhos de eficiéncia energética para
os setores industriais, considerando projecoes em diversas
dreas, aplicadas para os setores mais heterogéneos (metal-
mecinico, alimentos e bebidas, téxtil, couro, castanhas de
caju, cerAmica, mineragdo, quimica, papel e celulose, cera
de carnatiba, cimento, ferro gusa e aco, ferros-liga, nao fer-
rosos e outros mais).

Outro aspecto fundamental estd nos setoriais da inddstria
com a auto-produgio energética, aqui abordada como au-
to-producio cldssica, ou seja, geracio de energia produzida
independente, privada como no caso do império citado no
inicio, com recursos privados e a independéncia do setor pu-
blico, companhias e distribuidoras de energia, que centrali-
zam produgio de energia, impostos, emprego ¢ renda.

Nessa metodologia independente, que nio se utiliza da

rede publica de transmissdo e distribuigio, identificadas as

“A eficiéncia energética trard impactos

positivos na economia nacional.”

potencialidades de evolu¢ao da auto-producio, ¢ possivel ad-
mitir a evolugio do rendimento de equipamentos, ao longo
do periodo de projecio, bem como de estimativas parciais do
consumo final, considerando uma reducio acumulada ano
a ano sobre o consumo base, ¢ tendo em vista que medidas
tomadas em um ano permanecem efetivas em anos subse-
quentes, o que contribui de forma produtiva para os diversos
setores da industria, seja no contexto local ou nacional.
Portanto, eficiéncia energética e a producio indepen-
dente de energia sdo processos que trazem em seu escopo,
objetivos essenciais a serem postos em operagio imediata-
mente, de forma sistemdtica e duradoura, nunca sendo fa-
dados pelo tempo, mesmo que em circusntincias adversas
nio possam ser aplicados de imediato, seja por conta de

falta de crédito cultural ou de costumes, serd uma realidade

. A . .. . . P13
na inddstria competitiva em um horizonte bem préximo. %
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Fotos: Rafaela Oliveira

Responsabilidade Social

Piamarta - Educacao em
sintonia com o mercado

expansio da economia brasi-

leira é estudada por especia-

istas do mundo todo, que
alegam em unissono se tratar de um
crescimento irreversivel. O pafs estd
em franco desenvolvimento, estamos
aprendendo mais, produzindo mais,
consumindo mais, exportando mais e
fazendo cada vez mais e melhor. E nes-
te percurso, uma das principais barrei-
ras responséveis pelo afunilamento da
expansio da economia nacional tem
sido a falta de profissionais qualifica-

dos no mercado de trabalho.
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Para contornar essa situagio, gover-
nos, empresas e institui¢oes de ensino
estreitam lagos com o propésito de
aumentar os investimentos e melhorar
o cendrio da educacio local. Institui-
¢oes de ensino antigas e prestigiadas,
como a UFC e o IFCE, confirmam a
tendéncia das grandes universidades
de deslocarem-se para outros centros
urbanos, marcando presenga em di-
versos municipios, além de ofertarem
uma gama de novos cursos.

A relagdo entre o setor industrial e

as institui¢oes de ensino e capacitagio

precisa ser essencialmente {ntima e
mutua. De um lado, os profissionais
recém-formados oferecem seu traba-
lho e conhecimentos para impulsionar
a economia local e fomentar o cresci-
mento da empresa que os acolhe; do
outro, os industriais lhes dao a chance
de iniciarem sua caminhada rumo ao
sucesso profissional e a oportunidade
de construirem uma carreira.

Ciente da importincia dessa relacio,
o SIMEC estd realizando uma parceria
socialmente responsdvel com o Centro

Educacional da Juventude Padre Joio



“A uniao visa a expansao
e o fortalecimento das
duas institui¢des, de
modo a proporcionar
aos jovens melhores

condigoes de ensino.”

Piamarta, que vem fazendo um exce-

lente trabalho ao oferecer, hd mais de
quarenta anos, cursos ¢ treinamentos
que permitem a inser¢do de intimeros
profissionais no mercado de trabalho,
impactando positivamente a econo-
mia cearense, especialmente o setor
metalmecinico.

O Piamarta é uma entidade sem fins
lucrativos que atua na promogio de
jovens socialmente vulnerdveis — mo-
radores da periferia de Fortaleza, em
sua maioria. Busca proporcionar o de-
senvolvimento integral de seu publico,
preparando-o para uma convivéncia
sadia e estimulando os alunos a dedi-
carem-se 2 educacio e ao trabalho.

A instituigio oferta aos interessados
cursos em diversas dreas, como Metal-
mecinica, Desenho para Construgio
Civil, Eletrotécnica, Tecnologia da In-
formacio, entre outras. Sua contribui-
a0 a sociedade é inegdvel, e a parceria
vindoura com o SIMEC resultard em

bons frutos a ambos os lados.

Piamarta Jovem Profissional
O projeto “Piamarta Jovem Profis-

sional” consiste em um programa de

qualificagio profissional, através de
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cursos profissionalizantes, de jovens que almejam seguir
carreira no setor industrial. Através do projeto, os alunos
tém desde cedo um importante contato com o ambiente
de trabalho, com as técnicas de construcao civil, manuseio
do maquindrio industrial, dentre indmeros outros apren-
dizados que lhe garantem uma consistente experiéncia,
tdo requisitada na hora de ocupar os cargos disponiveis no
mercado.

Um dos pioneiros em Educacgio Profissional, o Piamarta
oferece aos alunos, desde 1972, ensino formal e, no contra-
turno, ensino profissionalizante. Nas palavras do ex-vice-
governador Francisco Pinheiro, “o que os governos estio
massificando hoje, o Piamarta j4 faz hd décadas”. Pinheiro
refere-se aos investimentos publicos na implantagio de Es-
colas Estaduais de Educagio, onde os alunos permanecem
envolvidos em atividades profissionalizantes.

Atualmente o Piamarta oferece cursos de Formacio Ini-
cial Continuada (FIC) e de Qualificagio Profissional. A

institui¢do busca formar parcerias que permitam a implan-

tagio de Cursos Técnicos em diversas 4reas, j4 possuindo

Desde 1987

CADEIRAS DE RODAS DO NORDESTE

Especializada na fabricag¢do de produtos para favorecer a locomogéo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Fotos meramente ilustrativas
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expertise em Metalmecénica, Desenho para Construgio
Civil, Eletrotécnica, Tecnologia da Informacio ou Infor-
mdtica, dentre outras.

A parceria do SIMEC com o Piamarta visa uma unido
amigdvel e duradoura em prol de ambas as instituicoes e,
principalmente, em favor dos jovens socialmente vulners-
veis de nosso estado, proporcionando-lhes melhores condi-
coes e infraestrutura de ensino.

Dessa forma, SIMEC e Piamarta estardo contribuindo
ainda para o desenvolvimento do pais e de sua principal

forga motriz: o jovem trabalhador brasileiro. #
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Doze homens com personalidades diferentes, histdrias diferentes, vivendo em tempos diferentes, mas com uma vi-

sdo comum a os unir. De José Célio a Ricard Pereira, a presidéncia do Sindicato das Indastrias Metaldrgicas, Meca-

nicas e de Materiais Elétricos no Estado do Ceard sempre foi ocupada por empreendedores visiondrios, empresirios

conscientes do seu papel para com a sociedade e dispostos a dar o melhor de si para o crescimento econdémico dos

setores representados, convertendo o sindicato em um verdadeiro motor da inddstria cearense.

om esta edigdo chegamos ao

final de uma série de maté-

rias que contou a histéria
dos lideres de um dos mais atuantes
sindicatos patronais do Estado do
Ceard. Em seus volumes anteriores a
“Simec em Revista” procurou retra-
tar, com base na narrativa da escritora
Angela Barros Leal no livro “SIMEC
40 Anos — histéria de unido, forca e
energia de um setor”, o papel desem-
penhado por cada presidente no pro-

cesso de desenvolvimento e consoli-

dacio do SIMEC, iniciando com José
Célio Gurgel de Castro, lideranca pri-
meira que abriu o caminho em 1972,
e vindo até Ricard Pereira Silveira,
cuja atuagio ¢ retratada nesta edicio
juntamente com Carlos Gil Alexandre
Brasil e Valdelirio Pereira Soares Filho.

Todos os dirigentes enfrentaram
grandes desafios, mas as conquistas
solidariamente alcangadas e democra-

ticamente celebradas junto aos asso-

ciados, superaram em muito as difi-

culdades.

Desde o inicio da década de 1970
até os dias atuais, mais de 40 anos se
passaram. No percurso, cada lider que
se sucedeu no comando, contribuiu de
maneira impar para a legitimar a re-
presentatividade do sindicato junto a
Federacio das Inddstrias do Estado do
Ceard e consolidar ¢ importancia dos
segmentos metaldrgico, mecénico e de
material elétrico no contexto econd-

mico estadual e nacional.

* A série toma como referéncia a obra “SIMEC 40
anos - histéria de unido, forca e energia de um setor”,
de autoria de Angela Barros Leal.
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Gil aproveitou sua

ceriménia de posse
para anunciar a
FEINDAL 2000 - Feira
Internacional para

Integracio Industrial.
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Carlos Gil
Alexandre Brasil

1999 - 2002

écimo presidente do sindi-

cato, Gil Brasil era Gerente

Geral da CEMEC - Cons-
trucoes Eletromecanicas S/A, uma das
primeiras empresas a conquistar o ISO
9000 no Ceard. Possuidor de um es-
pirito empreendedor, Gil comecou a
trabalhar na CEMEC em 1978, como
estagidrio, construindo uma carreira
de sucesso dentro da empresa que o
acolhera.

Demonstrando proatividade ¢ inte-
resse em contribuir para o crescimen-
to do setor, logo em sua ceriménia de
posse tratou de anunciar a “FEIN-
DAL 2000 — Feira Internacional para
Integracdo Industrial”, um evento ou-
sado e de grande porte, que tinha por
escopo promover negdcios através da
integracdo das inddstrias, propiciar o
intercAmbio de novas tecnologias, de-
senvolver a cultura da subcontratagio
e atrair novos investimentos para o se-
tor industrial da regido.

Como bom visiondrio que sempre
foi, Gil decidiu expor na FEINDAL
nao apenas os produtos acabados, mas
os produtos para os quais houvesse

interesse em terceirizar os servicos de

produgio. Dessa forma, novas parce-
rias seriam firmadas e o setor, como
um todo, s6 teria a ganhar.

Gil Brasil empenhou-se para esti-
mular as cooperativas de exportagio,
aumentar o numero de associados do
SIMEC e atualizar os cadastros dos an-
tigos, repensar o planejamento estraté-
gico do sindicato, realizar reuniées de
diretoria dentro das empresas associa-
das, aumentar ainda mais a integracio
com a FIEC e aproximar a instituicio
dos sindicatos dos trabalhadores.

Durante sua presidéncia os setores
produtivos sofreram com o Plano de
Racionamento de Energia — os “apa-
gbes”, que geraram uma crise em Am-
bito nacional. As industrias viram-se
obrigadas a reduzir o consumo de ener-
gia elétrica entre 15% e 25%, o que
abalou fortemente a economia local.

Apesar das intempéries, a atuagido de
Gil Brasil a frente do SIMEC foi mar-
cada por uma grande diversificagio da
produgio local. “O setor eletrometal-
mecanico cearense é muito diversifica-
do. Produzimos mais de 200 tipos de
produtos diferentes”, afirmava Gil ao

final de sua gestio.



Além de suas conquistas
para o SIMEC,
Valdelirio é lembrado

até hoje como o

primeiro a ser reeleito
como presidente do

sindicato.

Valdelirio Pereira
Soares Filho

2002 - 2008

aldelirio Pereira Soares Filho

era proprietdrio da Microsol,

a primeira industria de tec-
nologia do Ceard, cuja histéria, de acor-
do com as palavras do jornalista Luis
Sucupira, “se confunde com a histéria
da inddstria tecnolégica do Ceard”.

Se Gil Brasil, seu antecessor, disse
certa vez que o SIMEC abrigava uma
diversidade enorme de industrias, a par-
ticipagio da Microsol, uma inddstria
eletroeletrénica, dentro do sindicato
era prova disso. “Essa diversidade é uma
fonte de riqueza. H4 pouco conflito en-
tre os associados, pois quase ndo hd con-
corréncia — somos cooperadores. E isso
que torna o clima interno tao sauddvel e
frutifero”, chegou a destacar Valdelirio.

Em sua gestdo procurou mapear
temas de interesse comum aos asso-
ciados, como questoes trabalhistas,
tributdrias e de logistica do Estado.
“Também tinhamos e temos algumas
iniciativas de cunho social, como o
apoio s iniciativas locais”.

Suas agoes durante o primeiro tri-
énio presidindo o SIMEC foram tio
bem recebidas e produtivas que resul-

taram em uma inédita reeleicio. De

acordo com os associados, Valdelirio
era o homem certo para continuar
ocupando o cargo de presidente.

Durante o segundo mandato o setor
enfrentou algumas dificuldades ine-
rentes a0 novo contexto da economia
brasileira e mundial. 2007 foi um ano
em que o setor industrial apresentou
desenvolvimento abaixo da média.
Percebia-se uma diminuigio clara no
ritmo de crescimento, principalmente
nas exportadoras. Nas palavras de Ma-
rio Bravo, outro ex-presidente, “quem
nio tinha mercado interno se viu obri-
gado a reduzir a produgio; aqueles que
conquistaram mercado interno, envia-
vam para fora apenas o necessdrio para
nio perder os clientes”.

Cada segmento industrial enfrentou
o ano de 2007 a sua maneira. Porém,
de acordo com os registros do ano,
empresas de eletronica e metaldrgicas
apresentaram crescimento superior,
entre 6% e 10%, mantendo-se firmes
durante a crise.

Além das intimeras conquistas al-
cangadas, Valdelirio é lembrado até
hoje como o primeiro a ser reeleito

como presidente do sindicato.
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Por melhor que as

coisas sejam ou estejam,
sempre é possivel
melhorar, ainda ha

muito o que fazer.
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Ricard Pereira
Silveira

2008 - 2015

icard Pereira fazia parte do
sindicato desde o primeiro
andato de Valdelirio, fre-
quentando as reunides mesmo sem
nunca ter ocupado nenhum cargo da
diretoria pois, como alegou intimeras
vezes ao tentar recusar a presidéncia,
“nao tinha tempo”.

Alis, falta de tempo era uma alega-
¢do essencialmente verdadeira. Afinal,
presidir um sindicato do tamanho e
da importincia do SIMEC significava
abrir mio do préprio tempo — bem
necessrio para crescimento pessoal e
profissional — em favor dos associados,
afinal, “um presidente deve pensar
como um grupo, € no em si mesmo’,
costuma afirmar Ricard.

Ao assumir a presidéncia, Ricard Pe-
reira empenhou-se em mudar o perfil
do sindicato que, em sua visdo, passava
uma imagem elitizada, representando
empresas grandes, ricas e poderosas.
Decidiu que isso deveria ser mudado,
com o sindicato abrigando também as
pequenas e médias empresas.

“Sindicato formado s6 por empresas
grandes nio tem muito o que fazer.

Empresa grande ¢ autossuficiente, pois

j& tem tudo. Com a empresa pequena
¢ diferente, ela requer um apoio maior.
Além do que, a aproximacio entre pe-
quenas e grandes acelera o ritmo dos
negécios”, explica.

Uma importante mudanga referente
a questido eleitoral ampliou o periodo
de mandato de trés para quatro anos,
e a reeleicio, embora tenha ocorrido
apenas uma vez, passou a ser limita-
da, estabelecendo o tempo maximo de
oito anos para a mesma diretoria.

Ricard via (e vé&) cada trabalhador
como um ser humano, independente
de cargo ocupado. “Nés temos os nos-
sos interesses e eles tém os deles. Bus-
camos o didlogo, o entendimento, sem
levar divergéncias para o lado pessoal”,
reforca frequentemente.

A filosofia de sua presidéncia estd
sintetizada na obra de arte que presen-
teou ao sindicato: uma escultura em
forma de engrenagem pela metade,
que segundo ele, “simboliza que tudo
¢ inacabado”. Para Ricard Pereira, “por
melhor que as coisas sejam ou estejam,
sempre é possivel melhorar, e ainda h4
muito o que fazer”. E fard, pois seu

mandato vai até o ano de 2015. &



Um grande movimento por um novo Brasil,

um Nordeste mais forte & mais equillbno

entre as regioes: e o Integra Brasil — Férum

Nordeste no Brasil 8 no Mundo. Uma iniciativa

do setor produtivo, gue retne entidades de classes,
instituicoes publicas & privadas, liderancas politicas

e todos os cidadaos interessados num pais reaimente
grande e desenvolvido.

Porgue o Brasil pode muito mats,

Srasi Pode
UIto mal

INTEGRA BRASIL

FORUM NORDESTE
MO BRASIL E MO MUNDOD

Al




Foto: Arquivo MCTI

MINISTRO DA CIENGIA,
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= (Ciéncia,
Tecnologia
Inovacao

tltimo Plano Plurianual
Brasil Maior, cujo ciclo se
estenderd até 2015, traz,

entre os macro desafios que orientarao
as politicas puablicas federais nos pré-
ximos anos, a expansio e consolidacio
da ciéncia, tecnologia e inovagao como
eixo estruturante do desenvolvimento
econdmico brasileiro.

Para tanto, se propde a criar um am-
biente adequado A pesquisa e desen-
volvimento, tendo como uma das
prioridades, a promogio da inovagio
tecnolégica nas empresas, em estreita
sintonia com a Politica de Desenvolvi-
mento Produtivo.

Para entender como se dard este pro-
cesso, a ‘Simec em Revista® ouviu o
responsdvel direto pela pasta que cuida
do planejamento, coordenacio, super-
visdo e controle das politicas nacionais
de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
de incentivo a inovagio, o Ministro
Marco Antonio Raupp.

Gaticho de Cachoeira do Sul, gradu-
ado em Fisica pela UFRGS, doutor
pela Universidade de Chicago e livre-
docente do Instituto de Matemadtica
e Estatistica da USP/SE, Raupp foi
pesquisador do Laboratério Nacional
de Computacio Cientifica, diretor
geral do Instituto Nacional de Pesqui-
sas Espaciais, presidente da Sociedade
Brasileira de Matemdtica Aplicada e
Computacional, da Sociedade Brasi-
leira para o Progresso da Ciéncia e da
Agéncia Espacial Brasileira.

A larga experiéncia académica de
Marco Antbénio Raupp, mais que o
credencia para o exercicio do papel

que ora ocupa.



SIMEC s. Ministro, o setor

eletrometalmecanico é considerado
vital para a consolidagio de qual-
quer economia que se queira forte e
sustentdvel. Considerada a premissa
verdadeira, qual a visio do Ministé-
rio da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do sobre o setor?

Concordo com a premissa; de fato, o

7

setor eletrometalmecinico é mesmo
vital para a nossa economia. Conside-
rando o campo de atuagio do nosso
ministério, nossa visao é que se trata
de um setor que exige das empresas,
para que elas se mantenham compe-
titivas, um esforgo permanente em
inovagio tecnoldgica. Especialmen-
te os produtos dos setores mecani-
co e eletroeletronico sio intensivos
em tecnologia; para que se mostrem
atrativos ao mercado, seus fabri-
cantes precisam fazer investimentos
constantes em pesquisa e desenvolvi-
mento (P&D). E isso que possibilita
a inser¢do de produtos modernos no
mercado. Quanto ao setor metaldrgi-
co, a inovagio em processos de fabri-
cacio, visando a reducio de custos, é

também um aspecto importante.

O Brasil vive um momento especial
em sua histéria econdmica, onde
busca se firmar como poténcia no
cendrio mundial. Qual o papel da
Inovagao neste processo?

A inovagio terd um papel cada vez mais
importante nas pretensoes do Pais em
se tornar uma economia de destaque.
Isso porque economia grande e forte,
hoje, ¢ aquela baseada no desenvolvi-

mento e fabricagio de produtos com
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alta intensidade tecnoldgica, com alto
valor agregado, produtos que sao resul-
tado de investimentos em pesquisa, de-
senvolvimento e inovagio (BD&I). E é
a economia do conhecimento que ca-
racteriza hoje as nagoes desenvolvidas,
aquelas que apresentam IDH [Indice
de Desenvolvimento Humano]| eleva-
do, ou seja, oferecem melhor qualida-
de de vida a sua populagio, mantém
bons sistemas de ensino e de satide etc.
Inovacio nio é um fim, mas sim um

meio, uma ferramenta estratégica para
“Fazer uma ponte
entre a demanda
empresarial por inovag¢ao
e a capacidade de
instituicdes de pesquisa
em atender a essa

demanda”.

a competitividade das empresas, em
particular, e das economias nacionais,
em geral. Quando se investe em inova-

G40 o objetivo ¢ gerar riqueza.

O que é preciso fazer para estimularmos
o pais a inovar mais? Quais sao as barrei-
ras a inovagio que temos no Brasil?

H4 uma grande barreira, que se ante-
poe a outras, menores, que é a questao
cultural atrelada & questao do modelo
de desenvolvimento industrial. Quan-
do o parque industrial brasileiro foi
constituido, a partir dos anos 1950,
nao se pensou em desenvolvermos aqui

Nnossos pro’prios processos ¢ produtos.

Ao contrdrio, compravamos dos paises
desenvolvidos pacotes tecnolégicos fe-
chados, e, o que ¢ pior, defasados. Eo
modelo chamado de “substituicao de
importacoes”; simplesmente fabricar
aqui o que compramos ld fora. Com
isso, nao foi colocado para nossa in-
dstria o desafio do desenvolvimento
de novas tecnologias, fato que, de al-
guma maneira, se reflete até hoje no
comportamento dos nossos empresa-
rios. Sabe-se que a inovagido ¢ impor-
tante, necessdria até mesmo para a so-
brevivéncia de um negécio, mas ainda
ndo temos no Brasil uma consciéncia
ampla do empresariado de que se deve
colocar a inovagio como elemento
estratégico do seu empreendimento.
Do mesmo modo, o governo também
passou muito tempo sem criar politi-
cas que estimulassem as atividades de

pesquisa e desenvolvimento.

Houve mudangas signiﬁcativas para
reverter essa situa¢ao?

Uma coisa determinante que mudou
foi o Pais assentir que o modelo de
substitui¢io de importagdes nao cabia
mais na nossa economia e que preci-
sdvamos idealizar um modelo de de-
senvolvimento industrial préprio, que
valorizasse nossos recursos naturais
e humanos, nosso mercado interno,
nossas vocagoes, a diversidade da nos-
sa industria e, acima de tudo, nossas
pretensoes. Isso comegou a acontecer
com a Politica Industrial, Tecnoldgica
e de Comércio Exterior, a PITCE, em
2004, no governo do presidente Lula.
Pode-se dizer que essa foi a primeira

vez que o Pais teve uma politica indus-



trial. Em 2007 veio a segunda versio
dessa politica industrial, a PDP, Poli-
tica de Desenvolvimento Produtivo,
e, em 2011, a terceira versio, o Plano
Brasil Maior. O papel da inovagio ¢é
crescente a cada uma dessas versoes da
politica industrial, ao ponto de o Plano
Brasil Maior ter o slogan “Inovar para
competir. Competir para crescer’. Ao
mesmo tempo, tivemos em 2007 o
PAC da ciéncia e tecnologia, que vi-
gorou até 2010. J4 no final de 2011
foi lancada, pelo nosso ministério, a
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecno-
logia ¢ Inovagdo, com objetivos traca-
dos até 2015. O ponto a ser destacado
¢ que estd havendo, de modo inédito
no Brasil, um enlacamento da politica
industrial com a politica de ciéncia e
tecnologia. Esse enlacamento estd sen-
do a base para avancarmos rumo a uma
economia baseada no desenvolvimento

tecnoldgico e na inovagio.

Que papel deve ser reservado ao
setor publico e a classe empresarial
brasileira - juntos ou isoladamente
- na constru¢ao dos caminhos que
levam a consolidagiao do Brasil no
cendrio econdémico mundial, espe-
cialmente no tocante a ciéncia, tec-
nologia e inovagao?

Creio que o estdgio em que o Brasil se
encontra pede uma articulagio intensa
entre os setores publico e privado no
campo do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e da inovacdo. A boa noticia
é que estd articulagao estd acontecendo.
Veja o exemplo da Embrapii [Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovagio Indus-

trial], que estd sendo criada agora como

resultado da articulagio entre o nosso
ministério, o Ministério da Educacio e
a Confederagao Nacional da Industria.
A prépria caracteristica da Embrapii es-
pelha essa articulagio publico-privada.
Ela ndo serd uma empresa puablica, nem
privada, mas sim uma OS [organizagio
social] com a participagio dos dois se-
tores no Conselho de Administracio.
A Embrapii vai fazer a ponte entre a
demanda empresarial por inovagio e a
capacidade de instituigoes de pesquisa
em atender essa demanda. A Embrapii
serd uma alavanca para a realizagio de
inovagoes tecnoldgicas no Brasil. Outro
exemplo recente da articulagio publi-
co-privada é o Programa Ciéncia sem
Fronteiras. Das cem mil bolsas previstas
no programa, 25 mil serdo concedidas
por empresas ¢ entidades empresariais.
As politicas publicas em geral na drea
de C,T&I vém sendo construidas com

a participagio do setor privado.

Que politicas publicas de abran-
géncia nacional estao sendo imple-
mentadas e/ou sendo pensadas ten-
do como foco o desenvolvimento
sustentivel do Brasil? Até que ponto
estas politicas tém considerado e va-
lorizado as diferencas regionais?
Quando cabe o tema, toda a agéo do go-
verno da presidente Dilma Rousseff estd
voltada para o desenvolvimento susten-
tado do Brasil, em termos econdmicos,
sociais e ambientais. Quanto a0 MCTI
em particular, temos a compreensio — e
trabalhamos para isso — que as ativida-
des de ciéncia, tecnologia e inovagio sio
indispensdveis para o desenvolvimento

sustentado do Pais. Esse é o ponto cen-

tral da Estratégia Nacional de C, T&I
2012-2015, que estd norteando a agio
do Ministério. O propésito do governo
federal ¢ algar a trfade ciéncia, tecnologia
e inovagio a condi¢io de eixo estrutu-
rante do desenvolvimento sustentado do
Brasil. Isso implica, naturalmente, con-
siderar as caracteristicas regionais. Esta-
mos agora desenhando uma estratégia
especifica para a Amazonia. Com a par-
ticipacdo dos governos e instituigoes de
ciéncia e tecnologia da Amazo6nia Legal,
chegaremos a um plano de desenvolvi-
mento sustentado para a regido, baseado
na pesquisa cientifica e no desenvolvi-
mento tecnolédgico de seus recursos na-
turais. A experiéncia na Amazonia ser-
vird para fazermos um plano semelhante

para a regido Nordeste.

O que hd por vir quanto a promogao
e disseminacio de uma cultura de
inovagao entre os setores produtivos
e ambientes académicos brasileiros?
A Embrapii fard isso, e ird além ao ser
uma ponte efetiva entre empresas e ins-
tituigoes de ciéncia e tecnologia para
a realizagio de projetos de BLD&I. O
Plano Inova Empresa, que a presiden-
te Dilma lancou em marco, também
repercutird positivamente nas relagées
entre esses dois agentes. O Plano pre-
vé R$ 32,9 bilhées para atividades de
PD&I. Para a realizacdo de projetos
nesse montante, fatalmente as empre-
sas precisardo recorrer a parcerias com
instituicbes de pesquisa. Os grandes
investimentos em infraestrutura para
pesquisa que o MCTT estd fazendo vi-
sam servir tanto instituic6es de ciéncia

. 3
c tecnologla como empresas. 2
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CSP - Primeira Usma
Sinderurgica do Nordeste

esultado da parceria entre a
brasileira Vale e as coreanas
ongkuk e Posco, a CSP -
Companhia Sidertrgica do Pecém ¢
a primeira usina siderdrgica integrada
do Nordeste. Mesmo antes de entrar
em atividade, j4 comeca a impulsionar
o crescimento econdmico do Ceard.
Sua implantagio promete geracio de
emprego, aumento da renda, aprimo-
ramento tecnoldgico, incremento da
cadeia produtiva e atragio de novos
investimentos para o Estado.
Em entrevista 2 ‘Simec em Revista' o
presidente da CSP, Marcos Chiorboli,
destaca os principais ntimeros envolvi-

dos no empreendimento.
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SIMICEQuando do seu nasci-

mento, a CSP - Companbhia Siderur-
gica do Pecém era entendida como
um empreendimento estruturante
capaz de impulsionar o crescimen-
to econémico do Ceard e ampliar a
competitividade do estado em cariter
nacional e internacional. Vencidas as
etapas iniciais, e diante do atual con-
texto econdmico, que papel ainda estd
reservado para a CSP?

Estudos encomendados pela CSD
desde 2009, mostram um cendrio
positivo com a implanta¢io da usina
no Ceard. No ambito dos impactos
socioeconémicos, com abrangéncia

nos municipios de Fortaleza, Caucaia

e Sio Gongalo do Amarante, a con-
sultoria de Paulo Haddad estimou
um incremento de 6% no PIB esta-
dual durante a fase de construcio. J4
na operagao plena os niimeros apon-
tam para 4.000 postos diretos, R$
36.623.214,00 em compras diretas
anuais e R$ 80.271.491,00 em massa
salarial direta e terceirizada anual.

Outro estudo desenvolvido pela DFV
Consultoria, denominado Programa de
Desenvolvimento Regional (PDR), pre-
vé a geracdo de negdcios durante a cons-
trucio da usina (2011-2015) da ordem
de R$ 1,6 bi em moeda local, além de
outros R$ 320 milhoes/ano de negdcios

durante a operagao (2016 em diante).



Projetada inicialmente para come-
car suas operagoes em 2015, a CSP
enfrentou algumas dificuldades de
cronograma. Quais foram os maio-
res entraves, as maiores barreiras?
Que solugées foram encontradas e
implementadas? No estdgio em que
se encontram as obras, a previsio
inicial serd mantida?

Com a terraplenagem concluida, as
obras da sidertirgica avancam em vdrias
frentes, com destaque para o estaquea-
mento e concretagem para a montagem
das principais instalacoes (ex: coqueria,
alto-forno, sinterizagio, aciaria e lingo-
tamento continuo), e permanece o start
up para setembro de 2015. Programada
para produzir de 3 milhées de tonela-
das de placas de ago em sua primeira
fase, a obra demandard 44 meses, con-

tados a partir de 2012.

Dentre os diferentes segmentos eco-
ndémicos relacionados com a insta-
lacio e o funcionamento da CSP,
quais aqueles que deverdo ser mais
beneficiados? Quais as dimensées
dos impactos gerados em cada um
destes segmentos? Em que contexto
se inserem os setores elétrico, meta-
lirgico e mecinico?

O impacto da CSP no PIB do Ceard
sera de crescimento de mais 12% e se
focarmos no PIB industrial, mais 48%.
Todos os segmentos econdmicos terdo
oportunidade na cadeia de forneci-
mento da CSP e, a fim de identifi-
ca-los, fizemos um mapeamento que
resultou no Programa de Desenvol-
vimento Regional (PDR). Com base

nesse estudo, podemos dizer que o

Bee——
Ceard dispoe de quase 30% do total
de fornecedores - tanto para a implan-
tagdo como para a operagio da usina
sidertirgica -, confirmando a nossa
expectativa em ter fornecedores locais
para atender o empreendimento.

O impacto em valor é de aproximada-
mente R$ 250 milhoes/ano, porém, se
a cadeia local se capacitar, o valor au-

menta para R$ 350 milhées/ano.

Falando em niimeros, como se per-
cebe nas informagdes j4 citadas, tudo
que se relaciona a CSP ganha di-
mensdes grandiloquentes. H4 ainda
outros dados que merecem destaque
especial?

A CSP é um

US$ 5,1 bi s6 em sua primeira fase,

empreendimento de

com previsio de vir a gerar 23 mil
empregos diretos e indiretos durante
a obra e 4 mil empregos diretos e ou-
tros 10 mil indiretos na operagio da
usina, proporcionando um impacto
de 12% no PIB estadual e, particular-

mente, 48% no PIB industrial.

Que cenidrios podem ser desenhados

para a siderurgia brasileira em um

horizonte de médio e de longo pra-

zo? Quais os principais desafios que
precisam ser superados para que a
siderurgia brasileira conquiste o es-
paco que lhe é reservado no cendrio
mundial? E neste cendrio, que papel
estd reservado a CSP?

Posto que o Brasil consome 125kg de
ago per capita/ano e nos paises desen-
volvidos o consumo ¢ da ordem de
300/400kg per capita/ano, hd um gap

desta magnitude para resolver.

A indastria brasileira como um
todo tem pela frente uma série de
desafios decorrentes das mais di-
versas questdes. Dos histéricos

obsticulos internos A crescente
concorréncia internacional, pas-
sando por razdes politicas, estru-
turantes e de logistica, tudo parece
competir contra. O que pode nos
favorecer? O que pode alimentar
o sonho dos brasileiros de sair do
eterno pais do futuro e viver uma
realidade palpével?

O problema do Brasil nio ¢ da con-
corréncia internacional e, sim, da

ORI . 7 z b7
competitividade intrinseca do pais. #
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O desenvolvimento e o

Polo Metalmecanico

crescente e continua presen-

¢a de carretas entre as ruas de

Tabuleiro do Norte, munici-
pio cearense conhecido como a “Cida-
de do Caminhao”, acabou por induzir
o nascimento de uma forte inddstria
mecénica em seu entorno, como for-
ma de atender a demanda de reparos
dos veiculos que ali circulavam.

Hoje, o setor metalmecanico de Ta-
buleiro j4 é considerado o maior do
interior do estado e caminha para se
tornar referéncia para todo o Nordes-
te, fato que se concretizard com a con-
clusio das obras do Polo Industrial do
Caminhoneiro, que deverd concentrar
todos os segmentos da cadeia produti-

va dos caminhées que por ali circulam
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num mesmo lugar, inclusive com um
amplo estacionamento para os veicu-
los de carga.

O projeto integra o Programa de
Desenvolvimento dos Polos Regio-
nais, uma parceria do Governo do Es-
tado do Ceard com o Banco Interame-
ricano de Desenvolvimento (BID) e
deveri ser instalado em um terreno de
48 hectares, adquirido pela Prefeitura
de Tabuleiro, localizado na comuni-
dade de Sitio Cajueiro, a cerca de 6,5
quilémetros da sede do municipio, as
margens da BR-116.

O projeto técnico de implantagio
do Polo, contemplado em convénio
firmado entre a Secretaria Municipal

de Empreendedorismo e Desenvol-

vimento Econdmico de Tabuleiro e
a ADECE — Agéncia de Desenvolvi-

mento do Estado do Ceard, tem con-

clusdo prevista para setembro de 2013
e envolverd um montante inicial de
cerca de R$ 321 milhées.

De acordo com o prefeito do mu-
nicipio, José Marcondes Moreira, que
recentemente esteve em Brasilia entre-
gando cépia do projeto a deputados
federais, senadores e ministros, dentre
as vantagens que a implantagio do
empreendimento trard para a cidade,
ressalta-se “o auxilio a cadeia produtiva
do setor metalmecénico da regido, por
reunir todas as empresas em um mes-
mo espago, facilitando assim, a toma-
da de decisdo conjunta, sobretudo no

N 5

que se refere A aquisicdo de insumos
e comercializagio da produgio, o que
permitird, a um sé tempo, a redugio
de custo e consequente ampliagdo das

possibilidades de geragio de riqueza”. &
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I Forum de Certificacao para
Panelas de Forno e Fogao

m parceria com o Sebrae e o

Senai, o SIMEC realizou du-

rante o més de abril o “I Férum

de Certificagio para Panelas de Forno
e Fogio”. O evento serviu para de-
monstrar a conformidade e os critérios
estabelecidos no Regulamento Técnico
da Qualidade, quanto 4 forma para se
atender aos requisitos de Avaliacdo da
Conformidade para Panelas Metdlicas.
Durante o evento foram discutidos
com os empresdrios locais as portarias
Ne 398 e 419 do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO, que tratam do Requeri-
mento de Avaliagio de Conformidade
(RAC) e do Regulamento Técnico da
Qualidade para Panelas Metdlicas, as
quais orientam os empresarios quanto a

certificagio para utensilios de aluminio.

O presidente do SIMEC, Ricard Pe-
reira, durante a abertura do evento, fa-
lou da necessidade de inovagao e plane-
jamento das empresas, destacando que,
“se 0 empresdrio nao atentar para estas
tendéncias, acabard fechando seu negé-
cio. E relevante se atender as confor-
midades e os critérios estabelecidos no
Regulamento Técnico da Qualidade”.

O férum contemplou ainda a apre-
sentagio de diversas palestras. Eduar-
do Rodrigues, Diretor da ABRACE
— Avaliagoes Brasil da Conformidade
e Ensaios, organismo de certificacio
sediado em Sio Paulo, falou sobre as
“Normas para Certificagio de Panelas
de Forno e Fogao”. Segundo o pales-
trante, “as empresas precisam se prepa-
rar para atender as normas destas por-

tarias, principalmente por que é uma

exigéncia dos consumidores, os quais
poderio se pronunciar sobre o assunto
através de consulta pablica, entao nio
¢é somente a Lei que tem que ser segui-
da, mas as exigéncias do consumidor”.
De acordo com Adelaido Pontes,
Delegado do SIMEC na Regido do
Cariri, “é fundamental que os empre-
sarios se unam através do Sindicato,
para que se possam promover agdes
para certificacio conjuntamente, re-
duzindo assim os custos envolvidos”.
Adelaido também fez referéncias ao
setor “nio apenas como gerador de
emprego e renda, mas também como
alavanca de divisas, pois nossas empre-
sas vendem em todo o Brasil e a cada
més saem centenas de caminhoes com
grande ndmero de pessoas revendendo
nossos produtos de porta em porta’.
A Auditora Lider do SENAI, Anto-
nia dos Santos, conduziu as discussoes
sobre a ISO 9001-2008; o consultor
do IEL, Renato Melo, apresentou o
MEI — Mobilizagio Empresarial pela
Inovagio, acdo que tem a parceria da
CNI, FIEC, IEL e SEBRAE. O Ana-
lista do SEBRAE, Iomar Batista, apre-
sentou o projeto SEBRAETEC.
Participante da Mesa, o Engenheiro
de Produgao e Consultor da empresa
FOCO, Willian Batista, ressaltou a
relevancia de ter acesso a consultoria
e treinamento para se levar a empresa
a atender as portarias do INMETRO,
enquanto o Coordenador de Servigo
de Consultoria do SENAI Juazeiro,
Francisco Leite, destacou a importan-
cia das empresas terem acesso a dife-

rentes agoes de inovagio a partir do

apoio dado pelo SEBRAETEC. &
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O que fazo

Grupo Aco Cearense
ser reconhecido em
todo o Brasil é o
comprometimento de

seus colaboradores
em servir a todos
com produtos de
qualidade.

TUBOS | TELHAS | TELAS | TRELICAS | CHAPAS | BARRAS
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Inovacao

Missao Empresarial a Israel

- ‘ -

ntre os dias 28 de abril e 5 de maio, um grupo de empresirios ¢ executivos da FIEC e da CNI e lideres académi-
cos e governamentais do Ceard, empreendeu uma visita a Israel, com o propésito de aprofundar conhecimentos
e estreitar relacionamentos empresariais ¢ académicos referentes  inovagio tecnoldgica.

Durante a viagem o SIMEC, representado por seu presidente Ricard Pereira e pelo Diretor de Inovagio, Sampaio
Filho, teve a oportunidade de fazer uma apresentagio institucional do sindicato no Centro dos Industriais de Tel Aviv,
6rgao que congrega empresas dos diversos setores econdmicos de Israel. Concomitantemente foram apresentados dados
e iniciativas de setores como o eletrometalmecinico daquele pais, que, segundo Ricard, “despertou grande interesse de
todos em conhecer as tecnologias em energias renovéveis daquele pais, especialmente na 4rea de energia fotovoltaica”.

A missao, que integra o elenco de a¢des do Programa de Cooperagio Universidade e Empresa para a Inovagio (Uniem-
pre), possibilitou aos participantes o contato com cases de sucesso de empresas israelitas que buscaram inovagio e apro-
ximagdo com universidades para elevar sua competitividade. Segundo o Diretor Corporativo do INDI, Carlos Matos, a
missao “alcangou seu principal objetivo, que foi o de motivar os empresdrios e as universidades locais para a importincia
do investimento em inovagio e da interagdo entre estes dois meios — 0 académico ¢ o empresarial”.

O presidente da FIEC, Roberto Macedo, que capitaneou o grupo em Israel, observa que a missdo serviu para consolidar

entre os diretores da federagio a consciéncia de que o MEI — Mobilizacao Empresarial para a Inovagio, a iniciativa da CNI
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que j4 dura mais de 4 anos, e mais que isto, alertou a todos
da necessidade de continuidade do Uniempre, agora com
a utilizacio da expertise da Universidade de Ben-Gurion.
“Nés temos que criar uma nova cultura no setor industrial,
tendo a inovagio como carro-chefe. E para tanto precisamos
interagir com a academia, até porque, se a academia produz
pecas que ndo sdo usadas pelas empresas, nao hd um retorno
do investimento que o governo faz, isto é desperdicio. Para o
bem do desenvolvimento do Pais é importante que o conhe-
cimento produzido na academia tenha um viés pragmatico,
pois somente assim teremos inovagao no sentido lato, trans-
formando conhecimento em riqueza’.

Para os representantes do SIMEC, Ricard Pereirta e
Sampaio Filho, ficou um sentimento de que estavam vi-
venciando ali uma cultura de inovagio que parece nascer
com o povo. A sensacio era de que as raizes culturais da-
quele povo, que tem uma histéria marcada por constantes
guerras com os paises vizinhos, os provocavam a desenvol-

ver pesquisa e gerar inovacdo na 4rea bélica, o que acabava

Empresérios e académicos imbuidos
do propésito de comum de criar a
ambiéncia necessdria a uma cultura

de inovagao no Ceara.
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transbordando para outras dreas. Percebia-se nitidamente
um espirito de competitividade que se fazia presente em
produtos de alto valor agregado e avangadas tecnologias.
Parecia que a escassez de matérias primas e recursos natu-
rais da regido instigava aquele a usar da inteligéncia para
gerar ideias inovadoras e produzir riqueza.

De acordo com Sampaio, saltava aos olhos de todos o
alto sentimento de comunidade que reina entre as pessoas
que ali vivem. Governo, empresas, universidades, centros
de pesquisas, todos tem um consenso sobre o significado
do coletivo. “Em Israel, quando surge uma nova comuni-
dade de pesquisa de trabalho, nenhuma outra quer incor-
porar ou usar sua marca, seu nome. Trabalha-se coletiva-
mente para que estas comunidades florescam, crescam e
passem a ocupar seu espaco. As empresas investem nestas
comunidades pelo simples fato de quererem vé-las crescer,
gerar ideias, desenvolver produtos novos que revelem valor
agregado, para sé entao montarem parcerias de negdcios.
Caracteristicas de um mercado distante que adorarfamos
ver por aqui”, conclui Sampaio.

J4 segundo Ricard Pereira, percebe-se um completo en-
trosamento entre os componentes israelenses da triplice hé-
lice — governo, academia, empresas. Nao hd dificuldades de
relacionamento, pois o amplo sentimento de comunidade
deixa os papeis bem definidos, com cada um assumindo o

seu e agindo alinhado com os outros. “Espero que o apren-
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dizado que tivemos em Israel nos inspire a implementar
isto em nossa cultura. Penso que somente assim consegui-
remos uma saida sustentdvel para a inovagio na industria
brasileira, que tem tanto potencial para crescer cada vez
mais” conclui Ricard.

Para o Secretdrio Adjunto da Secitece (Secretaria da Ci-
éncia, Tecnologia ¢ Educagao Superior do Ceard), Almir
Bittencourt, a missio a Israel contribuiu para que se esta-
belecesse a institucionalizagio do processo de inovagio no
estado, possibilitando que sejam criados “mecanismos de
articulago entre universidades e empresas, com vistas a um
trabalho conjunto que beneficie setores estratégicos para o
desenvolvimento sustentdvel do Ceard”.

No entender do empresdrio Beto Studart, “o projeto da
missdo foi um completo sucesso, tendo atingido todos os
objetivos de busca de novos conhecimentos e, especialmen-
te, pela partilha de praticas e experiéncias feita”. Represen-
tantes das universidades, empresirios de diferentes setores
da economia cearense, diretores da federacio e da confede-
ragdo da industria, representantes do Governo do Estado,
todos experimentaram grande entrosamento envolvidos
em um clima de cordialidade e amizade, que, com certeza,
facilitard o trabalho de todos daqui para a frente, induzidos
que estdo pelo objetivo comum de criar a ambiéncia neces-
sdria a uma cultura de inovagao no Ceard, inspirados pelo

exemplo dos empresdrios e gestores israelenses.

Diario de Bordo

por Beto Studart

rimeiro dia (domingo): Fo-
mos recebidos pelo Prof.
Raphael Bar-El, presidente
honordrio da Universidade Ben-
Gurion e nosso anfitrido, que j4 se
relaciona com o Ceard hd algum tempo na esfera do de-
senvolvimento econdmico, sendo amigo do Brasil e do
nosso estado desde o tempo em que prestou colaboragio
junto ao BNB, morando em Fortaleza por alguns anos.
Segundo dia (segunda-feira): Encontro na Federagio
das Inddstria de Israel, envolvendo o presidente daquela
instituicao Amir Hayek, o diretor das relagdes de negé-
cios internacionais Dan Catarivas, o vice-diretor geral da
Israel Chemicals e Zvika Goldstein, diretor da Associacao
das Industrias Alimenticias de Israel. O presidente Amir
nos falou da histdria econdmica israclense, pais que co-
mecou como produtor de laranja e atualmente é um ex-
poente da tecnologia e pesquisa em diferentes ramos. Ao
final, o Presidente da FIEC, Roberto Macedo, destacou
a importincia do relacionamento e intercAmbio entre o
Ceard e Israel, provocando uma reflexdo sobre a possi-
bilidade da tecnologia e pesquisa israelense vir a ajudar
no melhor usufruto do potencial cearense. A tarde visi-
tamos o Weizmann Institute of Science, um dos centros
de pesquisa mais importantes do mundo, com expertise
na transferéncia de tecnologia em Biologia, Matema-
tica, Fisica e Quimica. O Weizmann conta com cerca
de 1.000 cientistas, tendo, em 2011, um deles ganho
o Nobel de Quimica. Seu produto farmacéutico mais
importante para a sociedade é o COPAXONE utiliza-
do no controle da esclerose multipla. Ali também foi
desenvolvido recentemente o NANOLUB que adicio-
nado a qualquer lubrificante, multiplica a capacidade
lubrificante do 6leo, reduzindo o atrito ¢ diminuindo o
desgaste das pecas de qualquer mdquina. De cada paten-
te viabilizada, a industria que acordou a exploragio da
molécula, paga ao Instituto 4% do faturamento, indo
40% deste montante para os cientistas ¢ 60% para ma-

nutencio da instituicio.
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Terceiro dia(terga-feira): Visita d TEVA, empresa de mais
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de 120 anos, que trabalha com medicamentos genéricos
de ponta, tendo 0 COPAXONE, desenvolvido pelo Weiz-
mann, guardado sob patente. No momento a TEVA estd
desenvolvendo o AZILECT, também sob patente, que serd
usado para o controle de Parkinson. O faturamento atual
da empresa gira em torno dos US$ 18 bilhées, dos quais o
s6 0 COPAXONE representa cerca de 70%. Em seguida
visitamos outro gigante, a INTEL, que tem 80.000 fun-
ciondrios ¢ US$ 60 bilhoes de faturamento anual, e cuja
presenca naquele pais demonstra a abertura de Israel para
a pesquisa tecnoldgica de ponta. A tarde fomos para Haifa,
na Galileia, onde visitamos uma das escolas técnicas mais
importantes de Israel, o Technion Institute of Technology que
acolhe alunos do mundo todo. No Technion entendemos
0 que fazer para crescer e como ¢ importante investir na
capacidade, no potencial das pessoas, para que elas pensem
mais e melhor. Esse ambiente que promove a inovagio, a
tecnoldgica e a criatividade, naturalmente leva ao apare-
cimento das startups que podem ser replicadas. Como as
pesquisas sao desenvolvidas de forma constante, a inovagao
tecnoldgica nao ¢ uma realidade esporddica, ao contrario,
esse fluxo de ideias e de informagdes atrai as pessoas que
mais e mais querem discutir ideias relevantes.

Quarto dia (quarta-feira): Visitamos a sede do grupo
STRAUSS, uma das maiores industrias de alimentos de
Israel, com projegao mundial. Durante a apresentagio fei-
ta por Gadi Lesin, Presidente ¢ CEO do grupo, ficamos
sabendo que a empresa ¢ sécia do Café Santa Clara, numa
parceria que gerou R$ 1,7 bilhdes do faturamento total
da STRAUSS em 2012, que foi de R$ 8,4 bilhoes. Seu
centro de pesquisa e tecnologia lhe permite antecipar ten-
déncia de hdbitos de consumidores que lhe dao vantagem
competitiva sobre concorrentes de peso como uma Nestlé,
por exemplo. Ali aprendemos como uma empresa familiar

pode crescer e se tornar um gigante no mercado global.

Quinto dia (quinta-feira): Visita 2 Universidade Ben Gu-
rion, em Negev, Sul do pais. Fomos acolhidos pelo reitor e
pela Presidente da institui¢do que conta com 2.800 alunos
dos quais 1.000 em MBA. A universidade foi construida
sobre o deserto, condigio que alids cobre 60% do territério
de Israel, um desafio constante a ser superado. Ali, empresa
¢ academia se unem para vencer desafios. O modelo nos
marcou muito, provocando em nds, empresdrios cearenses,
asede de alimentar a parceria entre a instituigio israelense,
os centros académicos e as empresas locais, como forma
de sedimentar o ambiente de inovagio em nosso estado.
Naquela universidade, a cada ano 50 projetos sio coorde-
nados, ¢ para cada projeto 5 alunos sio cedidos para um
programa socioecondémico.

Sexto dia (quinta-feira): Visitamos a ARISON Invest-
ments, empresa familiar de 90 anos, especializada em obras
de infraestrutura e gestdo de dguas, com atuacio em 40 pa-
ises, inclusive em Sao Paulo/BR. Com faturamento de US$
5,1 bilhées em 2012, a Arison é dona do maior banco de
Israel, o Hapoalim, com 290 agéncias e capital de US$ 5,9
bilhoes. Sob o lema “fazer o bem fazendo bons negdcios”, a
Arison se preocupa com valores ¢ sustentabilidade em todas
as suas atividades. Sua holding inclui a Miya, empresa que
detecta problemas de desperdicio de 4gua nas cidades — em
Sao Paulo chega aos 38% — e propoe solugoes plausiveis
como a implementada em Manila, nas Filipinas, que redu-
ziu em 60% o desperdicio. Atentos, ficavamos pensando
em como trazer estas solugoes para o nosso estado.

Ao final da viagem, talvez animados pelo pensamento de
Ben Gurion, “o profeta moderno que realizou o sonho dos
antigos profetas de Israel”, retornamos a nossa terra, com a
certeza de que a nossa responsabilidade — como liderangas
empresariais, académicas e politicas — para com o futuro
deste estado, nos compromete cada vez mais com a promo-
¢ao do desenvolvimento sustentdvel do Ceard.

A viagem a Israel nos mostrou que juntos — empresa,
academia e Estado —, somos capazes de superar qualquer
desafio, seja ele de ordem econ6mica, ecolédgica ou social.
Para tanto, basta unido e agio de forma planejada e coeren-
te com as nossas potencialidades e valores socioculturais.

z . <
Agora, ¢ unir as forcas para fazer acontecer. #
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riacao do Governo do Estado
do Cear4, através da Secreta-
ria de Educagio, o Programa
Estadual de Educacio Profissional é
uma rede de escolas profissionais de
nivel técnico que tem como objetivo
aproximar estrategicamente industrias
e institui¢es de ensino, via qualifica-
¢io e formagio de jovens estudantes.
O programa concretiza um diferen-
cial da rede publica de ensino médio
do Ceard, que garante a todos os es-
tudantes (9.738 alunos) um estdgio
curricular obrigatério por um perio-
do de seis a oito meses, financiando a

concessdo de bolsa-estdgio e auxilio-

transporte, contratando seguro contra
acidentes pessoais e, para cada turma,
disponibilizando dois profissionais
da drea para fins de acompanhamen-
to dos estudantes em seus respectivos
estdgios. Todo o financiamento é do
Governo do Estado, garantindo a to-
talidade da experiéncia.

O projeto estd formando suas pri-
meiras turmas de metalmecénica e j4
tem alunos dos cursos de informdtica
e seguranca do trabalho estagiando em
empresas associadas a0 SIMEC. Para
realizar a selecdo dos cursos nas Esco-
las Profissionalizantes, a Seduc con-

sidera primeiro a vocagio econdémica

que o municipio ou regido dispoe.
Durante o processo de execugio dos
cursos, eles vao sendo continuamente
reelaborados. Os cursos da Escola Pro-
fissional do Eusébio, por exemplo, sio
especialmente voltados para o atendi-
mento a demanda daquela localidade.
Em Sobral, com o advento do polo
industrial metalmecanico, hd a oferta
do curso de fabricacio mecanica e de
manutenc¢io automotiva com enfoque
em veiculos pesados.

De acordo com Christiane Cruz, ar-
ticuladora das Escolas Profissionalizan-
tes com o mercado de trabalho, “¢ tudo

muito dinidmico, até a formagao que o
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programa Brasil Profissionalizado objetiva
fortalecer as redes estaduais de educagio pro-
fissional e tecnoldgica, através do repasse de
recursos para que os estados invistam na criagao, moder-
nizagio e expansio das redes publicas de ensino médio
integrada a educacdo profissional, como forma de rela-
cionar conhecimento e pritica. Nesse contexto, o Gover-
no do Estado do Ceard assume o desafio de promover a

articulagao do curriculo com a real demanda do mundo

do trabalho.

Programa Estadual
de Educagao Profissional

Ensino médio integrado. O principio norteador é a
finalizacio da educagio bdsica de jovens; jovens que
entram no ensino médio com quinze anos e, em trés
anos, terdo a oportunidade de estudar em uma escola
de tempo integral. O principio ¢ o ensino médio inte-
grado, com um forte viés de protagonismo juvenil. De
07 as 17h, se tem a oportunidade de inserir esses jovens

em um universo académico de qualidade.

Setor metalmecinico e o Projeto

O jovem que passa pelo projeto desenvolve compe-
téncias e aperfeicoa habilidades que lhe serdo bastante
tteis no mercado de trabalho. Dessa forma, qualifica-se
a mio de obra necessdria para as mais diversas 4reas
de atuagio dentro do setor metalmecéinico. A empresa,
por sua vez, tem a certeza de que estard recebendo um
estagidrio bem instruido e que j4 passou por uma insti-
tuigao reconhecida. Um curso técnico é, de fato, o nivel
formal da educagao profissional. Entao, deve atender a
uma série de exigéncias legais. Hé exigéncias quanto
aos referenciais curriculares, quanto as atribuicoes pro-
fissionais que o aluno terd quando terminar o curso. E
importante que o perfil do aluno concludente atenda
as necessidades do mercado de trabalho. Os cursos sio
pensados de acordo com o que as inddstrias cearenses
precisam, a fim de suprir suas caréncias. O mercado ird
regular o préprio contetdo dos cursos, moldando-os as

suas transformacoes.

Fotos: Arquivo SEDUC

professor vai precisar para que possa trabalhar. Tudo é ima-

ginado durante a concepgio do curso, mas nio é estdtico.

Quando percebemos mudangas na dindmica da economia
cearense, realizamos os ajustes necessdrios. Participamos de
reunioes com o SIMEC para contextualizagio do programa
¢ inclusdo dos alunos nas empresas associadas. O mais in-
teressante é que esses alunos sio muito bem avaliados nas
empresas, mostrando-se profissionais esforcados e dispostos
a seguir carreira’.

Christiane observa que no inicio o projeto contava com

25 escolas em 19 municipios e oferecia quatro cursos téc-




nicos. Os cursos eram voltados para as dreas de turismo,
seguranca do trabalho, informdtica e enfermagem. Desde
2008 o Governo do Estado tem avancado significativamen-

te na interlocu¢io com os mercados, com os setores pro-

dutivos de maior impacto e de maior proje¢io no Estado.

Dessa forma, em 2012 foi possivel formalizar a cooperacio
técnica entre o Governo do Ceard, a rede de Escolas Profis-
sionais e o SIMEC.

“Em 2007 o Estado nio tinha nenhuma matricula de
formagio técnica vinculada a Secretaria de Educagao. Hoje,
cinco anos depois, temos quase 40 mil estudantes matricu-
lados numa rede que, até junho, vai chegar a cem escolas”,
conta Christiane.

O projeto mantém ainda sélidas parcerias com influen-
tes sindicatos como Sincopecas e Assopegas, além de boas
relagbes com o setor quimico, através da Sindiquimica. No
setor de agronegécios, mantém parceria com a Embrapa.
Com os hospitais privados, o projeto possui um canal de
empregabilidade que permite que os estudantes tenham

contato com a profissio desde cedo. Para a realizagao dos
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cursos de Petrdleo e Gds, de Automa-
¢ao Industrial e de Fabricagio Meca-
nica, conta com a colaboracio técnica
da Petrobras.

Atualmente oferece 54 cursos técni-
cos, alguns dos quais voltados para o se-
tor da energia edlica. Hd ainda uma co-
operagdo técnica para a implementagio
do curso de mecanica de aeronaves em
Aracati. Trata-se de cursos profissionali-
zantes de antecipagio de demanda vin-
doura. Christiane explica que, “se fos-
semos esperar que a demanda chegasse
para, entdo, iniciarmos a capacitagio
dos profissionais, estarfamos trés anos
atrasados. Entao, antecipamos essa for-
magio e criamos a estrutura necessaria
para receber os investimentos que estao
chegando ao Estado do Ceard, sem fal-

tar mio-de-obra”.

Ten taculos

- LOCACAD DE MUNCK E GUINDASTE

jorte em mouimentagoes /4

“O mercado ird
regular o contetdo dos
cursos, moldando-os
de acordo com as suas

necessidades.”

Em relagdo a continuidade do pro-
jeto caso ocorra uma mudanca de go-
verno, a coordenadora diz confiar bas-
tante nos resultados obtidos e acredita
que trata-se de uma politica de estado,
e nao uma politica de governo. “A es-
trutura fisica jé estd toda montada e hd
cursos funcionando com total apro-
veitamento dos espacos disponiveis.
E muito dificil sucatear uma estrutura
tio completa como a do Projeto. E é

do interesse do Governo que a socie-

Locagéio de caminh&o com equipamento hidraulico com
langas até 37m para mawmnfagoes g nmnragens

equipa

ne

dade conheca e participe do projeto,
para que ele passe a fazer parte da
cultura do cearense. Acreditamos que
quanto mais a estrutura se consolidar,
menos chances esse projeto tem de
acabar”, conclui Christiane.

O Cear4 estd muito a frente dos de-
mais estados, no que se refere a gestdo
de projetos educacionais de iniciativa
publica. Foram construidas 37 escolas
profissionalizantes na estrutura exi-
gida para o financiamento do MEC,
enquanto os outros estados nio con-
seguiram concretizar a realizagio de
nenhuma sequer. Isso demonstra a
capacidade de operacionalizagio e de
gestdo que o estado possui na atualida-
de. Apesar de se tratar de um progra-
ma nacional, o Cear4 tem sido modelo

<
para 0S outros estados. 3]

e rastrea por a.‘emr_s.
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Cada um

pOr SI:

a politica
regional do

Governo

A

corriqueiro. A presidente Dil-

ma Rousseff aparece entre

uma novela e outra, anuncian-
do a redencio da economia brasileira
e da industria nacional. Findo o pro-
nunciamento, ficam as perguntas: bra-
sileiro qual? Nacional quem? A julgar
pelo discurso de Brasilia, e as medidas
nele contidas, o Pais estd reduzido ao
eixo Rio-Sio Paulo.

Simbélica é a unificacio do ICMS
Interestadual, cuja proposta do Gover-
no Federal acabava com os incentivos
fiscais, usados para atrair empresas nos
estados menos desenvolvidos. Sé no
Ceard, eles sdo responsdveis pela insta-
lagio de 299 unidades, que represen-
tam R$ 7,2 bilhoées em investimentos
e 134 mil empregos diretos.

A reforma do Fundo de Participacio

dos Estados (FPE), criado para com-

Dilma

pensar a concentragio da arrecadagio
nos cofres da Unido e amenizar as desi-
gualdades regionais, seria outro baque
nas contas estaduais. No Ceard, a per-
da estimada era entre R$ 400 milhoes
e R$ 1,4 bilhao. Dinheiro e empregos
que se mantém, a0 Menos enquanto as
bancadas dos estados afetados conse-
guem postergar a briga, mas o fantas-
ma continua a rondar.

Caso sigam adiante, essas mudancas
trariam perdas que se somariam a rom-
bos j4 consumados nos repasses para
estados e municipios, o énus da redu-
¢io do IPL. No pico das desoneragoes,
em julho do ano passado, o Ceard che-
gou a deixar de receber quase R$ 23
milhées, se comparado com julho do
ano anterior. Com corte daqui e tribu-
tagdo de l4, os pacotes trouxeram tam-

bém — mas sem alardes — sobretaxas a

Nathalia Bernardo
Editora-Adjunta do
Nucleo de Negdcios / Anudrio

do Ceard do Jornal O POVO.

“Para quem est4 na
quina do continente,
ficamos entre a cruz

e a espada; entre
as sobretaxas dos

importados e os alto

custos logisticos

made in Sudeste”.

Foto: Arquivo Pessoal




importados, uma maneira de proteger
a tal inddstria nacional. Para quem
estd na quina do continente, longe dos
grandes centros produtores do Pais, fi-
camos entre a cruz e a espada: entre
as sobretaxas dos importados e os altos
custos logisticos made in Sudeste.

A retomada dos juros para combater
a inflacdo - que seja permitida a leitu-
ra de que o Banco Central ¢ da ban-
ca do Governo — s6 vai aumentar as
distAncias entre o Pais, encarecendo os
investimentos em infraestrutura, que
gritam urgéncia. Ferrovias precisam
de dinheiro a prazo, onde pesam os ju-
ros; tomate, usando como exemplo a
tarantela inflaciondria paulista, é com-
pra A vista. E, cabe frisar, a inflagio
¢ puxada por alimentos, que faltam

numa regido e abundam em outra,

Atuarmos no mercado com a venda de maguinas operatrizes novas e usadas, tais comao:

- Tornos Mecanicos Paralelos ou Verticais;
- Fresadoras;

- Centros de Usinagens Horizontais ou Verticais;
Furadeiras;

- Prensas Hidraulicas ou Mecanicas;

sem que haja infraestrutura suficiente
para transporti-los.

Para ndo dizer que ndo falei das
flores, temos uma vitéria a ser conta-
bilizada. Uma disputa ganha sobre a
prépria Unido, aliada a Rio de Janeiro,
Espirito Santo e Sio Paulo: a distri-
buicdo mais igualitdria dos royalties do
petréleo off shore. Com isso, finda-se
o privilégio dos que se dizem produ-
tores, enquanto estados e municipios
taxados de ndo produtores tém sua
participa¢do ampliada de 8,75% para
40% das riquezas extraidas do mar,
um patriménio da Uniao.

O secretdrio da Fazenda de Sao Pau-
lo, Andrea Calabi, chegou a afirmar, em
meio ao debate de reforma do ICMS,
que o Pais estava a beira de uma guer-

ra civil. Certo exagero imaginar que o

ROSS - COMERCIAL DE MAQUINAS
E RESIDUQS DE SUCATA E PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA

- Serras;

- Dobradeiras e Guilhotinas Mecinicas

ou Hidraulicas;
- Laminadoras de Rosca;
- Eletro-erosao;
- Calandras;

pacifico brasileiro — que pouco entende
da sopa de letrinhas que sdo as contas
publicas — pegaria em armas por incen-
tivos fiscais e repasses da Unido. Mas ¢é
certo que a disputa entre os entes fede-
rativos s6 atrapalha o desenvolvimento
do Pais, problema que cabe ao poder
Executivo Federal resolver.

Essa solugao requer olhar atento ao
desenvolvimento regional, sem o qual
o Pafs nao avancard. As medidas, por
mais bem intencionadas que possam
ser, nao devem pegar estados e munici-
pios de surpresa. A conversa com o se-
tor produtivo de cada regido do Pais é
imprescindivel. Enquanto o Governo
Federal nio compreender que o Bra-
sil vai do Oiapoque ao Chui, cada um
continuard a fazer por si. Nés estamos

fazendo nds.

- Retificas;
- Puncionadeira CNC, entre outras,

EMPRESA ASSOCIADS ALK

Oy ST
L suinc
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Para maiores informagoes acesse:
www.sucataoross.com.br

(85) 3485-0133
(85) 9662-6987

Rua: Jacalina, 499 - Barra do Ceara Fortaleza - CE / E-mail: sucatacross@sucataoross.com.br
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Investir € preciso

Encontre as palavras em destaque

no caga palavras ao lado. Boa diversao!
Acreditar no futuro ¢ investir no pre-
sente. Com um investimento de cerca
de R$ 50 milhées, o Senai estd implan-
tando o Instituto Senai de Inovacio
(ISI) - voltado a construcio civil e
energias renovdveis - e o Instituto Se-
nai de Tecnologia (IST), com atuagio
no setor metalmecinico. Segundo o di-
retor do Senai-CE, Fernando Ribeiro,
“a ideia é que os institutos sejam au-
tossustentdveis, gerando receitas para
pagar o investimento”. A iniciativa de-
monstra a importincia de se acreditar
em novas potencialidades, na geracio
de novas tecnologias, como ponto de
partida para a constru¢io de um mer-
cado mais forte e competitivo.

Fonte: O Povo (CE)/Nathlia Bernardo | Pluze: Augusto Oliveira

Qual é a palavra?

E uma mdquina de movimento con-
tinuo, destinada a usinagem de mate-
riais. Removem-se cavacos por meio

de uma ferramenta de corte.

EL, POR FAVOR.... VOCE
SABE ONDE EU ENCONTRO
INF UKMA&UES SORED

SETOR METALMECANICO?

CLARD, EBEMFACTL
DEENCONTAR.
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Foto: Divulgagio

Foto: Divulgagio

Conieineres Habitaveis
Personalizados:

Escritorios, banheiros, vestiarios,
almoxariiados, VIp s e outros. Servico de Munck.

Risco de desabastecimento
de agua preocupa

Apesar das recentes chuvas ocorridas no estado do Ceard, o indice plu-
viométrico registrado entre fevereiro e abril ficou 47,2% abaixo da média
esperada para o periodo. Trata-se da pior seca dos dltimos 50 anos, cau-
sando o temor de que hajam problemas no abastecimento de dgua ainda
maiores do que os que jad vem sendo observados em cidades do interior
do estado. Parece questio de tempo para que a indistria metalmecanica
cearense sinta o impacto da escassez de recursos hidricos. Isso porque das
1,8 mil empresas do setor, apenas 4% possuem estagao de tratamento de
reutilizacdo de dgua, o que contribuiria para a redugio dos efeitos da seca
na producdo industrial. Assim, as plantas em processo de construgio se
veem obrigadas a levar tais fatores em consideracio, o que j4 se vé refletir
no caso da Companhia Sidertirgica do Pecém, que deverd reaproveitar
97% da dgua a ser consumida. Além disso, espera-se que o poder publico

. . = . X
invista na prevencdo dos impactos da seca. #

Fiat anuncia
investimentos no Brasil

O grupo Fiat/Chrysler anunciou um vultoso plano de investimentos no
Brasil que chega ao valor de R$15 bilhoes, a serem implementados até

2016. O Brasil ji é o maior mercado da marca, o que justifica a atengio

.| do grupo de origem italiana. Parte do valor investido vem dos préprios

rendimentos da empresa no Brasil, e parte vird de financiamento do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES). A Fiat infor-
mou que o investimento serd destinado a projetos de inova¢ao, desenvolvi-
mento de novas tecnologias, melhoria de processos logisticos, expansio da

capacidade produtiva e construgio de novas linhas de produgao. #

Av. Maestro Lisboa, N°. 395 Bairro José de Alencar [ Cep 60832-400 - Fortaleza - Ceard

Fone: (85) 3274.1432 / 8852.6737




) Roberto Azevédo € novo
Diretor Geral da OMC

O diplomata brasileiro Roberto Azevédo, baiano de

55 anos, foi eleito no dltimo dia 07 de maio para o
cargo de Diretor Geral da OMC (Organizacio Mun-
dial do Comércio), com mandato de quatro anos. A
escolha se deu por meio de votagio em Genebra, na
Suica, onde se localiza a sede da institui¢do. Azevé-
do concorreu inicialmente com outros 8 candidatos.
Destes, Azevédo e o mexicano Herminio Blanco
chegaram 2 votagao final, numa eleicdo que contou

com a participacio dos 159 paises que integram a

Foto: Divulgagio

- OMC. E a primeira vez que um representante de um
pais em desenvolvimento ocupa tal cargo, o que é

N 4
bastante significativo no contexto atual. &

Bens de capital mecanicos

apresentam queda

De acordo com informagées fornecidas pela Associagdo Brasileira da Induastria de

Madquinas e Equipamentos (Abimagq), o setor de bens de capital mecanicos regis-
trou uma queda de 11,5% em seu faturamento no primeiro trimestre de 2013,
quando comparado a0 mesmo periodo do ano anterior. Assim, o montante dos
lucros no comércio de méquinas atingiu o valor de R$17,1 bilhoes. Observando
os valores obtidos em periodicidade mensal, no entanto, vimos um crescimento
de 22% no faturamento de mar¢o numa comparacio com fevereiro. Enquanto
isso, em termos anuais, deu-se uma expressiva queda de 9,3% nos rendimentos
gerados pelo setor da produgio de maquindrio e equipamentos. Esses nimeros
podem ser interpretados como sinal de desestimulo a novos investimentos em
vérios setores industriais, visto que a aquisi¢io de equipamentos é um “termo6me-

o o 9 <
tro” eficiente para medir o aquecimento do mercado como um todo. #

Foto: Shutterstock - Kuzma
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Eventos

Simec em Revista
deixa vocé por
dentro dos
principais eventos
relacionados ao setor
metalmecanico

no Brasil.

23-26

Julho

24-27
Julho

09-13

Setembro

22-25

(0111111170}

MEC SHOW 2013

« Parque de Exposigoes Floriano
Varejdo - Pavilhdo de Carapina
Serra/ES
www.mecshow.com.br

Feira Metal Mecanica 2013

« Pavilhdo Azul do Parque
Internacional de
Exposigoes de Maringa
www.feirametalmecanica.com.br

VII Citenel - Congresso de
Inovagio Tecnoldgica em
Energia Elétrica
« Centro de Convengdes
SulAmérica
Rio de Janeiro/R]
www.citenel.gov.br/

Eletron, Ferramental e
Feipack
« Expotrade
Curitiba/PR
www.feiraeletron.com.br

92 INTERMACH - Feira
Internacional de Tecnologia,
Méquinas, Equipamentos
e Servigos para a Industria
Metalmecénica
« Expoville
Joinville/SC
feiras.messebrasil.com.br/
intermach/inicio.htm

FIMMERPE - Feira da Inddstria

Mecanica, Mataldrgica

e Material Elétrico de

Pernambuco

« Centro de Exposi¢oes
Pernambuco/PE.
www.mecanicanordeste.org.br

50 - simec em revista

Voce
Sahia

por Dario Aragdo

Um terco dos automoveis de

Nova lorque, Boston e Chicago

- eram, em 1900, movidos a
eletricidade, com baterias, em
lugar de motores a gasolina.

GREENWICH, A MORADA DO TEMPO — Fundado no século XVII,
pelo rei Charles Il nos arredores de Londres, o Observatorio
Real de Greenwich, principal ferramenta para a formagéo

do IMPERIO BRITANICO. Génios como Newton e Halley
trabalharam para que o mundo civilizado fosse abalizado

por fusos — horarios demarcados com precisdo. Para isso, era necessario sistematizar

a partida para alto mar e, para tal, precisava-se obter dados tdo elementares quanto a
posicdo das estrelas, a duracdo das noites e dos dias, a meteorologia e principalmente a
longitude se mais a leste ou a oeste de sua posicdo. — O rei tomando conhecimento das
preocupacdes de seus marinheiros, e com sua visdo de futuro tornou possivel sabermos
hoje, com precisdo, 0s graus, minutos e segundos, a latitude e a longitude, a hora e a
distancia que separam um lugar de outro, bem como a profundidade e a latitude.

No século dezessete, sobretudo
durante a guerra dos trinta anos
(1618 — 1648), cerca de 60
milhdes de pessoas morreram na
Europa, vitimas da variola.

0 fosforo foi descoberto pelo quimico aleméo
HENNING BRAND, ao examinar a urina nos
seus estudos a procura da “PEDRA FILOSOFAL”
(Pedra Filosofal — o elixir magico necessaria
para transformar os metais em ouro.).

Galileu foi chamado pela inquisi¢do para “abjurar, maldizer e
detestar” a sua opinido herética de que a terra se movia, €,
ameagado com a tortura por defender o sistema heliocéntrico
de Copérnico, Galileu foi obrigado a retratar-se em 1633
perante a lgreja, e assim o fez. Enquanto era condenado
murmurava “e pur si muove” (e no entanto ela se move)”.

Fotos: Divulgagio
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NWW.esmaltec.com.br

Desde 1951

de estilo.

Muito mai

Jacesso[

Geldgua EGM30 Fogéo I/lhabela Refrigerador RCD33 Puragua Acquay

A linha Black chegou para deixar sua cozinha com mais harmonia. E a op¢do perfeita
para quem procura design e qualidade. Afinal, hd 50 anos a Esmaltec é referéncia na
producdo de eletrodomésticos. Faga com que sua casa também vire referéncia de

estilo, Escolha a linha Stilo Black.

Esmaltec G5 "o
J

ELETRODOMESTICOS com Voce.



Gerando desenvolvimento para a indastria

O SEMAI atua na criacao de novas tecnologias para diversos segmentos industriais, atuando no suporte e
provimento de solugdes para a insercao da industria cearense no mercado nacional.

Os trabalhos de consultoria e assessoria técnica visam qualidade e produtividade, além de evitar desperdicios
e retrabalhos. Com isso, a industria se expande, o trabalhador cresce e o Ceard se desenvolve cada vez mais,
trazendo mais riquezas para seu povo.

E assim que o SENAI coloca a inddstria do Ceard no caminho do desenvolvimento.

Central de Relacionamento: [85]) 4009.6300 | www.senai-ce.org.hr
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