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0 SESI Ceara esta presente em nosso Estado desde 1948 e tem como finalidade
a prestacao de servicos que visam a melhoria das relacoes de trabalho, da qualidade
de vida do trabalhador e da produtividade industrial.

Conheca nossas areas de atuacao:

Educacado
0 SES| oferece cursos de educacao ‘/‘Y’m
basica e continuada para trabalhadores ) :’1
da indastria gue visam o crescimento v
profissional de cada um, fortalecendo a
industria e deixando-a mais compatitiva, {

Cultura, Esporte e Lazer

Qualidade de vida é Satde e Seguranca do Trabalho
fundamental para ter um (0 SESI atua por meio de agies que promovem
trabalhador mais disposto. um ambilente de trabalho sequro e saudavel
Para isso, o SESI Ceara prevenindo acidentes e doengas refacionacas as
dispoe de um parque tungoes exercidas dentro da industna.
espartivo gue motiva a
realizagdo de exercicios
fisicos, além de atividades ™ a
gue estimulam o equilibrio E - B
enfre corpo & mente. "P_.‘ :
b 1-:_ }___.--' i
o B

Responsabilidade Social Empresarial

05 produtos e servigos oferecidos nesta drea visam
gonciliar uma politica ambiental coreta, secialmente
\usta e economicamente viavel para foda a industna,

Consulte-nos e veja quais servicos mais se
adaptam a realidade de sua empresa.
(85) 4009.6300



“Parabéns por mais este nimero.
As matérias transcendem os
limites do setor metalmecanico e
valorizam a informacio qualificada
engrandecendo o setor produtivo do
Ceard.”

Nicolle Barbosa

Fortaleza-CE

“Tenho observado uma consistente
evolugio dos assuntos tratados na revista
do SIMEC. A cada dia vejo que sua
leitura se torna indispensdvel a quem
»
pretende empreender em nosso estado.
Adelaido Pontes
Juazeiro do Norte-CE

“Obrigado ao SIMEC pela matéria
veiculada na sua revista sobre o nosso
Centro Educacional da Juventude.
O cuidado com que o Piamarta foi
tratado retrata o compromisso
deste veiculo com a educagao.”
William Leite
Fortaleza-CE

“Ao ver um artigo meu veiculado
na Simec em Revista me sinto
mais estimulado a trabalhar pela
disseminagio do conceito de
Lideranga Sustentdvel. Espero voltar
em breve a suas pdginas.”

Ricardo Voltoline

Sio Paulo-SP

Editorial

partir do diagnéstico de que vivemos em um momento no qual é

preciso transformar o actimulo de reflexdes e conhecimentos sobre

ustentabilidade em efetiva geragio de valor econémico, social, am-
biental e ético, a 152 edi¢do da Conferéncia Ethos discutiu o tema “Negdcios
sustentdveis: oportunidades para as empresas e para o Brasil”.

Os debates empreendidos provocaram empresdrios e executivos a atentar para
a importancia de se construir novas modelagens de negdcios, capazes de tornar
as empresas ¢ o Pals menos suscetiveis aos riscos, mais eficientes no uso dos
recursos e, especialmente, mais inovadores e competitivos, desenvolvendo estra-
tégias A altura dos desafios dos tempos atuais.

Para além da busca pela competitividade e por resultados crescentes, é preci-
so partilhar valores éticos e sustentdveis nas praticas empresariais. E isto exige
signiﬁcativas mudancas culturais, tanto no contexto interno quanto externo.

Nesse sentido, hd que se trabalhar coletivamente — empresas, governos e socie-
dade — para a criagio de uma agenda brasileira do desenvolvimento sustentével.
E esta agenda serd cada vez mais vidvel & medida que nossas empresas tiverem
sucesso em suas acoes de responsabilidade socioambiental.

Unm fato é irrefutdvel: a criagio de ambientes favordveis a sustentabilidade exige
integridade empresarial e combate sistemdtico & corrupgio em todas as suas ex-
pressoes. Portanto, mais que nunca, é hora de agir. Afinal, se as empresas podem

. . - . ~ o
produzir bem-estar, mais que problema, elas sdo parte essencial da solugao. %

Carta do Leitor

Parabéns & Simec em Revista pela bela matéria sobre a
Missdao Empresarial que fizemos a Israel. Vocés consegui-
ram traduzir a esséncia dos objetivos buscados e dos re-
sultados alcancados durante esta viagem que possibilitou
grande aprendizado para todos nds. Ademais, o Didrio "‘. {]—] P
de Bordo feito pelo empresdrio Beto Studart retrata com
perfeicio toda a nossa caminhada ao longo daquela in-
tensa semana.

Carlos Matos

Fortaleza-CE

Para dar sua opinido, envie um e-mail para

«@3

simec@simec.org.br ou envie uma mensagem pelas redes.
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Foto: Arquivo SIMEC

Palavra do Presidente

Brasil de hoje vive uma situagio cadtica. Se usamos o celular, a liga-

¢ao falha antes que a comunicacio buscada se concretize; se agen-

damos um encontro fora dos limites dos nossos escritérios, as vias
urbanas ndo nos permitem ir e vir com a certeza de completar o ciclo a tempo
e inteiros; se resolvemos investir em um novo negécio que produza riqueza e
promova desenvolvimento, o poder publico trata de dificultar a implementagio
do empreendimento sonhado.

A cada dia os governos, em suas diferentes esferas, ampliam as estruturas bu-
rocréticas criando barreiras aos cidaddos que se propdem a empreender, a gerar
emprego, movimentar a economia local, sobrecarregando-os com obrigacoes
pseudonecessdrias, que em nada contribuem para o progresso social.

A questio ambiental, que ¢ serissima, e todos deveriam se preocupar com ela
de forma criteriosa, do modo como vem sendo tratada pelas organizagoes ptbli-
cas chega a desanimar o mais otimista dos empresdrios. Para se conseguir uma
licenga ambiental, vital 4 implantacio dos negécios ditos sustentdveis, hd um
périplo a ser cumprido que encontra na estrutura (ou deveria dizer desestrutura)
organizacional do poder publico barreiras intransponiveis.

Sao multiplas e inexplicdveis exigéncias que transcendem a qualquer légica
econdmica, social ou ambiental, e que, aliadas a uma explicita ineficiéncia do
quadro operacional das institui¢cdes tituladas como responsdveis, geram um ci-

. . . o
clo contumaz de incompeténcia e atraso. Serd o fim da linha? &

Ricard Pereira

Presidente do SIMEC

“A cada dia os governos, em suas diferentes esferas,
ampliam as estruturas burocrdticas criando barreiras
aos cidaddos que se propoem a empreender,

a movimentar a economia.”

simec em revista - 5
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Suplentes

Diana Capistrano Passos
Ricardo Martiniano L. Barbosa

Francisco Odaci da Silva
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Ricard Pereira Silveira

Suplentes
Carlos Prado

Fernando Cirino Gurgel
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Adelaido de Alcintara Pontes
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Veruska de Oliveira Peixoto
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O que fazo

Grupo Aco Cearense
ser reconhecido em
todo o Brasil é o
comprometimento de

seus colaboradores
em servir a todos
com produtos de
qualidade.

TUBOS | TELHAS | TELAS | TRELICAS | CHAPAS | BARRAS
PERFIS | BOBINAS | VERGALHOES | INOX | ALUMINIO

oG Aco C t dut todo o Brasil
e possul representantes em todos 05 esados. /( GRUPQO AGO CEARENSE

Rua Antonio Pompeu, 1900 — Fortaleza - Ceara
sssssssssssssss Fone: (85) 4011-1333 — Fax: (85) 4011-1420

N\ nstituto
Acnéxgnss AcﬂéAl(ENSE éSINOBMS ( WMATHADE A

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Ac www.grupoacocearense.com.br



Foto: Arquivo AMERICA INOX-TAU

Empresa Destaque

A eficiéncia da

AMERICA INOX-TAU

“A nossa missao é atender as expectativas dos
clientes e contribuir com o desenvolvimento
econdmico sustentdvel do pais, dentro dos
principios éticos e cristaos.”

8 - simec em revista

undada em 1986 pelo vi-

siondrio empreendedor ce-

arense Odar Albuquerque
Viana, a AMERICA INOX-TAU
em menos de trés décadas se tor-
nou a empresa lider no segmento
de cozinhas profissionais em todo
o Norte e Nordeste.

Com a adogio de tecnologias
avancadas e atuando em diferen-
tes frentes, com énfase no de-
senvolvimento de projetos, con-
sultoria, fabricacio, instalacio e
montagem de cozinhas para ho-
téis, restaurantes, supermercados
e hospitais, a empresa amplia a
cada dia sua drea de abrangéncia,
j alcangando o Sudeste do pais a
partir do Rio de Janeiro.

Seus diretores atuais, Joio Bosco
Viana e Alfredo Viana, herdaram
do pai, Odar Viana, a experién-
cia de quem instalou as primeiras
grandes cozinhas industriais do
Ceard, como o Restaurante Uni-
versitirio no Benfica e as cozinhas
industriais de todas as unidades do
Exército Brasileiro em Fortaleza,
do Hospital Cura D’ars, do Ho-
tel Savanah, do Hotel Sio Pedro

Rhuf, dentre outras.



A empresa sempre investiu em mo-
derniza¢io de seus processos e com
isso conseguiu a credibilidade necessé-
ria para o alcance de novos mercados.
Presente nas principais capitais do Pais,
seja através de uma rede de filiais, escri-
térios ou representantes, a AMERICA
INOX-TAU oferece solugées comple-
tas, desde equipamentos devidamente
instalados, inclusive assisténcia técnica
permanente com pessoal especializado.

Dentre os seus diferenciais destaca-
-se a oferta de projetos customizados,
capazes de se adequar aos mais diferen-
tes e exigentes ambientes, otimizando
o0 uso dos espagos de modo a ampliar
as possibilidades de aproveitamento
das capacidades produtivas dos equi-
pamentos instalados.

Com investimento sistemdtico em
atualizagio do seu parque industrial a
empresa consegue projetar ¢ produzir
cozinhas industriais preparadas para
atender as necessidade e exigéncias dos
grandes profissionais da cozinha na-
cional e internacional, assegurando ao
seu investimento os mais expressivos
resultados.

Os produtos da AMERICA INOX-TAU
sdo confeccionados dentro de rigoro-
sos padrdes de qualidade, obedecendo
as exigentes normas do setor da indis-
tria de manufaturados em ago inox.
O resultado dessa dedicaciao é estar
sempre a frente no seu ramo de atua-
¢do, permitindo-lhe competir com os
maiores players do pais.

Com foco no setor hoteleiro, seus

inimeros projetos e instalacdes ga-

nham destaque em obras como: ISM
— Cozinha Industrial para 60 mil re-
feicbes; Marquise Empreendimen-
tos Hoteleiros — Cozinha Industrial
completa para 280 apartamentos; Vila
Galé Cintra Brasil — Cozinha comple-
ta e conjunto de Cimaras Frigorificas
para 320 apartamentos; Vicunha Ma-
racanati — Cozinha Industrial comple-
ta para 300 refeicoes; Jangadeiro Téxtil
— Cozinha Industrial completa para
400 refeicoes.

Referendam sua competéncia em
hotelaria as obras: Hotel Vila Galé
(Praia do Futuro); Marquise Empre-
endimentos Hotel Ex-
presso XXI - Nazaré-PA; Hotel Vila
Galé Resort - Cumbuco; Martan Spa
Hotel - Belém; Hotel Ibis - Macapd
- AP; Hotel Cariri Beach - Cumbu-

co; Hotéis Reunidos da Amazdnia

Hoteleiros;

(Regente de Belém e Regente de Pa-
ragominas). Entre empreendimentos
varejistas e hospitais: Supermercado
Hiper-Market;

Luiz - Fortaleza; Supermercado Vas-

Supermercado  Sdo

concelos - Fortaleza; Frangolandia -
Fortaleza; Instituto do Cancer do Ce-
ard e Instituto Dr. José Frota.

A experiéncia e o cardter com que
conduzem suas relacées, aliados ao
largo conhecimento do seu quadro
técnico e A eficiéncia e eficdcia de sua
tecnoldégica de producdo, fazem da
AMERICA INOX-TAU a maior e
melhor empresa do mercado de cozi-
nhas profissionais do estado, possibi-
litando e potencializando sua atuacio

. ’ @*
em todas regioes do pais. #

Produzindo
com qualidade e
responsabilidade

Entre os produtos

desenvolvidos pela empresa,

é também, importante destacar
os Artefatos em ago Inox,
pecas utilizadas em Hospitais

e Restaurantes.

utro diferencial da AMERICA
INOX-TAU, ¢é a fabricacio
de Artefatos em aco Inox. Sio
equipamentos e artefatos construidos em
aco inoxidédvel AISI 304-18.8 escovado.
Produzidos por profissionais especiali-
zados, verdadeiros artesaos, transformam
chapas planas de aco inoxiddvel em pecas
de acabamento esmerado: mesas, ban-
cadas de trabalho, gabinetes, prateleiras,
estantes, sistemas de exaustio de fumacga,
lavatérios, cubas e muito mais pegas pa-
dronizadas ou fabricadas sob encomenda.
Oferecendo além de equipamentos mo-
dernos, uma sélida estrutura de servigo para
instalagdo, treinamento de operadores, ga-
rantia, assisténcia técnica permanente e pegas
de reposicao imediata, além de uma comple-
ta assessoria em projetos, para auxiliar aos
clientes na escolha da melhor solucio.
AMERICA INOX-TAU vislumbra ser
a melhor empresa de estudo, consultoria,
projeto, fabricacdo, instalagio e montagem
de cozinhas profissionais e artefatos de aco
inoxidavel em geral, atendendo as expec-
tativas dos clientes e contribuindo com o
desenvolvimento econémico sustentdvel do

pais, dentro dos principios éticos e cristaos.

simec em revista - 9




Foto: Arquivo SINDMETAL

Foto: Arquivo SIMEC

Noticias
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Presidente do SINDIMETAL
visita SIMEC

presidente do Sindicato das Industrias Metaltr-

gicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sao

Luis — SINDIMETAL, Jodo Carlos Magalhaes
Lopes, esteve em Fortaleza para visitar a FIEC, com o
propésito de conhecer as estruturas de apoio aos sindica-
tos patronais cearenses e fazer benchmark estratégico com
o SIMEC. Apés um dia de intensa troca de experiéncias,
o dirigente maranhense, que estava acompanhado da ad-
vogada do seu sindicato, afirmou voltar repleto de novas
ideias com as quais pretende transformar positivamente
integracdo e interagio do SINDIMETAL com as empresas
associadas e a relagao com toda a comunidade produtiva e

sociedade do Maranhio. &

SIMEC referenda Programa de
Desenvolvimento Associativo

esenvolvido pela CNI com o propédsito de

fortalecer a representagdo empresarial sindi-

cal e sua atuagao na defesa dos interesses da
indtstria brasileira, o Programa de Desenvolvimento
Associativo (PDA) tem empreendido a¢ées com foco no
fortalecimento dos sindicatos e na mobilizacio das em-
presas associadas. Nesse mister, o SIMEC tem sido refe-
réncia nacional. Nio por acaso a coordenadora do PDA
no Ceard, Lacia Abreu, tem frequentemente convidado
o presidente Ricard Pereira a apresentar o modelo de
gestdo que conseguiu elevar em cerca de 300% o qua-
dro de associados (de 51 para 200 empresas) a dirigentes
de outros estados. Mesas redondas jé aconteceram no
Maranhio, Santa Catarina, Rio Grande do Norte, Mato

. P
Grosso e Roraima. #



Foto: Arquivo SIMEC

SIMEC ganha Diretoria de
Inovacao e Sustentabilidade

experiéncia como projeto piloto do UNIEMPRE

— programa instituido pelo INDI com o pro-

6sito de aproximar empresas, Governo e setor
produtivo na adogio de tecnologias sustentdveis e constru-
¢do de estratégias inovadoras para o desenvolvimento da
industria cearense —, induziu o SIMEC a rever sua estru-
tura organizacional e instituir uma nova diretoria executiva
para se dedicar exclusivamente aos temas. Considerando o
envolvimento de José Sampaio de Sousa Filho com estas
questoes, o presidente da Alpha Metaltrgica foi escolhido
como Diretor de Inovagio e Sustentabilidade. J4 comple-
tamente integrado ao novo cargo, Sampaio tem reunido
as organiza¢des que integram o UNIEMPRE em torno da
defini¢io de uma agenda propositiva que fortaleca uma

. ~ @
cultura de inovagio nas empresas cearenses. #

A
3
P
¥

LOCSUL ganha nova sede
com localizacao estratégica

o completar dois anos de atuagio no mer-

cado de produgio, montagem e locagio de

6dulos habitdveis a partir de contéineres, a

LOCSUL inaugura instalacdes com 8.000m?, estrategi-
camente localizada no Quarto Anel Vidrio. A nova sede
possibilita uma integracio da unidade de Metalurgia —
que fabrica contéineres ambientados para escritérios,
almoxarifados, ambulatérios, refeitérios etc. — com a de
Engenharia, que desenvolve projetos e loca os equipa-
mentos para canteiros de obras. Com foco na qualidade
dos produtos, eficiéncia dos servicos e responsabilidade
socioambiental, respeitadas as normas técnicas de fabri-
cagio de containers habitdveis, a atuacio da empresa jd
ultrapassa os limites do estado marcando presenca em

o ’ . . o
Brasilia, Marab4, Piauf e Bahia. ®

simec em revista - 11
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Matéria

Projeto Condominio
Industrial ganha corpo

Fotos: Arquivo SIEMC

deia gestada a partir da interagio entre dois sindicatos, 0 SIMEC e 0 SIDQUIMICA, o Projeto de instalagio de con-

dominios industriais no Ceard comega a ganhar corpo. Segundo o diretor de inovagio e sustentabilidade Sampaio

Filho, j4 iniciaram-se as atividades de prospec¢io de dreas para instalagio dos projetos em cidades que integram a
regiao metropolitana de Fortaleza, como Iraitinga, Sao Gongalo do Amarante, Guaiuba, Caucaia ¢ Eusébio.

A inten¢io dos condominios, observa Sampaio, ¢ promover o rateio de algumas despesas que sao comuns nas industrias
envolvidas, como portaria, seguranca, balanca industrial, restaurante, transporte de funciondrios, espagos de convivéncia,
auditérios, salas de reunides e drea de lazer. Apds apresentacio do projeto em algumas Prefeituras a aceitagao tem estimu-
lado os sindicatos a avangar.

“A receptividade é muito boa, ndés temos 34 Inddstrias que foram as primeiras que aderiram 2 ideia, sendo 12 do setor

mecinico e 22 do setor quimico”, lembra o Diretor. Totalizando um investimento na base de cerca de R$ 100 milhoes

12 - simec em revista



entre os dois Sindicatos, o projeto deverd gerar mil cento
e sessenta empregos diretos, ocupando uma drea de 145
hectares.

Na visita ao Distrito Industrial de Sio Gongalo do Ama-
rante, ficou reservada uma drea para a implantagio de in-
dustrias que eles chamam de Distrito Sede, que fica a 2km
da sede do Municipio, uma drea plana, onde j4 estao insta-
ladas doze empresas, que assinaram o protocolo de inten-
¢oes langado no dia 30 de agosto, coincidentemente data
da Inauguragio da ZPE, e que contou com a presenca do
Governador Cid Ferreira Gomes e do Ministro do Desen-
volvimento, Inddstria e Comércio, Fernando Pimentel.

Um fato importante a ser destacado é que as empresas
nao estdo fazendo leildo. Ao contririo, buscam uma iden-
tificagao de cada inddstria com a regido a ser instalada, de
modo a promover potencializacio de resultados futuros.
Outro fator a ser destacado ¢ que as prefeituras deverao fa-
zer doagao das 4reas diretamente para as empresas. No caso
de Sao Gongalo foi solicitado um detalhamento do projeto
para que a prefeitura fizesse um desenho do condominio de
modo a adaptar a 4rea disponivel de acordo com a neces-
sidade de cada empresa que tiver intencio de se instalar l4.

Sampaio Filho observa que a ideia estd cada vez mais
madura e comeca a ganhar concretude. Os passos seguin-
tes incluem a definicao da cidade que ird sediar o primeiro
condominio para estruturagio das bases burocrdticas que

P o . ~ . . &
irdo reger a administragio do empreendimento coletivo. %
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Livre Pensar

impar as poluicoes
as Termoeletricas

Fotos: Thiago Lopes - Ethos 2013

s instalagoes industriais das usinas termelétricas — que em momentos de crise do sistema nacional de energia tém
se mostrado parte significativa da solugio — queimam combustiveis para gerar eletricidade a partir da energia
iberada em forma de calor. Dentre os insumos utilizados para a queima, o bagaco da cana-de-agticar e a palha
de arroz podem ser renovéveis; porém, a gasolina e 6leo diesel também utilizados em larga escala, nao o sao.
Mas, seja qual for o processo, os residuos gerados ao final, sao lancados no ar, numa significativa emissao de gases do
efeito estufa. Ainda nio existem solucoes definitivas ou inovagdes marcantes no setor.
Durante o encontro Modelos de Negécios Sustentdveis acontecido na Conferéncia Ethos 2013, a Limpgas Tecnologia
apresentou uma proposta de solucio. A empresa ¢ uma spin-off de uma das maiores institui¢oes de pesquisa do pais, a
UNICAMP, tem sede em Campinas, Sdo Paulo, e conta com pesquisadores e consultores acostumados ao ambiente ino-

vador e a seus mais variados desafios de alta tecnologia sustentdvel.

14 - simec em revista



Segundo o economista Guilherme Gongalves, sécio da

empresa, “Nao temos solugdes nacionais até o momento e
a Limpgas estd sendo pioneira. O foco é limpar o ar a par-
tir de nanocatalisadores apds processo fisico de expansao
a vdcuo, além de utilizar plasma frio, um tipo de plasma
resultado de vdcuo em condigdes especificas de pressao”.

A Limpgas pretende atender todo o mercado de termelé-
tricas brasileiro, vendendo reatores para estas usinas. Com
o uso da inovagio proposta, o residuo da queima deixa de
poluir o ambiente por conta da “quebra” das moléculas dos
gases emitidos. Desta forma, o gds carbénico (CO,), um
dos gases componentes do efeito estufa, ndo mais ¢ lancado
na atmosfera uma vez que o reator da Limpgas nio apre-
senta carbono na saida.

“Sabemos da ousadia de nosso projeto, mas temos uma
equipe especial”, afirmou Guilherme. A equipe ¢ integra-
da por José Lino Gongalves, sécio-diretor, pds-doutor pela
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) — e estu-
dioso de gases altamente téxicos. Outra for¢a de capital

humano ¢ Carlos Salles Lambert, especialista em plasma

“Com o uso da inovagao proposta, o

residuo da queima deixa de poluir o

ambiente por conta da “quebra” das
moléculas dos gases emitidos.”

a frio, com mais de 50 trabalhos publicados na drea, no
Brasil e no exterior.

O cendrio é promissor, especialmente se levarmos em
considera¢do a necessidade energética e a cobranga sofrida
pelo governo brasileiro pela reducio das emissées. A pre-
visdo ¢ de que o faturamento, daqui a cinco anos, chegue
a R$ 1,45 bilhao, ou 30% do mercado nacional de ter-
melétricas. A perspectiva é de abrir, no mesmo periodo, a
primeira filial internacional na China, pais j4 com graves

problemas de emissoes de gases de efeito estufa. 2
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Foto: Arquivo Shalom - Casa Santa Maria Madalena

Responsabilidade Social

Shalom: acoes que
transformam o mundo

Responsabilidade Social é um conceito cada vez

mais presente nos diferentes espagos de convi-

véncia. A Comunidade Catélica Shalom, que
tem como fundamento de sua Obra a agao evangelizadora
que se d4 através de atividades apostdlicas como grupos
de oracio, celebracoes eucaristicas, semindrios de vida no
Espirito Santo, cursos de formagao, aconselhamento, re-
alizagio de grandes eventos, rddios, editora, artes, e pro-
mogio humana.

Para entender o modelo de atuacio da instituicdo a Si-
mec em Revista ouviu o responsdvel pelos projetos sociais
desenvolvidos em Fortaleza, Joao Patriolino, missiondrio
com mais de 20 anos de atividades na Comunidade, cujo

relato transcrevemos a seguir, na fntegra.

16 - simec em revista

Trabalhamos com metodologia muito simples porque a Co-
munidade se sente responsdvel pelos que sofrem, dai a sua missio
de evangelizar. Quando nos instalamos em uma cidade abrimos
a casa de evangelizagdo, de onde tudo parte no processo de levar
as pessoas a experiéncia com Jesus Cristo. Estamos presentes em
18 paises fora do Brasil e na maioria dos estados brasileiros. E
uma de nossas frentes de evangelizagio é a Promogio Humana.
Trabalhamos com quatro projetos bdsicos que tém por foco o
atendimento & grande demanda de pessoas em situagdo de vul-
nerabilidade social.

O Primeiro projeto é o “Volta Israel” que atua no combate ao
uso de dlcool e outras drogas através da evangelizagio, preven-
¢do e tratamento. Neste Projeto temos as seguintes casas: Santa

Maria Madalena, que funciona no bairro do Montese, é uma



casa de triagem que acolbe os jovens e as familias desesperadas
pelo flagelo da dependéncia quimica. O dependente tem duas
Jormas bdsicas de tratamento: o ambulatorial, que é aquele
acompanhamento sistemdtico com o dependente/familia ¢ a
internagdo. NGs contamos com duas comunidades Terapéuti-
cas, uma no Eusébio e outra em Aquiraz, ambas masculinas.
Uma delas comporta 25 residentes, e atua em convénio com a
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social do Governo
do Estado, atendendo jovens que cumpriram medidas socioe-
ducativas. Eles cumprem a medida no periodo de seis meses a
trés anos; depois que sio liberados e sio dependentes quimicos
0 juiz sugere a internagdo. Mas néo é uma medida judicial,
aqueles que desejam vio livremente para essa casa, chama-
da Sio Padre Pio, onde acolhémos esses jovens que cometeram
infragoes. E um tratamento, porque segundo a Organizagio
Mundial da Satide (OMS) a dependéncia quimica é uma do-
enga incurdvel, pois o sistema nervoso central da criatura hu-
mana jd ficou comprometido, entdo nds nio podemos chamar
de casa de recuperacdo, e sim comunidade terapéutica. Todo o

trabalho que se faz é para ajudar a pessoa se manter abstinente

Foto: Arquivo Shalom - Casa Sao Pio
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pelo resto da vida. “Sé por hoje eu nio vou usar quaisquer
tipos de drogas”. E um trabalho de amor acima de tudo, 80%
desse trabalho com os dependentes quimicos é a espiritualida-
de. E preciso o suporte do terapeuta, do médico, do psiquiatra
quando necessdrio for, mas acima de tudo da espiritualidade.

Jd a casa Renata Couras, tem capacidade para atender 30

pessoas adultas do sexo masculino, e a grande dificuldade é tra-
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balhar em parceria com as familias. Nessa casa trabalhamos
com laborterapia para que eles se mantenham ocupados; ld,
temos campo de futebol, piscina, academia de musculagio; ofe-
recemos estudo da Palavra de Deus, cursos de formagdo, cursos
de espiritualidade, cursos de oracio, acompanhamento psicold-
gico e espiritual. Nés acreditamos que somente uma profunda
e verdadeira experiéncia com Deus pode transformar a vida
dessas pessoas. Para a Comunidade Shalom a maior pobreza,
a pior miséria do ser humano é nio conbecer a Deus e dai vem
todo tipo de degradagio.

E bem verdade que para a dependéncia quimica nio hd
cura, mas também testemunhamos pessoas que num simples
momento de oracio ou celebracdo eucaristica, tiveram suas
vidas transformadas, sendo curadas e libertadas desse flagelo.

Recentemente adquirimos um sitio em Aquiraz e estamos
com um projeto para reformar e construir uma comunidade
terapéutica feminina, porque hoje 30% das pessoas que nos
procuram sdo do sexo feminino. Alguns anos atrds a grande
demanda era masculina e hoje percebemos um grande indi-

ce de pessoas do sexo feminino, que também estdo buscando

na droga respostas que nunca vio encontrar. Estamos muito
preocupados com essa demanda que tem crescido e a porta de
entrada na maioria das vezes é o dlcool ou o tabaco. Estamos
buscando parcerias e o comprometimento de empresdrios para
viabilizarmos a implantacdo dessa casa.

Em Aquiraz e no bairro Cristo Redentor, temos grupos que
chamamos de Metas, que sio grupos de oragio com pessoas que
tiveram experiéncias com drogas e que tentam se reabilitar.

Temos também o projeto “José do Egito”, cuja missio é
acolher ¢ evangelizar criangas e adolescentes em situagio de
degradacio social e pessoal, esse projeto funciona através de

duas casas. A casa Ronaldo Pereira, localizada no Papicu,
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que acolhe diariamente 50 criangas no turno da manhi e
50 criangas a tarde, para evangelizar, para catequizar, para
reforco escolar e acompanhd-las também na escola. Visitamos
as familias também para evangelizarmos. Muitas vezes o pai
é envolvido com drogas. Realizamos abordagens nas ruas e ¢
um trabalho muito desafiante, mas gratificante, porque con-
seguimos muitos resultados através do trabalho preventivo.
Trabalhos com a crianga e com a familia, porque a mudanga
$6 acontece dessa forma.

Na Casa Santa Gianna, que estd situada no bairro de Fiti-
ma, em convenio com o Governo do Estado através da Secreta-
ria do Trabalho e Desenvolvimento Social, acolhemos criancas
que foram violadas em seus direitos. Temos ali uma casa mas-
culina e outra feminina, porque 60% dessas criangas sofreram
algum tipo de violéncia, entdo sio criangas muito feridas a
nivel afetivo, machucadas na sexualidade e feridas no relacio-
namento familiar. Nessa casa as criangas sido evangelizadas,
estudam, participam de aulas de artes, brincam e fazem essas
atividades juntas, meninos e meninas, porque essa interagio é
importante, mas dormem em casas separadas. O nosso papel
ndo é ter um depdsito de criangas, mas restabelece-las pela ex-
periéncia com Deus, pela pedagogia, pela psicoterapia quando
necessdria. Trabalhamos as familias porque as estatisticas mos-
tram que, mesmo a crianga que foi espancada, abusada ou
vive em condigdes de vulnerabilidade nas ruas, o que mais ela
quer é voltar para casa, para a_familia de origem.

Todos os nossos projetos sociais vivem de doacio e da pro-
vidéncia divina através da generosidade das pessoas. A nos-
sa maior dificuldade é transformar as familias, porque as
criangas estdo em processo de formagdo e fica ficil ensinar
os valores cristdos, ética, embora estejam muito feridas. Eu
acredito que o problema é bem mais profundo, a questio da
desigualdade social, o desemprego, casos de ciclos de abusos
em que o pai abusou o filho porque o avé molestou o pai.

No Projeto “Jesus Meu Abrigo”, trabalhamos com morado-
res em situagdo de rua, onde os acolhemos e os evangeliza-
mos. Para atende-los abrimos uma casa chamada Albergue
Sdo Francisco, no centro da cidade para acolber pessoas do
sexo masculino. Hoje a casa comporta 50 residentes, com a
perspectiva de ajudar essas pessoas a resgatarem suas vidas. Ld

existem atividades de catequese, de formagio, de espiritualida-

de, além de abordagens especificas com relagio a dependéncia
quimica, pois grande parte destes que estido morando nas ruds
trazem também essa marca. lemos uma fibrica de vassouras
dentro da casa, como forma de laborterapia, além de ajudar
na manutengio da casa, onde os moradores se dedicam com
afinco. A nossa casa é muito rotativa, a capacidade é de 50
pessoas para dormir, mas por ano passam por ld uma média de
700 pessoas. Nés temos wm papel de promogdo do resgate da
dignidade, entdo ndo teria sentido se acolhessemos essa pessoa
e ndo tentassemos recolocd-la no meio social, para trabalhar,
estudar, retornar para a familia, se desenvolver; tudo a partir
da experiéncia com a pessoa de Jesus.

O proximo passo serd adquirirmos duas outras casas no cen-
tro da cidade, uma que funcione como albergue feminino e
outra como casa de triagem para pessoas em situagio de rua,
proporcionando também atendimentos bdsicos de satide. Es-
tamos entrando em contato com a Prefeitura de Fortaleza e
esperamos poder contar com a classe empresarial.

No Projeto Mae das Dores, evangelizamos pessoas privadas
de liberdade, seja o doente em hospital, o idoso abrigado, o
adolescente cumpridor de medida socioeducativa ou o presi-
didrio. Procuramos levar o consolo de Jesus para essas pessoas
através da escuta e da oracdo.

Atualmente, a Comunidade Shalom atua com 22 casas de
evangelizagdo espalhadas pela cidade de Fortaleza, em bair-
ros como Jardim Guanabara, Praia do Futuro, Cidade dos
Funciondrios, Mondubim, Messejana, Cristo Redentor, den-
tre outros.

Sdo centros de evangelizagio que tém grupos de jovens, gru-
pos de oracdo, grupos de casais, sempre com o intuito de ajudar
através da espiritualidade e formacio humana

Acreditamos que se cada um fizer a sua parte, ajudando o
proximo, agindo com responsabilidade social, o mundo serd
2

bem melhor. &
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SIMEC e ABM

firmam parceria

SIMEC e a ABM — Associa¢ao Brasileira de Me-
talurgia, Materiais e Mineragio, firmaram um
convénio de cooperacio técnica e cientifica com
foco no aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com
a operacionalizacio dos setores de metalurgia e materiais no
estado do Ceard. Para entender as dimensées da parceria a
Simec em Revista ouviu Diretor Regional da ABM no Ce-
ard, Ricardo Parente, que também responde pela drea de re-

lagbes institucionais da Companhia Sidertrgica do Pecém.

SIMEC rale-nos um pouco sobre a ABM.

A Associagio Brasileira de Metalurgia, Materiais ¢ Mine-
ragio — ABM tem por missdo empreender agoes coletivas
que promovam o desenvolvimento das pessoas, a evolugio
técnico-cientifica e a inovagio em processos, produtos e
gestdo, nas dreas de metalurgia, materiais e minerago. E,
portanto, uma instituicdo do conhecimento e da Inovagio
que no préximo ano ird completar 70 anos de atividades.

Temos 23 divisdes técnicas, 5 escritérios e 18 Diretorias
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Regionais. Cabe destacar, que constituimos a Diretoria Re-
gional do Ceard no corrente ano para o biénio 2013/2015
objetivando a disseminagio das competéncias da ABM
neste estado. Atuamos na promogio de Congressos, Semi-
nérios, Eventos, Producao Editorial, Acoes na drea Acadé-
mica, Parcerias e Aliancas Internacionais, Missoes Técnicas,

dentre outras.

Em que consiste especificamente o convénio firmado
com o SIMEC, e que beneficios podem ser esperados
para o setor metalmecinico cearense?

O objetivo primeiro estd na firmagio de uma intensa co-
operagio técnica e cientifica que parte da realizacio de di-
versos cursos e pode se estender para outras agdes que se
facam necessdrias ao desenvolvimento e fortalecimento dos
setores envolvidos no 4mbito do Estado do Ceard. Den-
tre as iniciativas se destacam: Atragao de Congressos e Se-
mindrios para o Estado do Ceard com apoio da iniciativa
publica e privada; Atuacio junto as Instituicoes publicas e
privadas no desenvolvimento da Inovagio; Implementagio
de acordos e/ou convénios com as inddstrias objetivando
a busca de melhorias de performance dos seus indicado-
res operacionais; Viabilizagao de intercAmbios nacionais e

internacionais nas 4reas académica e industrial, principal-

mente em Pesquisas Aplicadas.

22 - simec em revista

Na condigao de diretor regional da ABM, quais as ati-

vidades j4 desenvolvidas pela organizagio no estado do
Ceara? Que resultados concretos j4 foram conquistados?
Nossa atuacio no Ceard j4 tem sim resultados palpdveis.
Trabalhamos intensamente na viabilizacio das instalacoes
da gestido da regional na UFC — Universidade Federal do
Ceard; promovemos competicoes de simulagoes de proces-
sos na Escola de Engenharia da UFC. E além do convénio
com o SIMEC, participamos também do Programa de
Desenvolvimento Regional (PDR) liderado pelo CEDE
- Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico do
Governo, que com apoio e suporte da Companhia Side-
rargica do Pecém (CSP), objetiva o desenvolvimento da

cadeia de fornecedores de servicos e produtos do Estado

do Ceari.

Que empresas do Ceard j4 sao associadas a ABM?

Atualmente temos poucas empresas e/ou Instituigoes as-
sociadas, mas acreditamos que com o desenvolvimento
das nossas atividades teremos um incremento de sécios,
inclusive da drea académica. Hoje temos aproximadamen-
te 5.000 associados nacionais e internacionais. Nossa vi-
sdo institucional nos induz a “ser a principal institui¢io
promotora do desenvolvimento das pessoas, da evolugio
técnico-cientifica e a inovagio em processos, produtos e
gestdo, nas dreas de metalurgia, materiais e mineragao da
2

América Latina”. #
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Histérias do Setor

HISTORIAS
DO SETOR

partir desta edigdo a “SIMEE

em Revista” passa a contar a

istéria de suas associadas.

A cada numero duas empresas se-

réo destacadas e terdo suas histérias

contadas por seus principais

gestores.

As duas primeiras, Durametal

e Inelsa, tém na coragem e determina-

¢ao dos seus lideres os pilares sobre os quais
construiram seu sucesso.

Foi a visdo empreendedora € o dinamismo de
Fernando Cirino Gurgel que fizeram da Durame-
tal a empresa lider no setor em que atua, sempre
investindo em tecnologia, inovag¢ao e muito, mui-
to trabalho. Com raizes fincadas ainda em meados
do século XIX, soube evoluir e se fazer moderna,
e global. E hoje uma, referéncia de competéncia e
sucesso na industria cearense.

A Inelsa tem uma historia bem mais recente
mas nao menos dignificante. Fundada em 1965
pelo pai do atual presidente, Fred Sabdia, tem
neste o motor do seu desenvolvimento. A ma-
estria, eficiéncia e seriedade com que Sabdia

trabalha, sempre pautando-se por wvalo-

res como respeito e confiancga, fizeram da
Inelsa uma das mais respeitadas empre-
sas do setor elétrico de todo o pais.
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DURAMETAL:

UMA HISTORIA

DE SUCESSO

Durametal &
de
tecnologia e altissi-

uma
soma tradigéo,
ma qualidade. Sua historia re-
monta ao século XIX, quando
do nascimento da Fundig¢io Ce-
arense, uma, das pioneiras do
setor no Brasil, que fabricava
pecgas e maquinas para lavoura.

Em 1977, ap0s a aquisicéo da
fabricante de tambores de freio
Metaneide, a empresa passa a
investir fortemente no ramo,
expandindo e inaugurando em
1996, no municipio de Maraca-
nau (Regidao Metropolitana de
Fortaleza), a Durametal, como
forma de consolidar e ampliar a
posicao de vanguarda no merca-
do em que atua.

Em 2006, numa visdo de futu-
ro globalizada, associa-se & Cie
Automotive, Grupo Espanhol de
capital aberto e com atuac¢ao no
Brasil sob a marca Autometal,
focado no atendimento as Mon-
tadoras de veiculos.

Em 2011 expande novamente
seu parque fabril e figura, como

a Y

"
uma das mais modernas indus-
trias de autopegas do Brasil, com
capacidade para 1.500.000 pecas
por ano em fundicdo e usinagem.

Seus produtos sdo fabricados
em equipamentos automatiza-
dos, projetados com concepgao
industrial de ultima geracéao,
para plantas industriais moder-
nas. Os tambores de freio, discos
de freio e cubos de roda Dura-
metal atendem as especificagdes
1mais estritas que sdo requeridas,
pelos segmentos de mercado do-
meéstico de reposi¢cado, montado-
ras e mercado internacional.

A partir de uma, forte parceria
com a Mercedes-Benz do Brasil,
em 1997 a Durametal foi qua-
lificada como fornecedora de
tambores de freio para veiculos
meédios e pesados. Esta parceria
além de trazer vantagens com-
petitivas para a Mercedes-Benz,
representou uma grande vitoria
para a Durametal, que por sua
vez, conquistou seu lugar entre
os melhores fornecedores da
montadora, reconhecida através

do prémio Interac¢ao 2007 como
o melhor fornecedor na catego-
ria “Qualidade Metalicos”. Novo
feito se concretizou em 2011,
quando o prémio Interagao vol-
tou a reconhecer a Durametal
como o melhor fornecedor na ca-
tegoria “Exceléncia Operacional
em Logistica”.

Além disso, a seguranca e de-
sempenho das pegas Durame-
tal, permitiu & empresa certi-
ficar-se nas normas ISO 9001,
ISO 14001 e ISO TS 16949, que
garantem configbilidade aos
seus clientes, oferecendo segu-
ranga, desempenho e qualidade,
mesmo nas mais dificeis condi-
¢oes de frenagem.

Tradigdo e experiéncia, alia-
das a fortes investimentos em
modernizac¢ao e inovagao tecno-
logica, garantem um padrao de
qualidade que permite satisfazer
desejos de exigentes clientes, for-
necedores, colaboradores e usu-
arios finais, sendo os produtos
considerados de primeira linha
por seus aplicadores e usuarios.
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Tudo comega com a Fundigdo Cearense, fundada

em 1855 por trés irmaos ingleses que vieram para
o0 Ceara. Apés trinta anos, eles venderam para O
José Candido Freire, que a administrou até 1903,
quando passou para o meu bisavo, Joao Gurgel No-
gueira. H4 110 anos o negdcio é administrado por
nossa familia. O meu pai assumiu a dire¢do aos 16
anos de idade, quando houve & divisdo de bens, ali
mantendo-se até 1970, quando, com 18 anos co-
mecei a trabalhar. Considero a Fundigdo Cearense
a minha escola, ali aprendi muito, prestando ser-
Vvigo a todo o Parque Industrial do Ceara, fazia de
tudo, fundigéo, usinagem, solda, calderaria e repa-
ros em geral. Isto me proporcionou muita experi-
éncia. Apos seis anos de dedicagao, enxerguei que
precisava produzir em série para poder avangar.
Foi entdo que surgiu a Metalurgica Neide Ltda.,
comprada ao José de Paula Joca e posteriormente
nominada Metaneide Ltda. Inicialmente produzi-
amos pequena quantidade de tambores de freio. O
Joca ndo tinha sucessor na época, € me confiou,
assim como o meu pai fizera, toda a Metaneide.
Comprei para pagar parceladamente e mais uma
vez meu pai me apoiou. Com o crescimento da
empresa, tivemos que nos mudar para o Mara-
canau, onde comegamos a produzir ja em 1996.
Compramos novos equipamentos, mais modernos
e o resultado foi um produto com mais qualidade.
Compramos um equipamento da Suiga, esse equi-
pamento ainda hoje estéd em funcionamento; ad-
quirimos j& pensando na duplicagao dele e assim

&1 !' 1
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foi feito. Em 2004 nés dobramos a capacidade des-
se equipamento original e em 2010 compramos
uma nova linha, instalamos e novamente dobra-
mos a capacidade.

Atualmente, produzimos 6 mil toneladas de
uma capacidade total de 8 mil toneladas. Entao
para quem comegou com 3 toneladas na Fundigdo
Cearense e hoje é capaz de produz 8 mil, foi um
avango significativo.

Hoje a Durametal fornece para as principais
montadoras do pais, a Mercedes, a MAN" dona -
da Wolksvagem Caminhées, o Grupo Randon, a
SCANIA, a IVECO e para o mercado de reposig¢éo.
Somos lideres nesse produto que' fabricamos, que
tem no tambor de freio para linha pésada, como
caminhoes, carretas e o6nibus, seu carro chefe.

O nosso foco sempre foi a qualidade e a preocu-
pacao com a relagdo ambiental. Esse comprome-
timento tem sido reconhecido por todos 0s n0ossos
clientes. O nosso préoximo passo € investir na Zona
de Processamento de Exportagdo (ZPE), aprovei-
tando esse empreendimento que o Governo do Es-
tado tomou a iniciativa de implantar. H4 mais de
trinta anos que tinhamos essa vontade de ver ins-
talada uma ZPE aqui do Ceara, porque é um meca-
nismo interessante para quem produz, aproveitan-
do a logistica do porto do Pecém, a matéria-prima e
o ambiente tributario.

O sucesso da Durametal é fruto de muito traba-
1ho, dedicagéo, consciéncia de que é preciso gostar
do que faz e ter uma equipe comprometida.
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INELSA: UMA
TRAJETORIA DE
FORCA E ENERGIA

Industrias Elétricas

Elite S/A- INELSA

oi fundada em 1965,
com sede no bairro Carlito Pam-
plona, em Fortaleza, é pioneira
na fabricacdo de equipamen-
tos eletromecanicos no Ceara.
Na época contava com apenas
800m?. de area coberta e uma
dezena de funcionarios. Servia
neste primeiro momento somen-
te de apoio & empresa comercial
do fundador, senhor José Thomé
de Saboya e Silva.

A partir da década de 1970
os dirigentes passaram a dedi-
car-se de forma exclusiva a em-
presa. Manteve-se o objetivo in-
dustrial: fabricar equipamentos
eletromecanicos, sempre dentro
de um padréao de qualidade me-
recedor da tradigdo e conceito
dos fundadores e respeito aos
clientes. Foi entdo elaborado o
prime:‘[ro projeto de ampliacgéo,
com apoio dos orgaos institucio-
nais de desenvolvimento.

A area industrial foi triplicada
tornando-se, assim, possivel o

"y

"

aumento da producdo e geragao
de novos empregos. Na década
de 1980 foi elaborado um novo
projeto, possibilitando a amplia-
¢ao e relocalizagéo para o Distri-
to Industrial de Maracanad. Em
outubro de 1988 iniciou ativida-
des no novo enderego. Produz
equipamentos eletromecanicos
paraas mais diversas aplicacoes,
tendo como foco a fabricagao e
montagem de Quadros Elétricos.
Seus produtos sado fabricados
com integral obediéncia as nor-
mas brasileiras de engenharia
elétrica, adotando modernas
técnicas e seguindo rigorosos
padrdoes de qualidade e testes.
Atualmente, também fabrica Es-
quadrias de UPVC, considerada a
ultima geragéo em tecnologia de
esquadrias, com alto desempe-
nho e alma de ago, o que lhe da
alta, estanqueidade, isolamento
acustico e térmico, resisténcia a
corrosao e & maresia, baixa ma-
nutenc¢do e durabilidade.

Os produtos Inelsa utilizam
matérias primas e componentes

dos mais renomados fabrican-
tes, como Schneider, Siemens,
ABB, Ac¢o Cearense, Weg, Con-
dumax, Dreyffus, Kron, Heller-
manm, Brasformer, Arcelormi-
tal, Conexel, Tron Controles,
Ibrame, Unikey, Cellta, Day Bra-
sil e Indufix, que lhes confere
grau de qualidade superior.

Para atender de forma mais efi-
ciente, a empresa instituiu a Inel-
sa, Comercial, aproximando-se do
seu cliente com um espacgo de
apresentagédo e vendas de todos
os produtos e acessoérios que de-
senvolve.

A atuacdo da Inelsa ja ultra-
passa os limites geograficos das
regides Norte e Nordeste do Bra-
sil, o que a torna uma empresa
com presenga nacional.
“trabalhando
energia”, a Inelsa segue sua

Assim, com
trajetoria rumo & conquista de
espagos cada vez mais ousa-
dos, sem se desviar de todos os
principios que nortearam a sua
fundacdo ainda em meados do
século passado.



Foto: Arquivo INELSA

Criada em 1965, por meu pai, José Thomé de

Saboya e Silva, a Inelsa foi a primeira industria a
fabricar equipamentos eletromecanicos no Ceara.

Por conta do nosso comprometimento com a
inovagéo, qualidade e seguranga dos produtos que
fabricamos, logo fomos reconhecidos por grandes
grupos nacionais e internacionais que diziam ter
encontrado a parceira ideal para exploragao de
novos mercados para sistemas elétricos.

Entre os anos 70 e 80 passamos por dois su-
cessivos momentos de ampliagdo. Com apoio
dos 6rgaos institucionais de desenvolvimento,
triplicamos nossa area industrial de modo a au-
mentar a linha de produg¢édo, a diversificagdo de
produtos e a consequente geragdo de novos em-
pregos.

A instalagado da planta fabril no Distrito Indus-
trial de Maracanau ampliou ainda mais nossas
possibilidades de crescimento. Ocupando uma
area de 28.000 m?, proporcionamos quase duas
centenas de empregos diretos e mais de 600 in-
diretos.

Hoje somos especializados na produgdo de equi-
pamentos eletromecanicos para as mais diferen-
tes aplicac¢obes, mas temos como foco a fabricagéo
e montagem de quadros elétricos. Entre os nossos
produtos destacam-se Quadros Gerais de Baixa
Tensao, Cubiculos Blindados de Média Tensao,
Centros de Comando de Motores, Painéis de Dis-
tribuicao de Forga, Bancos de Capacitares para
Correcéo de Fator Poténcia e Bus-WAY.

Com a adogdo de uma tecnologia que promove
pintura eletroestatica a po, precedida de um pro-
cesso de tratamento de chapas metalicas com
decapagem e fosfatizagdo, os equipamentos que
produzimos ganham durabilidade superior. Além
disso, obedecemos integralmente as normas bra-
sileiras de engenharia elétrica, e pautamos nos-
S08 processos de produgdo em modernas técnicas
e tecnologias, o que da aos produtos com a marca
Inelsa um padrégo internacional.

N&o por acaso, os mais renomados fabricantes *
mundiais se tornaram nossos parceiros. A asso-
ciagdo com empresas do porte da Siemens, Séh-
neider, ABB, Eaton, Weg, Cablena, Dreyffus, Kron,
Hellermann e Braspel, conferem credibilidade e le-
gitimam o nosso trabalho. Nao temos duvida de que
isto se deve ao cuidado que temos em atender inte-
gralmente a todas as especificagoes de cada cliente,
independente do porte ou importancia econémica.

Para tanto mantemos um corpo técnico devida-
mente qualificado e habilitado, para sugerir e ofe-
recer solugdes adequadas para as mais exigentes
aplicagdes. Em respeito aos nossos clientes, todos
0s projetos e orgamentos sdo mantidos em arqui-
vo, permitindo rastrear e retomar, a qualquer
tempo, detalhes de produggo.

O nosso compromisso com a seguranga vai além
das relagbes com os clientes diretos, alcangando
os consumidores finais, o que, acreditamos, se tra-
duz em confianga e credibilidade, valores que cul-
2

tuamos em todas as nossa relagées. #
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Marco
Chiorholi

PRESIDENTE DA COMPANHIA
SIDERURGICA DO PECEM - Q
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Companhia
Siderurgica

do Pecem -
Uma realidade
transformadora

esultado de uma parceria
entre a brasileira Vale e as
ul-coreanas Dongkuk e

Posco, nasce uma empresa que pro-
mete impulsionar o crescimento
econdémico do Ceard a partir da pro-
ducio de 3 milhoes de toneladas de
placas de ago por ano, somente em
sua fase inicial de operagio. Falamos
da Companbhia Sidertrgica do Pecém,
a CSP, que ¢é a primeira usina sidertr-
gica integrada do Nordeste do Brasil.

As placas de aco que serdo produzi-
das pela CSP, por conta da tecnologia
e padrio de exceléncia mundial wutili-
zadas, terdo alta qualidade metaltrgi-
ca. Vendidas no mercado internacio-
nal, irdo contribuir de forma marcante
para o aumento € reposicionamento
das exportagoes do Brasil.

No contexto local, a CSP demons-
tra querer contribuir com o desenvol-
vimento econémico e social do Ceard
principalmente através da geragdo de
emprego ¢ do aumento da renda, do
aprimoramento tecnoldgico, do in-
cremento da cadeia produtiva e da
atracio de novos investimentos para o
Estado.

Considerado um empreendimento
estruturante, ird impulsionar o cres-
cimento econémico cearense, possi-
bilitando maior competitividade do
Estado no pais e no exterior. Além
do que, a instalagio da CSP também
ird promover aumento da arrecada-
¢ao de impostos e tributos que geram
ampliacdo e melhoria nas ofertas de
servicos publicos como educagio,
transporte, satde, saneamento bdsi-

co, cultura e lazer.



Serio gerados 23 mil empregos diretos
e indiretos durante a fase de constru-
¢ao da usina (j4 em andamento) e 14
mil durante sua operagio. Sua priori-
dade ¢ utilizar 0 mdximo de mao de
obra local. Ademais, a CSP estd em-
penhada em garantir que sua operacio
promova ganhos econdmicos e sociais
para seus funciondrios, parceiros e vi-
zinhos, investindo em melhores pré-
ticas e tecnologias de producio e de
controle ambiental.

Alids, as questoes ambientais sio uma
prioridade na empresa. Cerca de 25%
dos investimentos, aproximadamente
R$ 2 bilhées, serao aplicados em equi-
pamentos modernos e de alta eficién-
cia para controle e monitoramento
das emissoes atmosféricas, descarte de
efluentes e gerenciamento de residuos.
Dentro de uma visio de sustentabili-
dade, a CSP nasce de um projeto que
busca a melhor interagio de sua ativi-
dade com o entorno de onde estd se
instalando. A empresa demonstra se
preocupar em desenvolver seu nego-
cio promovendo, simultaneamente, a
inclusio social, a otimizagio do uso
de recursos naturais e a reduc¢io do
impacto sobre o meio ambiente. Seu
maior compromisso é com a transpa-
réncia junto a sociedade.

Em termos econdémicos a importincia
da instalacio de uma sidertirgica no
Ceard estd no fato de que o ago estd
presente no nosso dia a dia, pois ¢ ma-
téria-prima na constru¢io de pontes
e edificios, na fabricacao de eletroele-
trénicos, pecas para carros, trens, ca-
minhoes e até mesmo de brinquedos,

embalagens, acessérios para casa, equi-
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pamentos hospitalares e ferramentas
de trabalho.

Antes de ganhar forma, estes equipa-
mentos, materiais e produtos passam
por um processo industrial, a siderur-
gia, que transforma o minério de ferro
encontrado na natureza, em aco. Por
isso, as siderlirgicas 30 tao importantes
para o processo de desenvolvimento da
sociedade, aprimoramento tecnolégi-
co, incremento da cadeia produtiva e

atracio de novos investimentos.

“Dentro de uma visao de

sustentabilidade, a CSP

nasce de um projeto que
busca a melhor interacao de
sua atividade com o entorno
de onde esti se instalando.”

Construida no Complexo Industrial e
Portudrio do Pecém, no municipio de
Sao Gongalo do Amarante, regido me-
tropolitana de Fortaleza, a CSP nasce
em uma posi¢ao geogréfica estratégica,
que possibilitard matuo beneficio ao
empreendimento ¢ & regido, a partir
de toda a infraestrutura j4 instalada no
CIPP, que inclui facilidade de acesso
maritimo, existéncia de malhas ferro-
vidria e rodovidria, disponibilidade de
energia elétrica, abastecimento de dgua
e sistema de descarte de efluentes.

A Simec em Revista ouviu o presi-
dente da CSP, Marcos Chiorboli, para
quem esse empreendimento ¢ a unido
de forcas entre o minério de ferro de
altissima qualidade da Vale, a tradicdo
e o conhecimento do mercado de pla-
cas pela Dongkuk e a expertise e tec-

nologia de produgio de ago da Posco.

EIJHIE Que razées levam trés

empresas como a Vale, a Dongkuk e
a Posco a promover a instalagao de
um empreendimento do porte da
CSP exatamente no Ceara?

Entendo ter sido a convergéncia de
interesses empresariais que uniu na
CSP a maior produtora mundial de
minério de ferro, a sidertrgica mais
competitiva do mundo, e maior re-la-
minadora de placas de ago do mundo,
em torno de um projeto que promete

resultados marcantes e duradouros.

Que cendrios podem ser desenhados
para o setor consumidor das placas
de ago que serdo produzidas pela
CSP no contexto mundial, em um
horizonte de médio e longo prazo?

O cendrio econémico mundial é de
constricio na demanda por produtos
de aco, no entanto, ¢ preciso lembrar
da caracteristica ciclotimica das indus-
trias, e neste sentido, estamos tran-
quilos com o futuro da CSD, que tem
sua produgio vendida desde ji. Toda a
produgio da sidertrgica j4 tem com-
pra garantida por parte dos trés sdcios
que compdem o empreendimento —

Vale, Dongkuk e Posco.

Quais as expectativas dos investido-
res? Quando esperam comegar a ter
retorno sobre o investimento feito?

Os investidores estio construindo a
usina siderdrgica mais competitiva do
mundo. Num investimento deste por-
te, US$ 5 bilhoes, o retorno comeca
com o inicio da produgio. Antes disto,
¢ 56 despesa. Os estudos de viabilida-

de feitos apontam para a superacio



Cronograma

T

Preparacio do Terreno
e Terraplenagem

Equipamentos e
Montagem

2010-2011

2012 -2013

2013 -2014

A CSP em Numeros

12 Fase
Investimento Estimado USS$ 4,4 bilhoes
Capacidade de Producio 3 milhoes/ano
Diretos (Pico da Obra) 17 mil
Empregos na Construgao
Indiretos 6 mil
E o ) Diretos 4 mil
mpregos na Operagio
Preg peras Indiretos 10 mil
Incremento no PIB estadual R$ 5,6 bilhoes
Construcao R$ 74 milhoes
Massa Salarial
Operagao Plena R$ 80 milhaes
Tempo de Construgao 4 anos
Venda de Energia Elétrica 60 MW

das expectativas dentro de horizontes

breves.

Que papel estd reservado aos dife-
rentes atores envolvidos com o em-
preendimento (empresas, Estado,

academia, comunidade...) e como

a relacao entre eles pode contribuir
para o sucesso da CSP?

O sucesso da CSP estd diretamente
ligado ao sucesso das partes interes-
sadas: CSP, Estado, municipios e so-
ciedade. Estamos envolvidos em uma

série de frentes de trabalho conjuntas

com todas estas partes interessadas.
Destaco aqui: PDR — Plano de De-
senvolvimento Regional; PET — Pla-
no de Encaminhamento ao Trabalho;
Programa de apoio a gestdo publica;
Programa de empreendedorismo lo-

cal; Programa de treinamento de lide-
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rangas de comunidades; Programa de
protegio 2 infincia; Diagnéstico de
Infraestrutura de Municipios. Todas
esta iniciativas visam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de

todas as partes.

Em que a CSP pode contribuir, ou jd
vem contribuindo, para o desenvolvi-
mento dos demais setores que com-
poem a cadeia produtiva do ago no
estado do Cear4 e/ou outros estados?
A CSP deverd gerar em sua fase de
operagio 16.000 empregos diretos e
indiretos, em sua planta industrial e
na cadeia de fornecimento de produ-
tos e servicos. US$ 300 milhoes por
ano de negdcios associados & CSP po-
dem ser gerados no Ceard. Na atual

fase de construgio, um pico de 17.000

“A CSP deveri gerar em sua
fase de operacgao 16.000
empregos diretos e indiretos,
em sua planta industrial e na
cadeia de fornecimento de
produtos e servigos.”

empregos serdo gerados. Atualmen-
te temos mais de 3.000 trabalhado-
res envolvidos, 90% deles cearenses.
Cerca de 110 empresas, contratadas
e subcontratadas, trabalham hoje na

construcao da CSP.

Qual o modelo de governanca que
serd adotado pela CSP quando de
sua operacionalizagao regular?

A CSP tem um Acordo de Acionistas
que rege esta governanga, no entanto

nao posso abordd-lo publicamente.

Qual o papel das liderangas? Em es-
pecial, qual o papel do presidente?

O presidente ¢ um harmonizador das
diferentes frentes de trabalho que de-
vem convergir para nosso propodsito
estratégico que é “Ser referéncia na
implantagao sustentdvel de projetos

estruturantes’”.

Se pudéssemos tragar um petfil do
lider Marcos Chiorboli, que caracte-
risticas mais se destacariam?

Alguém que olha sempre  frente e que é

obcecado pela gestao por processo.

Fale-nos sobre a relacio que Marcos
Chiorboli vem tendo com o Cear4.

Sou paulistano de sangue, carioca de
alma e cearense de coracao! Acredito

. . . P13
que isto sintetiza tudo. #

io, cubos de rodos e discos do freios, ossegurose como  lider no
ercado  brasileiro do  setor, possibilionde o fornecimento pora os
- incipais distribuidores de aulopecos @ moniodoras de veiculos do pais.
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Fotos: Arquivo SIMEC
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Partilha de Conhecimento

esde a implantagio do

Programa de IntercAmbio

Sindical pelo SIMEC, o
relacionamento entre os setores em-
presariais representados pelos sindica-
tos coirméos dos estados do Ceard e
do Espirito Santo tem ganho cada vez
mais significAncia.

Apos receber empresas associadas ao
SINDIFER e ao CDMEC e represen-
tantes do Governo capixaba, em For-
taleza durante o més de abril; em julho
o SIMEC levou um grupo de empre-
sdrios cearenses para conhecer e parti-
lhar experiéncias junto a seus pares do
Espirito Santo.

Quando da vinda a Fortaleza os
empresdrios capixabas tiveram a opor-
tunidade de participar de encontros
empresariais na FIEC e fazer visitas
técnicas a grandes players locais como
Durametal, Metalmecinica Maia e

Companbhia Sidertrgica do Pecém, de

modo a conhecer e potencializar opor-
tunidades de negécios.

Em Vitéria, os cearenses foram leva-
dos a conhecer as instalacoes da Vale,
ArcelorMittal, Complexo Portudrio de
Tubardo e outras empresas da regido.
Mais que uma visita de retribuico, a
viagem possibilitou a ampliagao dos
conhecimentos sobre novos modos
de producio, gestdo e relacionamen-
to institucional. Outro a¢do marcante
foi a participacdio no MEC SHOW,
grande evento tecnolégico e técnico
voltado para as dreas metalmecinica e
sidertrgica.

Para o diretor de inovacio e susten-
tabilidade do SIMEC, Sampaio Fi-
lho, uma das coisas que mais chamou
atencio dos empresdrios cearenses
foi o tamanho e a estrutura das em-
presas visitadas. “Devido aos grandes
investimentos estruturais e logisticos

realizados em um passado recente no

“A viagem deixa um saldo
muito positivo para a
comitiva cearense, que teve a
oportunidade de conhecer in
loco realidades bem diferentes
daquelas vivenciadas no
ambiente local, especialmente
em contexto de grande porte,
o que nos deu uma visao
otimista de um
futuro possivel”.

Espirito Santo, as empresas que ontem
eram pequenas, foram se organizando,
aprimorando seus processos produti-
vos, qualificando e capacitando mao
de obra e intensificando investimen-
tos em novas tecnologias, a ponto de
em pouco mais de duas décadas terem
alcangado um estdgio invejdvel. Hd
empresas ali empregando milhares de
funciondrios e faturando milhées de

délares” destaca Sampaio.
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Uma preocupagio destacada pelo
presidente do SIMEC Ricard Pereira,

que também participou da missio em-

presarial, é a de que, “apesar do avango
conquistado nestes vinte anos, especial-
mente no Ambito da siderurgia, por fal-
ta de investimentos de algumas empre-
sas, 0s contratos niao estio sendo mais
renovados ¢ esta é uma preocupacio

muito grande das empresas locais de 14,

porque eles desenvolveram toda uma

tecnologia, trabalharam muitos anos
com dedicagio exclusiva, e agora, com
a nova gestdo, €sse Processo niao tem
continuidade garantida, o que poderd
dificultar a reinsercdo destas empresas
de forma competitiva no mercado”.

Considerando as discussoes feitas
por Ricard Pereira, Sampaio Filho ob-
serva que este intercambio deixa uma
licio muito forte: “Que nio devemos
ter s6 um cliente, que devemos cres-
cer com ele, aprender com ele, mas ter
uma visio mais ampla do mercado em
que estamos inseridos”.

Para além dos problemas percebi-
dos, o empresdrio Pindaro Custédio
Cardoso, ressalta que “a viagem deixa
um saldo muito positivo para a comi-
tiva cearense, que teve a oportunidade

de conhecer iz loco realidades bem di-

ferentes daquelas vivenciadas no am-
biente local, especialmente em con-
texto de grande porte, o que nos deu
uma visdo otimista de um futuro pos-
sivel”. Ademais, “esses intercimbios
engrandecem muito o nosso escopo de
conhecimento, preparando-nos para
o aproveitamento maior do pélo me-
talmecinico que se desenha de forma
cada vez mais interessante no Ceard”,
pondera Pindaro.

A viagem possibilitou ainda que o
SIMEC apresentasse aos empresdrios
capixabas um painel sobre inovagio.
Na ocasido foi apresentado o caso do
Programa “Indastria do Conheci-
mento’, uma iniciativa da Alpha Me-
taltrgica e que visa contribuir para a
conquista de solugoes para o enfrenta-

mento das dificuldades do setor.
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SIMEC visita
a MECSHOW

6° edicao da MEC SHOW 2013 — Feira da Me-
talmecinica, Energia e Automagio, realizada no
spirito Santo, foi um evento que proporcionou

interacio, conhecimento, inovagao e contatos sélidos.

O Espirito Santo é um estado reconhecido nacional-
mente como importante centro de desenvolvimento do
setor metalmecanico, a feira reuniu um publico qualificado
em busca do que hd de mais moderno em novidades, ne-
tworking e negécios com fornecedores e industrias.

Uma das novidades nesta edicio, foi a realizacio do
semindrio da Abraman, com palestras e apresentacoes de
trabalhos técnicos. Os visitantes, também, puderam par-
ticipar de painéis sobre a inddstria naval, de petréleo e de

inovagdo. Uma oportunidade tnica para trocar experién-
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cias e fechar bons negdcios. Esse grande evento reuniu pro-
dutos, equipamentos, informacées e relacionamentos que
contribuem de forma cada vez mais efetiva para ampliar o
crescimento das empresas, propiciando parcerias e fecha-
mento de negdcios.
Entre os painéis técnicos destacam-se:

MEC INOVA - Prémio de Inovagao: Sendo realizado
pela primeira vez durante 2 MEC SHOW, o0 MEC INOVA
contou com a participagio de 8 projetos de 5 empresas dife-
rentes. Todos os projetos foram homenageados com mengées

honrosas, no entanto os trés melhores projetos foram:
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Foto: Divulgacao

Renato Casagrande

Governador do Espirito Santo

“Trabalhamos

nesta gCStéO para transformar o nosso Estado em

firmemente

um dos mais competitivos do Pafs, com oportu-
nidades de negdcios para os investidores locais,
nacionais e internacionais, bem como com opor-

tunidades de renda para a nossa popula¢io. E nes-

sa direcao, conseguimos atrair € programar in-

vestimentos publicos e privados que, somados,
ultrapassam os R$ 100 bilhées. A MEC SHOW,
consolidada como um dos maiores eventos me-
talmecinicos do Pafs, estd em consonincia com
esse novo momento, em que o Espirito Santo se
transforma para ser um estado aberto ao mundo,
aos novos empreendimentos e & modernizacio do

. »
setor produtivo’.

1o Lugar: TECVIX - Elaboragio de dispositivo para limpeza de
dutos de efluentes industriais com a rede em operagio;

20 Lugar: Itamil — Sistema de travamento para tanques transpor-
tadores de combustiveis acionado e monitorado via satélite;

30 Lugar: Brumetal — Luvas de desgaste revestidas com carbeto

de tungsténio.

Semindrio ABRAMAN: O painel final foi de responsabili-
dade da Associacao Brasileira de Manutencio e Gestao de Ativos
(Abraman-ES). O Semindrio contou com as palestras:

Manutencio orientada para resultados - Sr. Julio Nascif;

Manutencio: Oportunidades, inovacoes e tendéncias com a
implantacdo da certificagio BSI PASS 55 e ISSO 55000 — Sr.
Celso de Azevedo.

Ao final o debate foi conduzido pelo Diretor da Abraman, Sr.
André Luis Nascimento.

Ao todo foram movimentados mais de R$ 50 milhoes em negé-
cios, envolvendo as empresas visitantes e expositoras. As negociagoes
se deram via rodadas de negdcios e reunibes diretas entre as partes,
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ARMTEC compoOe Comite
de Fomento a Inovacao

By

da ANPEI

o

"BRASILEUA L

32 CONFERENCIA DE INOVAGAO

|3“‘1USBRAZIL

NNOVATION SUMMIT
L
Foan & ahd

Lo

#7

™

Roberto Macédo
Diretor Executivo
da ARMTEC

ancado no dia 22 de agosto, o Comité Temdtico de Fomento a Inovacio da Associacio

Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI), pretende

mobilizar e integrar gestores de inovagio, responsdveis pelas dreas investimento e de
fomento, agentes do governo e organizacoes de financiamento para a inovagdo, como fundos de
investimentos e agéncias de fomento do Pais.

Dentre as empresas escolhidas para compor o comité estd a cearense ARMTEC Tecnologia
em Robética, que, segundo seu Diretor Executivo de Pesquisa ¢ Desenvolvimento, Antdnio
Roberto Lins de Macédo, ¢ a tnica empresa das regioes Norte e Nordeste até agora presente no
comité.

Entrevistado por Simec em Revista, Roberto Macédo observou que “durante as reunides
mensais do Comité, serdo promovidas discussoes sobre as experiéncias no uso de instrumentos
diretos e indiretos de estimulo 4 inovagao, capital de risco, mecanismos de subsidio, legislacoes
especificas (energia, 6leo e gds, telecomunicagdo) e compras governamentais. As empresas mem-
bro terdo a oportunidade de apresentar suas experiéncias no uso dos instrumentos, de acordo

com o ciclo de desenvolvimento do produto e os atuais instrumentos de fomento; identificar se



Especializada na fabricagcdo de produtos para favorecer a locomogdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

CAME |

hd adequagio dos instrumentos segundo o nivel de maturi-
dade do mercado, setor e porte das organizagoes; e propor
a reflexdo do uso dos instrumentos sob a dtica do risco ine-
rente a Inovagio e balanceamento do portfélio”.

Além da ARMITEC, j4 integram o Comité os associa-
dos AES Eletropaulo, Ambidados, Aneel, Anp, Anatel,
Amgem, BNDES, Bosch, Brapenta, Biotec, BRE, Cima-
tec, Cristdlia, Flekeiroz, Eletrobras, Flanco, Embraco, Em-
braer, FAPDF, FAPEMIG, FAPESD, FIAT, Finep, FMC,
Fumajet, Mitsubishi, INT, Mahle, MSD, Nanox, Natura,
Ol Orteng, Petrobras, Pixel, Pirelli, Projemar, IBP, Rocha
Marques, Souza Cruz, Vale, WEG, Whirlpool, Apollo,
Inddstria Mecénica Lider e Radix. O Comité é coordena-
do por Luis Claudio Silva Frade, diretor de Inovagio da
Eletrobras, e tem como Diretor Padrinho na Anpei, Rafael
Barbosa, da Top Automagao.

Roberto Macédo destaca também que a presenga da
ARMITEC ganha destaque ainda maior pelo fato de
ele ter sido escolhido entre os 300 membros dos EUA

e BRASIL para discutir o relacionamento e futuro da

“A Conferéncia tem por objetivo
oferecer espago para
. ) e
o desenvolvimento de negécios
e iniciativas conjuntas para
a criagao de novos modelos
de parceria e inovagao
. 7 »
entre os dois paises.

INOVACAO entre os dois paises, durante a 32 Confe-
réncia de Inovagao Brasil-EUA, que aconteceu entre os
dias 11 e 12 de setembro.

A Conferéncia tem por objetivo oferecer espaco para o
desenvolvimento de negdcios e iniciativas conjuntas para
a criagio de novos modelos de parceria e inovagio entre
Brasil ¢ Estados Unidos, dando continuidade aos debates e
iniciativas resultantes das duas primeiras edigoes que acon-
teceram em 2007, em Brasilia-DF, e em 2010, em Washin-
gton-DC, ¢ que contaram com a participacio de lideres
dos setores publico e privado, universidades e centros de

3

pesquisa das duas maiores economias das Américas. #

Desde 1987
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Entrevista

Fortaleza tem um novo
modelo administrativo

crescimento experimentado por Fortaleza ao

longo das tltimas décadas tem se dado de forma

desordenada. Um simples olhar ao redor, ou a
janela como se sugeria no passado, expde as consequéncias
de uma contumaz falta de planejamento urbano.

As ultimas interferéncias de fato transformadoras acon-
teceram em um momento histdrico que j4 se distancia por
mais de vinte anos, quando o entio eleito vice-prefeito Ju-
raci Magalhaes assume a gestao municipal e realiza uma
série de obras que dao fluéncia e celeridade ao ir e vir da
sociedade e da economia local.

“Nao aceito ser um vice que nada faz” afirmava Juraci
enquanto cafa em campo para diagnosticar os problemas
e planejar solugoes compativeis com a cidade que se pro-
punha a ser a quinta capital do pais. Hoje, tal qual ontem,
Fortaleza tem um Vice-Prefeito que se propde a deixar a
sua marca na gestdo que se inicia. Gaudencio Gongalves
de Lucena, um caririense de Milagres, que aprendeu cedo
a importancia do trabalho e o significado do fazer politica.

A Simec em Revista entrevistou Gaudencio Lucena, que é
Adiministrador de Empresas, com MBA em Gestao Estraté-
gica de Marketing, pela Fundagio Getdlio Vargas, e iniciou
na vida politica ainda no inicio da década de 1970, na cidade
de Barbalha, primeiro como Presidente do Centro Estudan-
tl, e em seguida como filiado a0 MDB, hoje PMDB.

SIMEC Qual o papel reservado a vice-prefeitura
nesta gestao?
Desde o inicio o Roberto Cldudio dizia que pela primeira

vez terfamos um vice-prefeito que realmente iria trabalhar
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¢ ajudar na administracio. Em 1° de Janeiro, ele j4 estava
me chamando para dizer que queria a minha contribuicéo:
“Quero que vocé coordene as secretarias regionais de Forta-
leza” me disse. A partir do dia 2 de Janeiro eu comecei esse
trabalho, fazendo a coordenagao das 7 secretarias regionais,
que na verdade sao as responsdveis diretas pelo cuidar da
cidade. Para dar agilidade & administracio nds resolvemos
fazer uma Mini Reforma Administrativa. Nela estamos
criando uma Secretaria de Coordenacio das Regionais, nos
moldes que jd existe em Belo Horizonte ¢ Sao Paulo. A
finalidade ¢é fazer com que as Secretarias Regionais passem
a ter uma atividade praticamente exclusiva, cuidando dos
bens puablicos como do posto de satde, da escola, da cre-
che, da rua, do calcamento e da pavimentagio. Se a gente
conseguir deixar a cidade limpa, bem calcada, bem asfal-
tada, cuidando bem dos hospitais, das escolas e creches,

teremos a cidade que o povo almejava quando nos elegeu.

Qual o papel na nova secretaria?

Noés queremos unir todos os secretdrios, porque se as secre-
tarias trabalham isoladamente criam-se conflitos, porque
existem obras realizadas nos limites de uma secretaria com
a outra. Agora nio tem isso, nos reunimos toda semana
com os secretdrios regionais para agilizar as agées. Hoje nos
comunicamos cotidianamente utilizando os novos recursos
tecnolégicos disponiveis como o WhatsApp, por exemplo,
de modo a fazer com que o planejado seja realizado a tem-
po sem que o secretdrio precise estar em gabinete, e possa
conviver mais com a comunidade. Fortaleza tem hoje cerca

de 52% de seu territdrio contando com saneamento bdsico;



ja temos contratado com a Cagece que até meados do pré-
ximo ano chegaremos a 62% e dentro de dois anos e meio,
alcancaremos o indice de 82%. Isto significa que a préxima
administragio poderd perfeitamente deixar Fortaleza com
100% de saneamento. Esse é o nosso objetivo, até porque
quando se investe em saneamento ¢ como se investisse na
satde, uma vez que com saneamento temos Menos pessoas
doentes, com postos de satde e hospitais em condicoes de

atender quem de fato precisa ser atendido.

Qual a interlocugio entre os diferentes espagos de atuagao?
Assim como o Governo do Estado, nés implantamos aqui
o Sistema MapFor, nos reunimos todos os meses e faze-
mos a andlise dos projetos que sao apresentados a Prefei-
tura. Todas as Secretarias entram no MapFor e colocam
os projetos que foram elaborados para cada regido e para
cada pasta e nessa reuniao ¢ decidido o que vai ser priori-
zado e autorizado. Isto traz grande beneficio as Secretarias
Regionais, e deixa as Secretarias Temdticas livres para pen-
sar, exclusivamente, as agoes de sua area especifica. O se-
cretdrio de Satide ndo tem que se preocupar com o posto
de satde, ou com a reforma do hospital, tarefa reservada
a regional onde o equipamento se situa. Ele pode voltar
sua atencio para o atendimento da populacio, para as Po-
liticas Pablicas de Satdde. Ademais, existe uma agilidade
maior no processo de comunicagao, porque eu despacho
semanalmente com o prefeito Roberto Cldudio, quando
levo grande parte das pendéncias. E como estamos diaria-
mente visitando a cidade e mantendo contato com as pes-
soas, as coisas ganham agilidade. Na gestio do Roberto
Cldudio existe uma estrutura organizacional que permite
separar os papéis: o Prefeito pensa estrategicamente, o
Vice-Prefeito viabiliza a operagio e as Secretarias execu-
tam essas agdes. Além disso, Fortaleza voltou a ter aquilo
que tinha deixado de lado nos tltimos oito anos, que ¢é
o Planejamento da Cidade. Nés criamos o Instituto de
Planejamento de Fortaleza — IMPLANFOR, comandado
pelo Eudoro Santana, que estd engajado em consultar a
populagio, fazendo reunides com todas as secretarias e
elaborando um plano estratégico que pensa Fortaleza para

os proximos trinta anos.

Gaudencio Lucena

Vice-Prefeito de Fortaleza

Qual o desenvolvimento econdémico de Fortaleza?

A campanha do Roberto Cldudio foi estruturada em trés
eixos bdsicos: saide, educacio e mobilidade urbana, evi-
dentemente, que nio foi deixado de lado outras atividades
que sdo essenciais para o Municipio, mas ele sempre teve
a preocupagio do desenvolvimento econdmico, é tanto
que nds temos duas secretarias, uma para o emprego e ou-
tra para o desenvolvimento econdmico, elas tém pensado
permanentemente o que fazer para melhorar o desenvol-
vimento econdmico da cidade. Existe um projeto de re-
estruturagio do Centro, que pretende ter ali um polo tec-
nolégico com instalagio de empresas de informdtica, para
geragdo de emprego e formagio dessa juventude que estd
prestes a entrar no mercado de trabalho. Fortaleza também
tem uma vocagdo para o Turismo; jd somos um dos desti-
nos turisticos mais procurados pelo brasileiro, e nés temos
que aproveitar essa vocagio. Estamos desenvolvendo dreas
que véo contribuir ainda mais para o aumento do turismo,
como a requalificagio da Beira Mar, da praia de Iracema,
do Serviluz, do Titanzinho. Sao obras que vao deixar For-
taleza com uma nova face. Entendemos que esta drea pri-
vilegiada gera emprego e renda, exatamente para aquelas
pessoas que residem no Bom Jardim, no Canindezinho,

nos bairros mais distantes que vao trabalhar nesses pélos
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turisticos. Evidentemente, que nés nao podemos deixar de
nos preocupar com o que acontece nos bairros mais distan-
tes, e a Secretaria de Desenvolvimento Econémico procura
a atragdo de novas empresas, pequenas, médias e grandes,
para se instalarem nessas regides para que os habitantes

possam se deslocar o minimo possivel para o trabalho.

Fale-nos sobre o comércio da capital.

O comércio é uma das atividades econdmicas que mais re-
colhe ICMS, entdo ¢ uma responsabilidade muito grande.
Nés temos uma afinidade muito grande e um bom rela-
cionamento com a CDL. Permanentemente somos consul-
tados e consultamos aquela instituicdo numa relagio que
gera novas ideias para ser implantadas na administragao,
como a revitalizacdo do Centro, grande desejo da CDL. O
Centro ¢ o ponto de encontro da economia de Fortaleza, é
exatamente ali que se recolhe o maior volume de impostos.
Estamos fazendo a requalificacdo da Av. Monsenhor Tabo-
sa, onde teremos uma grande drea sombreada, para que a
gente melhore as condi¢des do comércio naquele corredor

que tem uma movimentagio muito especial.

Fale-nos sobre o dialogando para o Polo Digital.

O secretdrio de Ciéncia e Tecnologia do Municipio (Tar-
cicsio Pequeno) tem uma vida inteira dedicada & drea de
tecnologia da Universidade Federal do Ceard. Ele estd ela-
borando um grande trabalho que terd a participagio da ini-
ciativa privada, das Universidades, da Prefeitura Municipal
e do Governo do Estado. Vamos juntar essas forgas para
fazer um grande Polo Digital em Fortaleza e esse trabalho

estd bem adiantado.

Qual 0 anadamento das obras de mobilidade urbana?

A obra na regiao do Cocé ¢é essencial para a mobilidade ur-
bana. Naquela regido existe um intenso trifego de veiculos;
a construcdo do viaduto ird beneficiar milhares de pessoas
que trabalham naquele entorno, regido alids, para onde a
cidade mais cresce. Estamos construindo quatro tineis na
Via Expressa, exatamente para nio ter problemas com sinais.
Acabamos de fazer o alargamento na Av. Paulino Rocha, sio

todas obras do BRT e BRS que irdo transportar as pesso-
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“Um caririense que com muito esforgo,
trabalho e dedicag¢ao conseguiu vencer
na vida e estd aqui hoje, tentando retribuir
o que Fortaleza lhe deu.”

as com mais rapidez. O caos vivenciado pelas pessoas que
moram mais distantes implica numa perda muito grande de
tempo para chegar no trabalho. Nés fomos eleitos por uma
parcela da populagao, mas hoje o Roberto Cldudio é Prefeito
da cidade toda, temos que pensar indistintamente para aten-

der a todos, e esta ¢ a nossa finalidade.

Gaudencio Lucena por ele mesmo

Tenho militado na politica desde cedo, ainda quando eu
morava em Barbalha fui presidente do Centro Estudantil e
quando vim morar em Fortaleza, em 1971, participei das
atividades politico-estudantis durante muito tempo. Mas
depois tive que trabalhar, estudar e me manter. Em seguida
iniciei minha vida como empresdrio. Sou filiado a0 PMDB
desde os tempos do MDB. A primeira vez em que votei
com 18 anos de idade, foi no Deputado Antonio Paes de
Andrade, que tinha uma lideranca extraordindria no meio
estudantil. Em 1998 juntamente com o Eunicio Oliveira,
disputamos e assumimos o comando do PMDB do Estado
do Ceard ¢ continuamos o mesmo trabalho que o Paes havia
iniciado junto com Francilio Dourado, Iranildo Pereira e
Figueredo Correia. Mesmo na época da Ditadura Militar,
0 PMDB estava presente em todos os momentos. Chegou
o momento em que achei que deveria dar minha contribui-
¢ao. Eu sempre fui um defensor de um novo modelo ad-
ministrativo para Fortaleza; via que a cidade estava parada,
principalmente na drea de mobilidade urbana. Hoje a cida-
de recebe mais de 6 mil veiculos por més, igual ao niimero
de motos e nao pode continuar assim, é preciso alargar ruas,
criar tdneis, viadutos, sendo a cidade vai parar. Eu sempre
digo que levo comigo a consciéncia tranquila, porque nio
compartilhei nem da primeira ¢ nem da segunda adminis-
tragio (Gestio de Luizianne Lins). Gaudencio é um cearen-
se que veio do Cariri para Fortaleza e, com muito esforco,
trabalho e dedicacio conseguiu vencer na vida e estd aqui

hoje, tentando retribuir o que Fortaleza lhe deu. &



Integra Brasil:
Unma nova nistoria
j& comegou.

O Seminario Integra Brasil, em Fortaleza, foi um grande sucesso de
publico. Agora numa nova fase, 0 movimento prossegue com forca
total. Continue participando dessa grande frente de integracao e

mudanga. Acesse 0 Nosso site e nossas redes sociais. As solugoes

para um Nordeste desenvolvido e um Brasil mais justo dependem
da mobilizagéao de todos.
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Fotos: Clovis Fabiano - Ethos 2013

Matéria

Progresso Social
- um imperativo global

Indice de Progresso Social
(IPS)

nova métrica que enfatiza

surge como uma

mais o progresso social do que o cres-
cimento econdmico.

O lancamento do IPS no Brasil
aconteceu durante a Conferéncia
Ethos 2013, evento que aborda opor-
tunidades de negécios sustentdveis e
responsdveis para o governo e as em-
presas. Segundo o professor Franci-
lio Dourado, que fez a cobertura do
evento para a Simec em Revista, “os
primeiros resultados revelam o Brasil
como o pais do BRIC (grupo compos-
to também por Russia, India e China)
mais avan¢ado socialmente. Na Amé-
rica do Sul o Brasil aparece como o
terceiro mais bem colocado, depois
do Chile (em 14°) ¢ da Argentina (em
15°), estando classificado em 18° lu-

gar em dmbito mundial”.
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O IPS, que em seu primeiro estigio
classifica 50 paises por seu desempe-
nho social e ambiental, foi concebido
pelo professor Michael E. Porter, da
Harvard Business School, e pela institui-
cao Social Progress Imperative. Contan-
do com a colaborac¢io de economistas
do Massachusetts Institute of Technolo-
gy (MIT) e importantes organizacdes
internacionais envolvidas com o em-
preendedorismo social, management,
filantropia e o universo académico, o
projeto inova por substituir a tradicio-
nal andlise de indicadores econémicos,
como o PIB, para medir o progresso
dos paises.

Empregando técnicas  estatisticas
criteriosas e dados confidveis, dispo-
nibilizados por fontes reconhecidas
internacionalmente, como o Banco

Mundial e a Organizagio Mundial da

Sadde, o novo indice avalia resultados

sociais e ambientais com o objetivo de
identificar desafios ¢ oportunidades
para o progresso social dos paises.

Atento aos movimentos em curso
no Brasil, o professor Porter observa
que “os protestos de junho no pais
demonstram que o progresso social é
uma grande aspira¢io e que hd uma
forte demanda das geragoes mais jo-
vens. Entendé-la serd crucial para a
ambiciosa estratégia de desenvolvi-
mento do Brasil.”

“Nosso estudo revela que o Brasil
mostra conquistas importantes em
questoes relacionadas com o progresso
social, mas em um contexto de altas e
persistentes desigualdades estruturais.
O Indice ajudard o governo, as empre-
sas e a sociedade civil a identificar e
inovar em 4reas essenciais do progresso
humano. O Brasil — uma das princi-

pais economias emergentes € detentor
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“Progresso social” ¢ definido como a capacidade de uma
sociedade atender s necessidades humanas bdsicas de

seus cidadaos, estabelecer os componentes bésicos que

permitam aos cidadios melhorar de vida e criar as con-

di¢oes para as pessoas e as comunidades atingirem seu

pleno potencial.

de recursos naturais valiosos para o mundo — tem a oportu-

nidade de se tornar lider global em progresso social”, afir-

ma Michael Porter.

Ap6s leitura apurada do relatério, Francilio Dourado des-
taca que o indice analisou dados de 52 fontes, agrupadas em
trés categorias principais (Necessidades Humanas Bdsicas,
Fundamentos de Bem-Estar e Oportunidades). Algumas das
principais constatagdes do IPC para o Brasil sdo:

* O Brasil tem um desempenho melhor do que os outros
BRICs porque ¢ relativamente mais eficiente em trans-
formar crescimento econdémico em progresso social. No
entanto, em compara¢do com os demais paises pesqui-
sados, o desempenho do Brasil em relagio ao seu PIB
ocupa posi¢io mediana, o que sugere haver espaco para
melhorar seu desempenho em progresso social;

* As pesquisas de percep¢io mostram que a sociedade brasi-
leira € tolerante com suas minorias (2° lugar), a0 mesmo
tempo em que dd &s pessoas autonomia para a liberdade
de escolha (15° lugar);

* Apesar dos progressos na reducio da pobreza e da desi-
gualdade, o Brasil ainda tem muito a avancar para aten-
der as necessidades humanas bésicas de seus cidadaos
(300 lugar);

* Em particular, hd cinco desafios que precisam ser tratados
com relativa urgéncia:

- Seguranga publica (45° lugar);

- Acesso ao ensino superior (33° lugar) e qualidade da

satde (31° lugar);

- Necessidades humanas bésicas (30° lugar), como dgua e sa-

neamento, alimentagio ¢ nutri¢ao; disponibilidade de casas

a precos acessiveis e polui¢io do ar em ambientes internos;

- Os direitos da mulher no Brasil ficaram em 43° lugar

para o item tratamento respeitoso das mulheres.

- Sustentabilidade do ecossistema (21° lugar).

Para a gerente de Programas da Fundacdo Avina (parcei-
ra do projeto IBS) no Brasil, Glaucia Barros, “apesar de o
Brasil ter um desempenho relativamente bom na sustenta-
bilidade de ecossistemas, o pais precisa tratar de questoes
ambientais urgentes, como a redu¢io do desmatamento,

impulsionado principalmente por projetos de infraestrutu-
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ra na Amazénia e pela criacio irregular de gado, controle
das emissoes de GEE pelo setor industrial e acesso 2 ele-
tricidade com tecnologias de boa relagio custo-beneficio e
favordveis ao meio ambiente. Nao podemos esquecer que o
Brasil detém 20% da biodiversidade do planeta. Portanto,
cuidar bem desses bens comuns naturais representa uma
promessa futura tanto para os brasileiros quanto para a sus-

tentabilidade do planeta.”

J4 Heloisa Montes, sécia de Strategy, Brand & Marketing

da Deloitte no Brasil (outra parceira do IPS), observa que
“o indice retine diferentes organizacdes que podem colabo-
rar para fazer avancar o progresso social, servindo inclusive
de estrutura para investimentos diretos em dreas

sociais por parte de governos, organizagoes

sem fins lucra-
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tivos e empresas. Esperamos que os lideres empresariais no  tade superior em todos os 12 componentes do IPS, que
q q

Brasil juntem-se a nds para focar nas oportunidades desta-  sao Nutrigio e Atendimento Médico Bdsico; Ar, Agua

cadas pelo indice.” e Saneamento; Habitacdo; Seguranca Pessoal; Acesso a
No relatério do IPS a Suécia aparece classificada como  Conhecimentos Bésicos; Acesso a Informacio e Comu-
o pafs mais avancado socialmente do mundo, a Gra-Bre- nicagio; Satide e Bem-Estar; Sustentabilidade
tanha vem em segundo. A Alemanha estd em quinto lu- do Ecossistema; Direitos Pessoais;
gar, os Estados Unidos em sexto e o Japao, em Acesso ao Ensino Su-

oitavo. Nenhum pais pontua na me- perior;  Liberdade
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Necessidades humanas basicas

Nutri¢do e cuidados médicos basicos

« Desnutri¢ao

« Déficit alimentar

« Taxa de mortalidade materna
« Taxa de mortalidade neonatal
« Taxa de mortalidade infantil

« Prevaléncia de tuberculose

Moradia
o Acesso a moradia
o Acesso a eletricidade

Ar, dgua e saneamento

« Mortes por contaminagio do ar em ambiente interno

« Mortes por contaminagao do ar em ambientes

externos

« Acesso a sistema de 4gua encanada

o Acesso rural e urbano a fontes de 4gua de quali-

dade
« Acesso a instalagdo sanitaria de qualidade

o Acesso a tratamento de esgoto

Indice de Progresso Social

Fundamentos de bem-estar

Sustentabilidade dos ecossistemas

« “Pegada ecoldgica” de consumo

« Emisses de CO, per capita

« Uso de energia por U$ 1.000/PIB

« Uso de dgua per capita

Acesso ao conhecimento basico

« Taxa de alfabetizagdo adulta

« Taxa de matricula em educagdo primdria
« Taxa de matricula em educagdo secunddria
« Taxa média de escolarizagao das mulheres
Acesso a informac¢ao e comunica¢do
« Usudrio de telefone celulares

« Usudrio de internet

o Assinaturas de banda larga

« Indice de liberdade de imprensa

Saude e bem-estar

« Expectativa de vida ao nascer

« Igualdade de oportunidades para minorias
« Respeito a mulher

« Apoio familiar e comunitario

« Toleréncia a imigrantes

« Tolerdncia a homossexuais

« Liberdade de culto
« Taxa de utilizagdo de anticoncepcionais

o Acesso a creches e servigos de cuidado infantis
o Liberdade de escolha

« Direitos politicos

o Liberdade de expressao
o Liberdade partidaria

« Direito a propriedade privada

« Direito de propriedade as mulheres

« Obesidade

 Morte por cancer

Seguranca pessoal
« Taxa de homicidio
« Taxa de crimes violentos

o Percepgdo de criminalidade « Morte por HIV

« Terror politico

“No Brasil, os desafios relacionados
com o atendimento das necessidades
bésicas coexistem com demandas para
melhorar a qualidade da educacao,
da satdde e dos servigos publicos.”

* A produgio desta matéria tomou por base material da jornalista
Carla Marcondes, da In Press Porter Novelli, disponibilizado no
site da Social Progress Imperative.
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« Morte por doenga cardiovascular ou diabetes

o Taxa de matricula no ensino superior

« Taxa de matricula feminino no ensino superior

Acesso a cuidado médico de qualidade

e Escolhas Pessoais; Tolerincia e Respeito. Para Michael
Green, diretor executivo do Social Progress Imperative, “o
Brasil tem um desempenho superior ao dos outros paises
do BRIC, mas quanto mais um pais avanca, maior ¢ a
demanda por progresso social e menos tolerante demons-
tra sua sociedade para com questoes como desigualdade,
pobreza e deficiéncias no atendimento das necessidades
humanas bdsicas. No Brasil, os desafios relacionados com
o atendimento das necessidades bdsicas coexistem com
demandas para melhorar a qualidade da educacio, da
satde e dos servigos publicos”.

O IPS se revela como uma ferramenta fundamental
para os tomadores de decisdo do governo, da sociedade
civil e das empresas, quando ajuda a identificar novas
oportunidades para inovar e impulsionar o crescimento
econdmico futuro.

Este ¢ o primeiro projeto do Social Progress Imperative,
como parte de um conjunto mais amplo de iniciativas para
orientar decisdes de investimentos e politicas de governos,
do setor privado e da sociedade civil que tenham impacto

.. . X
positivo na vida das pessoas. #
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por Cldudio Ferreira Lima

Economista e Coordenador

do Integra Brasil
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As desigualdades

regionais:

presente

economia nordestina come-

ca a formar-se no inicio do

éculo XVI com a cana-de-
-acticar na Zona da Mata. No final do
século XVII, essa atividade, deman-
dando alimento, tragdo e transporte,
faz a pecudria tomar conta do Sertéo.
De modo que, at¢ meados do século
XVIII, o Nordeste é o centro econd-
mico e também, com a capital em
Salvador, politico e administrativo da
Colbnia.

No século XVIII, surge a minera-
¢ao em Minas Geralis, a capital deslo-
ca-se para o Rio de Janeiro, ¢ o Nor-
deste perde importincia no cendrio
colonial.

No final do século XVIII, com
a guerra da Independéncia (1776-
1783), os Estados Unidos cortam o
fornecimento de algodao a Inglaterra,

que passa a ser suprida pelo Mara-

passado,
e futuro

nhio. Enquanto isso, como a Revo-
lu¢do Francesa (1789) desorganiza a
produgio de cana de agticar no Hai-
ti, o Brasil recupera mercado. Mais
adiante, com a Guerra de Secessio nos
Estados Unidos (1861-1865), o algo-
dio vai juntar-se ao gado no semidrido
nordestino.

Nos primeiros anos do século XIX,
o cultiva-se café no vale do Paraiba
fluminense; depois, ele segue para as
terras roxas de Sao Paulo, onde cami-
nha em dire¢io ao oeste, até que, por
volta de 1870, aquele Estado lidera
a atividade, que se torna a mais im-
portante do Pais. Com isso, assume a
lideranca do mercado interno brasi-
leiro, pois conta com infraestrutura,
mercado de trabalho — mao de obra
assalariada, a maior parte dela de
imigrantes europeus —, mercado de

terras e, acima de tudo, mentalidade



empresarial. Exatamente o que falta
ao Nordeste.

Dai, as desigualdades regionais, que
se cristalizam durante a crise mundial
dos anos 1930, quando se consolida o
mercado interno, e se tornam criticas
nos anos 1950, conduzindo a fortes
tensoes sociais. Demais, houve a seca
de 1958 e a perda das elei¢oes na Bahia
e em Pernambuco. Nesse clima, o go-
verno federal cria a SUDENE, érgio
vinculado a presidéncia da Republi-
ca, com um conselho deliberativo de
governadores ¢ ministros de Estado e
planos diretores aprovados pelo Con-
gresso Nacional.

O grande feito da SUDENE, que
compensa o Nordeste por nio figurar
como prioridade no Plano de Me-
tas (1956-1961), é a industrializacio
mediante incentivos fiscais. Mas a sua

forga politica dura pouco: o 6rgao sai

da érbita da presidéncia da Republi-
ca, o seu Conselho Deliberativo, com
governadores nomeados, esvazia-se e
acabam-se os planos diretores. Para
completar, os incentivos fiscais sdo
estendidos a outras regides e setores
econdmicos.

Nos anos 1980, ante a crise fiscal e
financeira, quando o governo federal
deixa de fazer politica regional, a eco-
nomia nordestina passa a ser movida
pelos incentivos do ICMS.

Na Constituinte de 1987-1988, re-
forcam-se os fundos de participacio
de Estados e Municipios e institui-se
o fundo de financiamento do Norte,
Nordeste e Centro-Oeste (art. 159, I,
a, b e ¢). Nio demora, porém, e o le-
gislador, além de reduzir o IR e o IPI,
a base de incidéncia desses fundos, cria
as contribuicdes, cuja receita pertence

apenas a Unido.

Mais recentemente, hd a tentativa
pela Medida Proviséria n° 599, de
27.12.2012, de retirar dos estados a
capacidade de conceder incentivos em
troca de um fundo cujos recursos esta-
vam muito longe de tornar o Nordeste
competitivo na atragdo de investimen-
tos privados.

Diante disso, como afirmou Lucia-
no Coutinho no workshop do movi-
mento Integra Brasil, realizado no dia
19 tltimo na sede do BNDES, no Rio
de Janeiro: “Nao hd por que o Nor-
deste ndo se reposicionar no sistema
brasileiro como oportunidade gene-
rosa de desenvolvimento com inova-
¢do, sustentabilidade, produtividade,
competitividade e equidade social”.
Esse deve ser o projeto de futuro do
Nordeste, parte fundamental do pro-
jeto de futuro do Brasil, como, alids,

defende o Integra Brasil. ‘]
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Revolucao tecnologica

na Formula 1

Em 2014 a Férmula 1 entrard em uma nova era e os primeiros motores
para a proxima temporada comegam a ser revelados. Diminuir o consu-
mo de combustivel, aproveitar energia desperdicada em forma de calor
nos freios e sistema de escapamento e admitir ajuda de motores elétricos
estdo entre os bons exemplos que a categoria méxima do automobilismo
deixa para os carros comuns. Depois de muita discussdo, se chegou a mais
significativa mudanca técnica dos tltimos 20 anos. Além da reducio de ci-
lindrada de 3 litros para 1,6 litro e da troca do motor V-8 aspirado, injegao
indireta de gasolina por um V-6 com um tnico turbocompressor e injecio
direta, a eficiéncia no uso de combustivel ficou 35% maior, apesar de su-
perior em poténcia. Os novos monopostos de F-1 sdo classificados como
veiculos hibridos ¢ podem contar com Sistema de Recuperagao de Energia
(ERS, na sigla em inglés). Estao equipados com duas unidades elétricas de

q q o
motor-gerador reversiveis (MGU, em inglés). #

Grafeno o
“material do futuro”

O material é um al6tropo do carbono, ou seja, uma das formas divergentes
que procede desse elemento quimico, como o carvio e o diamante. Curio-
samente sua descoberta vem da década de 30, mas se prestou pouca atengio

nele, dado que se pensava que era um material instdvel termodinamicamente.

Fotos: Divulgacio

Acrescentado a outros compostos, como matéria-prima principal ou como
componente de novos processos de laboratério e producio, este material revoluciondrio possibilitard, entre muitas outras
coisas: fabricar filtros que separario o sal da dgua duas ou trés vezes mais rdpido que as dessalinizadoras atuais, assim
como obter combustiveis que permitirdo que os avides alcancem maiores velocidades, otimizando o funcionamento do
motor e reduzindo o consumo e a polui¢ao ao meio ambiente. Além disso, o grafeno é cem vezes mais eficaz como con-

o) . . . . o
dutor elétrico que o silicio e mais forte que o diamante. #

Contéineres Habitaveis Personalizados:
Escritérios, banheiros, vestidrios, almoxarifados,
vip's e outros. Servico de Munck.




Economia brasileira

ultrapas SOu a norte-americana

A taxa de crescimento do PIB brasileiro (1,5%) foi superior a ob-
servada em paises como os Estados Unidos (0,6%), Reino Unido
(0,6%), Alemanha (0,7%) e Franca (0,5%). O crescimento bra-
‘ﬁ sileiro também foi superior ao de Portugal (1,1%), da Coreia do
. Sul (1,1%), do Japio (0,6%) e da Unido Europeia (0,3%). Paises
; o d comoa Espanha (-0,1%), Itdlia (-0,2%), Holanda (-0,2%) e México
(-0,7%) tiveram queda no PIB no segundo trimestre deste ano em
relagdo ao trimestre anterior. J4 na comparagio com os paises que
formam o Brics - Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul, o cres-
cimento brasileiro de 3,3% do segundo trimestre deste ano em rela-
¢40 a0 mesmo periodo do ano passado foi maior do que o observado
na Africa do Sul (1,2%) e na Russia (2%). A China teve crescimento

de 7,5% e a India, de 4,4%. &

Custo da mao de obra

fica competitivo

A desvalorizagio cambial nos tltimos meses reduziu o custo do trabalho na in-
dstria, em délares, deixando o setor um pouco mais competitivo no periodo,
de acordo com cdlculos da MB Associados. Embora o alivio ainda seja visto com
reticéncia por causa do efeito adverso do real mais fraco, como o encarecimento
dos insumos industriais, economistas e empresdrios do setor avaliam que a moeda
americana mais cara tende a abrir uma janela para a recuperagio da industria, que
fica menos exposta & competigio de produtos importados. Nesse quadro, na ten-
tativa de nao deixar “escapar” esse ganho proporcionado pelo cimbio e em meio
a0 desaquecimento do mercado de trabalho, a percep¢ao é de que os ventos nas
negociagoes salariais, antes mais favordveis aos trabalhadores, podem ter comecado

. 7 . @
a virar a favor de empresdrios. #
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Eventos

Simec em Revista
deixa vocé por
dentro dos
principais eventos
relacionados ao setor
metalmecanico

no Brasil.

TUBOTECH

« Centro de Exposi¢oes Imigrantes
Séo Paulo/SP
www.feirasnacipa.com.br

01-03

Outubro

Corte & Conformagao

de Metais 2013

« Expo Center Norte
- Pavilhoes Verde e Branco
Sao Paulo/SP
www.arandanet.com.br

01-04

Outubro

Mercopar - Feira

de Subcontratagao

e Inovagao Industrial

« Centro de Feiras e Eventos
Festa da Uva Caxias do Sul
Caxias do Sul/RS
Wwww.mercopar.com.br

FIMMEPE Mecénica
Nordeste - Feira da Mecanica,
Metalurgica e de Material
Elétrico Pernabuco
« Centro de Convengdes
de Pernambuco
Olinda /PE
www.mecanicanordeste.org.br

Termotech - Feira Industrial

de Tecnologias Térmicas

« Centro de Exposi¢oes Imigrantes
Séo Paulo/SP
www.termotech.tmp.br

29-31

Outubro

MEC MINAS - Feira da
Industria Mecénica
de Minas Gerais
« Expominas
Belo Horizonte/MG
www.mecminas2013.com.br

05-08

Novembro
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por Dario Aragao
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Quando o cha PEDRO O GRANDE,
| foi introduzido mandou executar
— nas colonias da 0 amante de sua

América, muitas mulher e colocou

.-.__.-' donas - de - sua cabeca em uma

casa, por ignorancia, serviam as folhas jarra de vidro com

com aguticar ou melado, jogando a dgua alcool. Ela era obrigada a conserva-la em
usada para fervé-las. seu quarto de dormir.

Uma parede de tijolos e um vidro de janela
sdo feitos com 0 mesmo ingrediente basico:

Areial

MAURICE RAVEL (1875-1937),
um dos maiores compositores
modernos, chamava uma

de suas mais famosas
composicdes, O BOLERO, de
“Dezessete minutos de orquestra
e musica nenhuma”. Limitou-se
Ravel a um tema de oito compassos que se repetem, com diferentes acompanhamentos
de orquestra, na peca inteira.

IRVING BERLIN, compositor
americano, no término da
primeira grande Guerra Mundial,
em 1918, em homenagem ao
DIA DO ARMISTICIO, comp0s

a que é considerada sua mais
bela composicdo — GOD BLESS
AMERICA (Deus Salve a América). Cangdo essa, que tem a forma de uma oragéo, pedindo a
paz e a bencdo de Deus para a NAGAO AMERICANA. Essa cango é considerada o hino néo
oficial da América. Composta no ano de 1918, porém, s6 foi ouvida publicamente vinte anos
depois, mais precisamente em 1938, através do radio na bela voz da cantora KATE SMITH.
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Desde 1951 www.esmaltec.com.br

A maior prova de que estamos sempre evoluindo:
entendemos bem as mulheres.

=

Ha 50 anos, a Esmaltec produz eletrodomésticos pensando em sua vida. Quer dizer, pensando
em como aproveitar o melhor dela. Até porque a gente sabe que nesse meio século muita coisa
mudou. Basta olhar o caso das mulheres. Dona de casa virou dona da propria vida. Reunido de
condominio virou reunido com investidores da empresa. Preconceito virou admiragdo. E foi
assim, acompanhando a evolugao das mulheres, que a Esmaltec chegou tdo bem aos 50, pronta
para encarar novos desafios e para fazer tudo ainda melhor por vocé, mulher inspiradora!

A marca

ESIT!ZI”'E (8 que e\A/olui

ELETRODOMESTICOS com voce.



Solucoes

tecnologicas e
inovadoras para a sua
empresa: o SENAI faz.

Com consultorias e assessorias
customizadas pelas maos de
profissionais qualificados, o0 SENAI

apresenta solucoes de inovacao para 0s
mais variados desafios que uma
industria pode enfrentar.

Conheca os servigos técnicos e
tecnoldgicos do SENAI e fortaleca sua

industria com q 0 forte
para 0s negocios.




