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Parabéns ao SIMEC pela ideia da
série “Histérias do Setor”. Poder
ver retratada a saga de nossos
empreendedores nas pginas
desta revista fortalece em nés o
compromisso com a histéria da
industria cearense.

Fred Saboya

Inelsa - Maracanaii

A experiéncia de ler nossos feitos
publicados na revista do SIMEC
reforca o sentimento de que vale
a pena continuar lutando pela
implantagio de projetos inovadores
em nossa empresa.

Roberto Macedo

Armtec - Fortaleza

Obrigado ao SIMEC pela bela
matéria sobre o Shalom. Quero
aproveitar para comunicar a todos
que a nossa “Escola de Lideres 2014”
acontecerd entre os dias 24 de Janeiro
e 2 de Fevereiro. As inscricoes ja
estao abertas.

Geysa Américo

Shalom - Fortaleza

A matéria sobre Indice de Progresso
Social ficou muito boa. Como assisti a
apresentagio de Michael Porter durante
a Conferéncia Ethos, posso comprovar
que a matéria retrata muito bem a ideia
do professor de Harvard.

Rafael dos Santos

Ethos - Sdo Paulo

Editorial

Plano Decenal de Expansio de Energia, do Ministério de Minas e
Energia, prevé que a capacidade instalada do parque gerador brasi-
leiro cres¢a continuamente, a taxas superiores a 49% ao ano, até 2022.

S6 as industrias eletrointensivas responderao por cerca de 40% do consumo
industrial de energia elétrica. Esse aumento do consumo de energia deverd ser
amenizado pelo potencial de eficiéncia energética a ser cada vez mais explorado
devido aos imperativos ambientais que se colocam.

No contexto local, a questdo que se coloca é: nossas empresas estdo preparadas
para atender as demandas emergentes desta realidade?

Dar resposta é o grande desafio para aqueles que integram a rica e diversa
cadeia produtiva do setor, que inclui todos os segmentos representados pelo
SIMEC. Preparar suas associadas para o devido aproveitamento das oportu-
nidades de mercado, implica, simultaneamente, na promogio sistemdtica da
atualizagdo dos parques industriais, contextualizacio das capacidades com-
petitivas individuais e coletivas, e modernizacio e agilizacio dos processos
de gestio.

Para sustentar esta triade, o SIMEC tem trabalhado intensamente na amplia-
¢ao de suas competéncias, credenciando-se para dar o devido suporte estratégico
e logistico aos setores que representa. Se 2013 foi de afirmaco institucional,

. ~ ;. . . o
2014 promete ser 0 ano da consolidagio estratégica do sindicato. #

Carta do Leitor

Amigos do SIMEC, quero registrar aqui a minha satisfacio

por ter tido a oportunidade de falar para a classe empresarial

do Ceard, por meio das pdginas desta revista, sobre o novo
. . ~ . "

modelo de administra¢io que estamos implantando no mu-

nicipio de Fortaleza. E importante lembrar, que a Prefeitura ‘ @ y

nio pode prescindir de uma relagio propositiva com a ini-

ciativa privada, para a construgio de uma cidade sustentdvel. .

Gaudéncio Lucena

Vice-Prefeitura - Fortaleza

Para dar sua opiniao, envie um e-mail ou envie uma t

mensagem pelas redes sociais (simec@simec.org.br). @simecfiec  /simec.sindicato




Sumadrio

05 | Palavra do Presidente

Ricard Pereira

08 | Empresa Destaque
SUCACEL: Reciclagem de Metais

10 | Noticias
- SIMEC grava video-documento para a CNI
- LAC UP — Prémio IEL de Melhores
Préticas de Estdgio 2013
- SIMEC incentiva novas praticas
de gestdo de pessoas

- CSP e FIEC homenageadas pela AEDI

Matéria
SIMEC participa de Mis-

sao Empresarial na Europa

pag 12

Foto: Arquivo SIMEC

16 | Medalha
Medalha Sebastido de Arruda Gomes 2013
- José Vilmar Ferreira - Empresdrio Destaque

- Ricardo Cavalcante - Personalidade Destaque

22 | Responsabilidade Social

Fundacio Beto Studart

25 | Inovagao
Inova Ceard 2013

34 | Histdrias do Setor
- Bombas King: tradi¢io, for¢a e modernidade

- Gerdau: qualidade e competéncia

38 | Matéria

Modelo de Gestio é referéncia Nacional

4 - simec em revista

As tendéncias para 2014 e

o Desenvolvimento Sustentivel

42 | Matéria

Cidades Sustentdveis: um novo paradigma urbano

45 | Artigo
Os efeitos do ICMS na Substituicao Tributdria

48 | Regionais - Baixo Jaguaribe

Polo de Inovagao do Baixo Jaguaribe
51 | Entretenimento

52 | Mundo
- e-Genius bate recorde em autonomia
- Projeto RapidCool: gela na hora
- Impressao 3D em pegas de metal
- APOSCO chega a Pernambuco
. Camisinha idealizada por Bill Gates

54 | Fventos / Vocé sabia?

Fotos: Arquivo SIMEC




Foto: Arquivo SIMEC

alavra do Presidente

m 1972 pouco mais de uma dezena de empresas subscreveram fundagio

do nosso sindicato. De I4 para cd o ndmero tem crescido continuamente,

‘consolidando o SIMEC como instrumento de fortalecimento dos setores
que representamos. Mas o ano de 2013 foi especial. Chegamos aos 200 associados;
abrimos um escritdrio regional em Limoeiro do Norte; fomos piloto do projeto
UNIEMPRE, que promove a ambiéncia adequada a inovagio, articulando univer-
sidade, empresas e instituigdes de fomento. Participamos de missdes empresariais a
Israel, Suécia e Alemanha, onde firmamos parcerias para trazer novas tecnologias. Em
Israel tivemos a oportunidade de apresentar o SIMEC para industriais daquele pais.

Nas unidades do Cariri e Vale do Jaguaribe, realizamos semindrios e cursos.
A convite da CNI, participamos de mesas redondas em vérios estados, expondo
o nosso modelo de gestdo sindical. Com a Esmaltec ¢ a Biomdtika, langamos
editais de Open Inovation durante o Inova Ceard. Consolidamos nossa revista;
publicamos artigos em jornais impressos e eletrénicos, participamos de progra-
mas de televisao. Tudo fizemos para consolidar a marca SIMEC.

Para 2014 as perspectivas sao ainda maiores. Na 4rea de alta tecnologia, a Stu-
dheart caminha para a concretizacio do primeiro coracdo artificial produzido
em nosso Estado. Com a materializagio da Companhia Sidertrgica do Pecém,
da Sidertrgica Latino Americana, o inicio da laminadora dos grupos Ago Cea-
rense e Posco, juntamente com a Gerdau, consolidaremos nosso polo sidertrgi-
co e atrairemos ainda mais investimentos, ampliando nossa participagao no PIB

. . 7 . . b1 3
Industrial estadual e nos projetando no cendrio nacional. &

Ricard Pereira

Presidente do SIMEC

“A delega¢ao de uma lideranga traz junto
a responsabilidade ticita da satisfagao dos
anseios dos liderados. No exercicio da presidéncia
do Simec esta tem sido minha regra de ouro.”

simec em revista - 5
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Diretoria Executiva

Titulares

Diretor Presidente

Ricard Pereira Silveira

Diretor Vice-Presidente
José Frederico Thomé

de Saboya e Silva

Diretor Financeiro
Cicero Campos Alves

Diretor Administrativo
Pindaro Custédio Cardoso

Diretor de Inovagao
e Sustentabilidade

José Sampaio de Souza Filho
Suplentes

Suely Pereira Silveira

José Sérgio Cunha de Figueiredo
Guilardo Gées Ferreira Gomes

Carlos Gil Alexandre Brasil

Diretores Setoriais

Titulares
Diretor Setor Metaldrgico
Felipe Soares Gurgel

Diretor Setor Mecinico
Fernando José L. Castro Alves

Diretor Setor Elétrico e Eletronico
Cristiane Freitas Bezerra Lima

Suplentes
Silvia Helena Lima Gurgel
Joao Aldenor Rodrigues

Alberto José Barroso de Saboya

Conselho Fiscal

Titulares
Helder Coelho Teixeira

Raimundo Raumiro Maia
Eduardo Lima de C. Rocha
Suplentes

Diana Capistrano Passos
Ricardo Martiniano L. Barbosa

Francisco Odaci da Silva

Representante junto a FIEC

Titular

Ricard Pereira Silveira

Suplentes
Carlos Prado

Fernando Cirino Gurgel

Delegado Cariri
Adelaido de Alcintara Pontes

Coordenadora Administrativa
Cariri
Veruska de Oliveira Peixoto

Delegado Jaguaribe
Ricardo Lopes de Castro Alves

Coordenador Administrativo
Jaguaribe
Francisco Odaci da Silva
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SIMEC em Revista é uma publicagio do Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecnicas e de Material Elétrico no Estado do Ceard - SIMEC, que detém os
direitos reservados. A publica¢ao, idealizada e produzida pela E2 Estratégias Empresariais, se reserva ao direito de adequar os textos enviados por colaboradores.
As matérias divulgadas ndo expressam necessariamente a opiniao da revista. Muito zelo e técnica foram empregados na edigio desta obra, no entanto podem
ocorrer erros de digitagdo, impressao ou divida conceitual; em qualquer das hipotéses, solicitamos que entrem em contato.
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O que fazo

Grupo Aco Cearense
ser reconhecido em
todo o Brasil é o
comprometimento de

seus colaboradores
em servir a todos
com produtos de
qualidade.

TUBOS | TELHAS | TELAS | TRELICAS | CHAPAS | BARRAS
PERFIS | BOBINAS | VERGALHOES | INOX | ALUMINIO

O Grupo Aco Cearense entrega seus produtos em todo o Brasil

e possui representantes em todos os estados. GRU PD ACD GEAHENSE
Rua Antonio Pompeu, 1900 — Fortaleza - Ceara

EMPRESAS DO GRUPO! Fone: (85) 4011-1333 — Fax: (85) 4011-1420

Acoégnss mném‘msg éSINOBMS ( V\/M\A\//“m ‘"“"“"’A

ac www.grupoacocearense.com.br
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Empresa Destaque

SUCACEL:
Reciclagem de Metais

“Somos uma empresa comprometida com
a preservagao ambiental, respeitamos
o conceito de sustentabilidade em sua

integralidade.” Suely Pereira

8 - simec em revista

Politica Nacional de Re-
siduos Sélidos, aprovada
m 2010, tem prazo para
implementagao até 2014 em todos
os estados brasileiros. A iniciativa
tem motivado as empresas a reve-
rem seus modelos de gestao de re-
siduos e buscarem alternativas para
o destino de seus materiais descar-
tados, além do reaproveitamento
das sobras. Refor¢a este sentimento
o fato de que cerca de 8 bilhoes de
reais em material nao reciclado ser
desperdicado anualmente no Bra-
sil, segundo dados do “Panorama
dos Residuos Sélidos no Brasil”.
De acordo com o “Guia Exame
de Sustentabilidade 2013”, publi-
cac¢io da Editora Abril em parceria
com o Centro de Estudos em Sus-
tentabilidade da Fundagio Getulio
Vargas, nos ultimos anos as indus-
trias t€m avan¢ado significativa-
mente na adogio de mecanismos
que permitam o aproveitamento
das “sobras” geradas em seus pro-
cessos produtivos, com reflexos di-
retos em seus resultados econdmi-
cos. E isto tem contribuido para o
desenvolvimento de uma nova drea

industrial, especialmente voltada



para a coleta, processamento e realoca-
¢io de “sucata”.

Percebendo a oportunidade de mer-
cado que se desenhava, hd dez anos o
Grupo Petral resolveu ampliar sua cadeia
estratégica no setor metalmecanico, insta-
lando a Sucataria Cearense (SUCACEL).

Projetada para responder pela com-
pra e fornecimento de artigos in-
dustriais, equipamentos e “escolhas”
- chapas, cantoneiras, tarugos, vigas,
méquinas, motores ¢ outros produtos
prontos para a reutilizagio — a SUCA-
CEL tem contribuido para a otimiza-
¢ao dos resultados tanto dos clientes
quanto do préprio grupo.

Localizada no Distrito Industrial de
Maracanad, onde acupa uma drea de
20.000m2, a SUCACEL foi inteira-
mente construida com material recicla-
do, do aterro do terreno ao mobilidrio
e mdquinas, estando estruturada para
realizar o trabalho de coleta e selecio de
residuos sélidos com foco em metdlicos,
seja ferro, aco inox, cobre, aluminio ou
bronze. Segundo sua Diretora, Suely
Pereira, “a empresa mantém um sistema
de coletas que lhe possibilita movimen-
tar cerca de 1.000 toneladas de residuos
por més’. Além disto, comercializa
produtos escolhidos — que podem ser
reutilizados pela indastria — como mo-
tores elétricos, redutores de velocidade,
chapas, vigas, tubos e perfis, dentre ou-
tros, numa agio que gera economia para
as empresas com as quais se relaciona,
como as inclui na cadeia de reciclagem.

Suely Pereira observa ainda, que “a
SUCACEL ¢ uma empresa comprome-
tida com a preservagio ambiental, estan-

do estruturada em perfeita sintonia com

as exigéncias da Legislagio Ambiental
vigente. Temos o cuidado, inclusive,
de somente manter relagdes comerciais
com empresas que comungam dos nos-
sos principios, respeitando o conceito
de sustentabilidade em sua integralida-
de. Todas as nossas acoes contam com
a aprovagio dos drgaos competentes e
regulamentadores, especialmente a SE-
MACE - Superintendéncia Estadual do
Meio Ambiente, com que mantemos
uma relagio extremamente salutar.”

O modelo de operagio da SUCA-
CEL permite que a empresa preste um
valioso servico 4 comunidade. “Nosso
plano de negécios prevé que fagamos
a coleta, a classificacdo, a prensagem
e o reaproveitamento do descarte dos
residuos sélidos gerados pelo parque
industrial do nosso estado, e da popu-
lagio em geral, gerando uma gama de
“escolhas” prontas para a reutilizagao
em industriais dos mais diferentes por-
tes e processos’, argumenta Suely.

Desta forma, a SUCACEL tem se
destacado no cendrio industrial cea-
rense, ampliando as possibilidades
do Grupo Petral, que hoje contempla
uma interessante cadeia estratégica e
sustentdvel no setor metalmecinico.

Com a Petral, o grupo fornece ago para
o mercado; com a Ross, importa e vende
méquinas; com a LocSul, apdia a execu-
¢do de projetos de construgio civil e afins;
com a Sucacel, comercializa produtos
reciclados, compra e transforma residuos
metdlicos em matéria prima, que nova-
mente passa a ser utilizada pela inddstria
de transformagio mecanica, justificando
assim o slogan: Grupo Petral, seu amigo

de ferro! &

Breve
Historico
do Grupo

Com foco em produtos para uso
industrial, agregaram servicos
de cortes sob medida, com uso
de um moderno banco de corte

com serras de fita.

o dia 30 de junho de 1981, com

a fundacio da Petral Pecas para

Tratores Ltda., Joao Leite da Sil-
veira dava inicio 2 histéria do Grupo Petral.
Nascido em Juazeiro do Norte, Joio come-
¢ou trabalhando no setor de farmdcias. Um
dia resolveu que deveria mudar os rumos
de sua vida. Percebendo o crescimento do
volume de obras de infraestrutura, passou
a comercializar tratores usados, alugar,
desmanchar e sucatear médquinas pesadas
destinadas a construcao civil, obras de es-
tradas e trabalhos em acudes. No inicio dos
anos 1990 transferiu a empresa para os fi-
lhos Ronaldo, Ricard, Suzy e Suely Pereira
da Silveira. Com sua partida precoce, os
irmaos deram novo rumo i Petral. Com
visio de futuro, comecaram a focar suas
atividades na distribuicao de produtos side-
rargicos e de materiais para a inddstria me-
talmecanica. Com foco em produtos para
uso industrial, agregaram servicos de cortes
sob medida, com uso de um moderno ban-
co de corte com serras de fita. Construiram
expertise em oxicorte de chapas, confeccio
de placas ¢ bases para as mais diferentes
aplicacoes. Era preciso dignificar a histéria

. . P
do pai. E o fizeram muito bem. &

simec em revista - 9
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10 - simec em revista

SIMEC grava video-documento
para a CNI

o longo do ano de 2013 a atuac¢do do SIMEC

ganhou ares nacionais. A convite da CNI, o pre-

idente Ricard Pereira viajou a diversos estados
da Federago para apresentar o modelo de gestdo que fez
do sindicato um dos que mais cresceram no pais. “Foi por
demais gratificante para todos nds poder partilhar com li-
derangas sindicais de outros estados o nosso jeito de fazer
associativismo”, afirma o presidente do SIMEC, Ricard
Pereira. Diante do interesse despertado, a CNI convidou
Ricard para, representando todo o Norte ¢ Nordeste do
Brasil, gravar um video-documento falando sobre a expe-
riéncia do sindicato na adogao das medidas previstas no

PDA - Programa de Desenvolvimento Associativo. 2

LAC UP - Prémio IEL de
Melhores Praticas de Estagio 2013

Instituto Euvaldo Lodi intituiu o “Prémio IEL

de Melhores Priticas de Estdgio” com o objetivo

de estimular a promocgio de diferenciais de mer-
cado a partir da adocdo de préticas de estdgio associadas a
inovacio e responsabilidade social empresarial. Na edi¢ao
de 2013, a LAC UP Metalurgia, que foi agraciada na cate-
goria Micro e Pequena Empresa. Durante o Encontro “Ta-
lentos para a Competitividade”, realizado em setembro, na
FIEC, o estudante Luis Fernando de Brito Galvao, estagid-
rio vinculado & Faculdade Estdcio-FIC, foi homenageado
por sua atuacio no setor de Tecnologia da Informacio da
LAC UP, que contribuiu para a integra¢io das informagoes
de diferentes dreas da empresa, a partir da reformulagio do

site, melhoria da rede e implantagao do Enterprise Resource
Planning (ERP). &



Foto: Arquivo SIMEC

SIMEC incentiva novas

Praticas de Gestao de Pessoas

trabalho do profissional de RH ¢ primordial nas

organizagoes. A ele compete selecionar, orientar

e capacitar colaboradores para a concretizagio
de objetivos e conquista de metas. Visando dar substancia a
esta atividade, o SIMEC reuniu gestores de RH das empre-
sas associadas para participar da palestra “Lideranca Eficaz
com uso do Coaching”, ministrada pela facilitadora Ana
Patricia Martins. “O RH nio executa apenas rotinas do dia
a dia, seu papel vai além, ¢ estratégico até. Nosso objetivo
com a palestra ¢ despertar no profissional a importincia de
fazer a diferenca na empresa’, afirma Ana Martins. Para a
gestora de Pessoal da Gerdau, Jackcilene Rocha, “o tema
traz credibilidade aos profissionais de RH, valorizando sua
posi¢do de lideranca e, consequentemente, ampliando a

. . o
eficiéncia da empresa.” &

CSP e FIEC homenageadas
pela AEDI

Associacao das Empresas dos Distritos In-

dustriais do Cear4 (Aedi), concedeu o “Tro-

¢u Virgilio Tdvora 20137, 4 Companhia
Sidertrgica do Pecém (CSP), representada por seu
presidente Marcos Chiorboli. Segundo o presidente da
AEDI, Adriano Borges, “os investimentos realizados
no Ceard, além do apoio ao Plano de Desenvolvimen-
to Regional e ao Programa de Encaminhamento ao
Trabalho, justificaram a homenagem”. Na mesma noi-
te, o presidente da FIEC, Roberto Proenca de Macédo,
recebeu o “Diploma Amigo da Aedi 20137, em reco-
nhecimento pelo apoio e acolhimento & nova diretoria
da Associagao, assim como pelo trabalho desenvolvido
A frente da Federacio, com reflexos diretos em todas

. = . . , . o
as organizagoes representatlvas da lndustrla cearense. ®

simec em revista - 11
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Matéria

SIMEC participa de Missao
Empresarlal na Europa

ﬁ"ﬁ?f/

Fotos: Arquivo SIMEC

Centro Internacional de Negécios (CIN), é a unidade da FIEC que auxilia os empresdrios cearenses a ingres-

sarem no mercado internacional. Com o objetivo de promover a cultura exportadora no Estado, adota como

missdo “promover a internacionaliza¢io das empresas cearenses por meio de servigos voltados para o aumento
da sua competitividade”.

Entre os dias 11 e 20 de outubro de 2013, o CIN organizou a “1* Missao Empresarial Cearense a Suécia e Alemanha”,
atendendo a iniciativa do Sindicato das Empresas de Reciclagem de Residuos Sélidos Domésticos e Industriais do Estado
do Ceard (SINDIVERDE), e contando com o apoio do Apex-Brasil e da Confederagio Nacional da Industria (CNI).
Participaram representantes do SINDIVERDE, SIMEC, SINDIEMBALAGENS, SINDSERRARIAS, SINDQUf-
MICA, SINDIALIMENTOS e SINDIENERGIA.

A ideia da acdo era promover o conhecimento do modelo de sustentabilidade ambiental em pratica na cidade de Esto-
colmo, um dos maiores e mais importantes centros urbanos, culturais, politicos, financeiros, comerciais e administrativos
da Suécia. Além disto, os empresdrios iriam visitar a “Feira K”, em Dusseldorf, considerada a maior do setor de pldsticos
do mundo.

Segundo Ricard Pereira, presidente do SIMEC, “o grupo teve acesso a novas tecnologias em processamento e trans-

formacio de material pldstico, conheceu a sistemdtica aplicada em logfstica reversa naquele pais, e teve a oportunidade

12 - simec em revista



de ter acesso a métodos de utilizagio de residuos sdlidos na
geragio de energia; aos modelos de prospeccio de fornece-
dores de insumos, matérias-primas e mdquinas para o setor
de pléstico e reciclagem; além do uso de novas tecnologias
em energias renovdveis e quimicas”.

Para Sampaio Filho, Diretor de Inovagio e Sustentabi-
lidade do SIMEC, “durante visita técnica a uma empresa
local de reciclados e residuos sélidos, foi possivel entender
como as pessoas trabalham com o lixo e sua reciclagem,
como ¢ o tipo de coleta ¢ o destino final desse lixo. Mereceu
destaque as mdquinas que fazem coletas seletivas nos bair-
ros de forma subterrinea, que sdo instaladas nos bairros e
alcancam um didmetro de 6 km. Ali as pessoas colocam o
lixo em pontos de coleta, de onde os residuos sio sugados e
repassados ao destino final.”

A participagio na “Feira K”, de acordo com Sampaio
Filho, “possibilitou a nés do SIMEC, a oportunidade de
entender o que hd de novo no setor de plésticos que dd
suporte ao setor metalmecinico na fabricagio de moldes
de matrizes, segmento no qual o Ceard é bastante caren-
te. O Sindicato foi para conhecer as empresas que iriam
apresentar essa parte de moldes e ferramentaria, além da
parte de materiais acabados que usam o pldstico para fazer
uma espécie de lambri, muito usado hoje na construgio
metalmecanica.”

Sampaio destaca ainda que foi muito rico entender como

“todo o lixo é coletado em uma espécie de caldeira, incine-

rado e transformado em energia, e essa energia ¢ encami-

nhada para a rede publica. Quando o material é queimado,
a queima gera cinzas que sdo utilizadas na fabricagio de
cimento e de asfalto, e o restante da queima ¢é langado na
atmosfera praticamente limpo. Com isso a incidéncia de
aterro sanitdrio é muito baixa e a tendéncia deles é dimi-
nuir ainda mais.”

Com a obrigatoriedade imposta em Lei, argumenta Ri-
card Pereira, “as empresas precisam se adaptar. Entre as
associadas ao SIMEC, temos exemplos de empresas que
j4 reciclam acima de 80% do volume de embalagem que
produzem, como ¢é o caso da Metalic Nordeste, que produz

latinhas de ago. O caso da Metalic foi apresentado para os
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alemies, quando mostramos que a producio de residuos

dentro do setor metalmecinico do Ceard basicamente ¢ re-
ciclado mais de 80%, porque nds temos aproveitamento de
fundicao sidertrgica no estado e esses residuos sdo transfor-
mados em matéria-prima.”

Porém, complementa Ricard, “Fortaleza ainda estd muito
longe de ter uma coleta seletiva eficiente, de promover reci-
clagem, de aproveitar adequadamente o lixo, como acontece
nesses paises da Europa que visitamos. A iniciativa parte das
casas das pessoas, que foram devidamente educadas para
isto. O lixo jd vai para a coleta seletiva, sendo destinado
parte a inddstria de transformagio e o restante para usinas
onde serdo transformados em energia. Isto s6 reforca em
todos que participaram da missdo, a importancia de enten-
dermos um assunto transversal como este, que perpassa to-
dos os segmentos, € que precisa ser tratado com seriedade e
responsabilidade. Espero que a partir deste contato que -
vemos, possamos trabalhar muito mais esse tema entre nés.”

Para os representantes do SIMEC, o grande objetivo da
visita & “Feira K” era ver produtos que substituissem o aco
dentro do segmento metalmecénico, o que exigiu atencio
as empresas de molde e ferramentaria. Justificando as razoes

para o interesse, Sampaio Filho observa que “antigamente,
W E (] Sm—
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os gabinetes de computadores, por exemplo, eram todos

em aco; hoje toda a parte interna ¢ eletroeletronica, mas
os gabinetes sio de plistico.” Atualmente o setor metal-
mecanico trabalha com o ago muito associado 2a ligas que
envolvem pléstico. “E nds nao podemos ficar longe disso,
¢ importante entender e conhecer produtos dessa nature-
za; ndo somos injetores de pldsticos, porém, trabalhamos
com produtos injetados do pldstico, por exemplo, no meu
segmento, na fabricacio de container utilizamos placas de
PVC para fazer um forro termoactstico, hoje o pldstico
tem papel de destaque. Portanto, o setor metalmecinico
caminha com essa associagio de materiais”, complementa
Ricard Pereira.

A SIMEC em Revista entrevistou ainda o empresrio
Alexandre Mota, presidente da Plastsan, empresa cearense
que atua no desenvolvimento de produtos de transforma-
¢ao pléstica, e que também participou da missao.

De acordo com Alexandre Mota, “a missdo contribuiu
fortemente na conscientiza¢io empresarial para a busca de
inovagoes que propiciem uma significativa melhoria am-
biental, seja na redugio, reutilizagio ou reciclagem dos re-
siduos industriais e domésticos.”

Sobre a participagio na “Feira K” o empresdrio enten-
de que foi uma oportunidade de se aproximar de tec-
nologias de primeiro mundo, “quando nos referimos a
tecnologia incluimos processos produtivos, produtos e
modelagem de negécios. Foi interessante observar que
enquanto hd situacdes para as quais ainda guardamos
elevada distancia, em outras jd estamos bem avancados,
0 que nos motiva a trabalhar para tornar vidveis estes
processos em um curto espago de tempo.” Quanto as
tecnologias que se encontram ainda distantes, Alexandre
acredita que um bom planejamento estratégico permiti-

rd encurtar os hiatos.



Sobre o uso do pldstico no setor metalmecinico, o presidente da

Plastsan faz uma andlise mais detalhada.

“Os primeiros pldsticos com aplicagio industrial nascem por volta de
1930, na Alemanha. Somente em 1950, surgiu a primeira fibrica de
Polietileno no Brasil. De 14 para c4 o pldstico evolui constantemente, de-
senvolvendo caracteristicas que lhe possibilitam substituir vidros, metais,
madeiras, celuloses, algodao e outros materiais que vinham sendo utili-
zados pelo homem desde os primérdios da humanidade. Deste modo,
o setor metalmecinico também sentiu o crescimento da demanda de
produtos plisticos, para os fabricantes de produtos do setor metalmeca-
nico como automotivo, eletrodomésticos e informatica, dentre outros,
que sofreram uma influéncia benéfica, pois puderam complementar seus
produtos com pegas pldsticas, agregando valor pelo designer e reduzindo
custos, pela facilidade de montagem com produtos mais leves, tornando
suas linhas de produgio mais produtivas. Outra atividade que se bene-
ficiou bastante foi o setor de ferramentaria, que teve um crescimento
vegetativo na fabrica¢ao de moldes para transformagio de pléstico. Disto
se conclui que a interse¢do destas atividades de transformagio de mate-
riais plésticos e linhas de montagens de produgio mecinica, torna-se
uma relagio simbidtica, que consegue aumentar volumes de produgio,
reduzindo custos e agregando valor ao produto final.”

Ainda sobre a missio, Sampaio Filho destacou para a “SIMEC em
Revista” que “poder visitar aquela que é considerada a feira mais im-
portante do mundo do setor de plésticos e borracha, com mais de 3200
expositores e cerca de 300.000 visitantes de vdrios paises, possibilitou a
aproximacio com o desenvolvimento tecnoldgico e inovagio em pro-
dutos que refletem as dltimas tendéncias mundiais. Em Diisseldorf,
tivemos contato com experiéncias em nanotecnologia que prometem
trazer beneficios na robética e na medicina, como é o caso de um sis-
tema de conectores ¢ cabos percutineos biocompativeis e substituiveis
para coragdo artificial, desenvolvido pela Studheart Medical”, objeto

de matéria de capa desta edigao. &

Politica Nacional
de Residuos
Solidos

Politica Nacional de Residuos Séli-
dos (PNRS), instituida pela Lei n°
12.305/10, que estabelece regras para

a destinagio e disposi¢do correta dos residuos
gerados em diversos setores da economia, entra
em vigor em 2014. Com a nova legislacio, fica
estabelecida a responsabilidade compartilhada
entre os integrantes da cadeia produtiva, com-
posta por empresas, governo e consumidores,
gerando novos desafios e oportunidades para os
envolvidos.

Com a nova lei, tornar o negécio sustentd-
vel, com o minimo de impacto para o ambien-
te, deixa de ser uma opgio e passa a ser uma
obrigacio de todo empreendedor. A partir de
agora, fabricantes, importadores, distribuidores
e vendedores, sio obrigados a recolher e a des-
tinar corretamente o lixo produzido nas dife-
rentes etapas: no desenvolvimento do produto,
na obtengao de matérias-primas e insumos, na
producio, no consumo e na disposicdo final.

Saliente-se ainda, que as empresas terdo que
desenvolver um sistema de logistica reversa, que
possibilite o retorno dos residuos a industria,
para serem reaproveitados. Ademais, toda em-
presa terd de descrever o ciclo de vida de seu
produto e a operagdo de tratamento dos resi-
duos gerados durante sua fabricagio. H4 uma
excecdo. O Decreto 7.404, que regulamenta a
PNRS, diz que micro e pequenas (com fatura-
mento anual de até R$ 2,4 milhoes) que gerem
apenas residuos sélidos domiciliares (papel, lixo
comum etc.) estdo dispensadas de apresentar
um plano de gerenciamento de residuos séli-
dos. Para todas as demais, o plano é obrigatério

2 . 9 _2_3q X
e o processo serd fiscalizado pelos municipios.#
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Medalha Sebastiao
de Arruda Gomes

Fotos: Arquivo SIMEC

omem de visio e humanitdria, Sebastido de

Arruda Gomes conquistava a todos com sua

simplicidade e incansdvel espirito de colabo-
racdo. Nascido em 1926, na cidade de Sobral, foi casado
com Marisa Gées Ferreira Gomes com quem teve 5 filhos.
Sua relagio com refrigeragio vem do inicio dos anos 1950,
quando os carrinhos de sorvete da Arruda Gomes Irmaos
circulavam pelas ruas de Fortaleza, e os amigos, pequenos
fabricantes, comecaram a pedir que ele vendesse pegas para
refrigeracio, compresores etc.. Em pouco tempo o negécio
de sorvetes foi dando lugar a uma nova industria, a Ther-
misa Industrial S.A. Em seguida viriam outras empresas
em parceria com o irmdo Danilo e o filho Guilardo. Em
1994 a Associacio Brasileira de Refrigeracio, Ar Condicio-

nado, Ventilagio e Aquecimento (Abrava), lhe concedeu
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“Participante do SIMEC desde
os primeiros momentos, Sebastiao sempre
simbolizou o companheirismo, a amizade
. A . »
e a importancia de ser empreendedor.

o Prémio de “Homem do Frio do Ano”. Participante do
SIMEC desde os primeiros momentos, Sebastido sempre
simbolizou o companheirismo, a amizade e a importincia
de ser empreendedor. Seguindo a tradi¢io familiar as em-
presas Thermus, Thermisa e Equipecas sio hoje, adminis-
tradas pelos filhos Guilardo e Sebastizo Filho, o sobrinho
Luis Antonio e os netos Guilardo Filho ¢ Denise Gomes.
Amado marido, pai e avd, sempre esteve muito presente na
vida de sua familia, representando uma forte imagem de
generosidade, amor e amizade. “Baba” como era chamado
pelos amigos mais préximos, é lembrado por todos com
muito respeito e admiracéo.

Ao instituir a “Medalha Sebastido de Arruda Gomes”, o
SIMEC homenageia uma das mais simbélicas personalida-

des de sua histéria.
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A “Medalha Sebastiao de Arruda Gomes” foi instituida du-
rante as comemoragoes dos 40 anos do SIMEC. Em sua
primeira edi¢io no ano de 2012, foi outorgada a um seleto
grupo de personagens que fizeram nascer o Sindicato.

Foram agraciados:

e Sebastido de Arruda Gomes (in memorian);

*  Augusto Castelo da Cunha (in memorian);

e Edson Queiroz (in memorian);

e Eduardo Diogo Gurgel;

¢ Ivan Moreira de Castro Alves;

e Joao Clemente Fernandes (in memorian);

*  Joao Nogueira Meireles;

*  José Célio Gurgel de Castro;

e Laerte Moreira de Castro Alves;

e Olavo Fernandes de Magalhies e

¢ Osvaldo Studart Neto, Raimundo.

Segundo o presidente do SIMEC, Ricard Pereira: “A
ideia da medalha surgiu com o propésito de homenagear
apenas dois empresdrios por ano, mas, como era a primei-
ra vez, entendi que precisdvamos quitar uma divida que
tinhamos com nossos fundadores ¢ com o passado da ins-
titui¢do, deixando isso registrado para sempre na memoria
do SIMEC”.

Durante a solenidade de entrega das medalhas, Carlos
Prado, entao vice-presidente da FIEC, afirmou que “além
de cumprir com maestria o decdlogo sindical receitado pelo
presidente Roberto Macédo, que inclui adjetivos como re-
presentativo, profissionalizado, ético, gestor de demanda,
alavancador, modernizador, motivador, inovador, inte-
grador e responsdvel, o SIMEC criou mais um, que ¢ ser

exemplo para os demais sindicatos.”
plop

J4 Roberto Macédo destacou que a importincia do setor

crescia com a atua¢io do SIMEC. “Foi a militAncia no sin-
dicato que me credenciou a assumir a presidéncia da FIEC.
Quando se quer exemplo de sindicato forte, que congrega
os participantes, tem representatividade, e reconhece o va-

lor se seus pares, logo lembramos do SIMEC.”
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Medalha 2013

Joseé Vilmar
Ferreira

Grupo Aco Cearense
Empresario Destaque 2013

Grupo Ago Cearense estd completando 35 anos.

Iniciou com dois funciondrios e 50 toneladas de

aco (algo equivalente a dois caminhées carre-
gados) e muita determina¢io de um jovem empreendedor
que ndo conhecia o significado da palavra impossivel, José
Vilmar Ferreira. Sua forte crenca em Deus, lhe fez atender
a um desejo do pai, que lhe pediu para “deixar o ramo de
bebidas, pois aquilo nao trazia felicidade para a humani-
dade”. Em 1979 iniciou um empreendimento no ramo
de produtos sidertirgicos fundando sua primeira empresa,
chamada “Ferro OK”, localizada em Fortaleza, e destinada
ao mercado da construcio civil.

Pouco tempo depois a empresa se transformaria na “A¢o
Cearense”, inicialmente comercializando somente produ-
tos nacionais, para em seguida passou a trabalhar também
com agos planos importados, que, depois de industriali-
zados, geram centenas de produtos distribuidos em todo
o territério nacional. Isso permitiu gerar emprego e pro-
mover profundas transformagdes no ambiente em que tem
instaladas suas industrias.

Vilmar Ferreira lembra que tudo aconteceu de forma or-
denada, foi crescendo ano a ano, até se tornar lider de mer-
cado no Ceard e depois no Nordeste. Com o desenvolvi-
mento da empresa, teve a ideia de ser, também, industrial.
Foi quando nasceu a “Ac¢o Cearense Industrial” em 1995.

Sempre muito otimista, Vilmar tinha a convic¢ao de que,
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apesar dos riscos da nova empreitada tudo iria dar certo. E

deu. A nova industria logo se converteria em um empreen-
dimento agregador de outros negécios, o que culminou
com a geragao do “Grupo A¢o Cearense”, uma organizagao
que contribui para o fortalecimento da economia do Ceard
¢ do Nordeste como um todo. Atualmente estd presente
em todo o territério nacional, tendo se convertido em um
dos maiores contribuintes de impostos federais e estaduais
do Estado do Ceard. Emprega mais de 5 mil funciondrios,
tem instalag6es industriais no Pard, Tocantins e Sao Paulo.

Gratificado, Vilmar Ferreira nao deixa de afirmar que
“uma das coisas que sempre honramos tem sido a credi-
bilidade junto aos fornecedores, aos clientes, junto as ins-
tituicoes do Estado. As dificuldades sio constantes, nao é
fAcil, é tudo e todos trabalhando contra, principalmente o
governo, que deveria colaborar, é o que mais atrapalha com
suas burocracias, seu abuso em criar legislacdes incompa-
tiveis com o progresso, principalmente por parte do Go-
verno Federal. Mas nio podemos esquecer que no 4mbito
estadual, o Governo local tem feito coisas boas, é possivel
visualizar mais obras estaduais do que federais. Porém, ¢é
preciso aprender a conviver com essas situagoes ¢ esperar
que um dia a realidade mude; as crises vém e véo, e precisa-
mos aprender com elas.”

Vilmar Ferreira procura ser realista como empresirio e

como pessoa, N30 costuma misturar as coisas por emogao,



mas sempre procura neutralizar as emogoes e se defender.
“O mal do ser humano ¢ se defender demais, se proteger
demais, entdo na hora de me proteger procuro me colocar
no lugar do outro, saber se o outro tem razio, seja fornece-
dor, parceiro, funciondrio, filho, parente, pai ou mie, para
nio cometer injusticas, pois sou fa da justica e da humilda-
de; esta é a melhor arma para se vencer tudo, ja sofri muitas
discriminagoes, muita concorréncia desleal, injusticas, mas
sempre procurei agir com humildade. Estando certo ou er-
rado, ainda assim, ¢ preciso ter humildade.”

Convicto de que Deus lhe deu o dom de administrar,
Vilmar ¢é realista ¢ objetivo, procura enxergar além, praticar
a visio 360°, isto o tem ajudado a alcangar o sucesso em-
presarial. Para ele, ser empresdrio é uma arte. Administrar
uma empresa ¢ um papel dificil, requer atencao, cuidado ao
tomar decis6es, muito trabalho e ser apaixonado pelo que
faz. O sucesso de sua empresa estd diretamente ligado ao
trabalho, a determinacio e a fé em Deus.

Os dois dltimos projetos da Ago Cearense prometem
mexer com a economia regional. Nasce uma sidertrgica
instalada no Norte e o projeto de Laminagio para a Com-
panhia Sidertrgica do Pecém, dois sonhos antigos da classe
empresarial cearense, desde a época do Virgilio Tdvora e
que agora se realiza.

Sobre a Homenagem, Vilmar observa que “é muito im-

ortante ser lembrado, recebi no ano passado a ‘Ordem
p p
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do Mérito Industrial’ e é uma honra receber a ‘Medalha
Sebastido de Arruda Gomes’, que traz o nome do sécio
fundador da Thermisa, que tem uma familia admirdvel.
Agradeco e fico feliz pela honraria, tenho uma amizade
com Ricard Pereira, ele conhece a nossa histéria, a nossa
luta, esse prémio é um reconhecimento justo por todo o
trabalho, pela importincia das nossas empresas no estado
do Ceard, que alavancou a economia, ajudou muitas em-
presas. Somos a empresa que mais gerou empregos direto
nos ultimos anos.

E ela vem exatamente no momento em que estamos
com um projeto de muita importincia para o setor, que
¢ a Laminagdo, em parceria com a Posco, empreendimen-
to que vai verticalizar essa placa, que iria para fora e nio
voltaria mais, e que agora ficard no Ceard e serd transfor-
mada em bobina, a Aco Cearense a transformard em pro-
duto semi-acabado e ajudard todo o setor metalmecénico a
transformd-la em produtos para o consumidor com precos
competitivos e gerar emprego ¢ renda no estado que é o
mais importante.

A Laminagio consolida a Aco Cearense como uma em-
presa mais sustentdvel, que fugird da variacdo cambial, e ird
transformar a importagio para um ago proprio, fabricado
no Cear4. Por tudo isto, aumenta ainda mais a minha satis-
fagao em receber esta homenagem.

Em gratidio, coloco a A¢o Cearense a disposi¢io de todos.”
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Medalha 2013

Ricardo

Cavalcante

FIEC p
Personalidade Destaque 2013 |

associativismo pode ser caracterizado como o

amalgama que une a consciéncia individual ao

espirito coletivo, base para o atendimento a ne-
cessidade de agregacio e conjugagio de esforcos inerentes
as organizagoes sociais.

Desde cedo a vida de José Ricardo Montenegro Caval-
cante tem sido pautada por preceitos associativos. No ini-
cio da década de 1980, ainda um jovem economista que
comegava a conquistar espago no Banco do Estado do Cea-
14, é convidado pelo irmio, o advogado Amarilio Caval-
cante Janior, para abrir um negécio em uma 4rea na qual
nenhum dos dois tinha qualquer experiéncia.

Iniciava ali uma histéria de sucesso sem precedentes na
indtstria de britagem do Ceard. Com a instalagio da “Pe-
dreira de Itaitinga”, Ricardo e Amarilio abrem caminho
para a construgio de uma organizagio que em pouco tem-
po se tornaria referéncia no setor. A solidariedade para com
seus colaboradores e a parceria junto aos fornecedores e
clientes, impulsionaram o crescimento da empresa.

O modo como conduzia suas relages, acabou por apro-
ximar Ricardo de outros empresirios do ramo, despertando
a necessidade de se filiar a um dos sindicatos da Federacao
das Industrias do Estado do Ceard (FIEC). Seu espirito de
lideranca ganhava corpo. Foi um dos artifices do nascimen-
to do SINDIBRITA, institui¢io que presidiria por mais de

uma década.
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De fécil convivéncia, logo Ricardo ganharia a confianca de
todos, conseguindo assim criar uma base sélida associativa que
permitiu a conquista de indmeros beneficios para o setor de
britagem do Estado. Outra caracteristica que lhe era peculiar,
e que herdara dos pais, o respeito & Natureza, lhe ajudaria a
sensibilizar seus pares a investir na adequagio dos modelos
produtivos ao novo momento socioambiental vivenciado, que
tinha na sustentabilidade o grande mote para a condugio dos
processos de produgio de todos os segmentos econdmicos.

Em depoimento para o livio “SINDIBRITA 30 Anos”,
do escritor Francilio Dourado Filho, Ricardo lembra: “a
presidéncia do sindicato foi um periodo muito rico para
mim e toda a minha diretoria. Entendiamos que era papel
do sindicato, a um sé tempo, congregar os associados em
torno de questdes comuns, unir forcas para a defesa e forta-
lecimento do setor como um todo. Discutiamos problemas
individuais, mas trabalhdvamos a geragio de estratégias co-
letivas de solugdo. Também nio esqueciamos da parte so-
cial e politica, era preciso manter um bom relacionamento
com os setores governamentais.”

Sob a lideranca de Ricardo Cavalcante, o sindicato con-
seguiu acordo com a Secretaria da Fazenda do Estado (SE-
FAZ), que contemplava uma redugio da carga tributdria
sobre os negdcios, mas diretamente atrelada ao incremento
do faturamento. Com o comprometimento de todos, o se-

tor alcangou os objetivos tracados jd no primeiro ano. Os
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resultados deram novo a4nimo aos empresdrios, que passa-
ram a entender o quanto o associativismo era importante.
“Em todos os momentos, uma causa era preponderante:
a unido de todos. Eu entendia, como ainda entendo, que
somente juntos serfamos capazes de fazer frente & competi-
tividade. Apesar de hoje estar em outro ramo de atividade,
minha ligacdo com o setor se mantém. Estd no sangue, no
coracdo.” O espirito agregador de Ricardo Cavalcante foi
essencial para a modernizacio da industria de britagem no
Estado. A capacidade competitiva das pedreiras do Ceard
as coloca hoje nas mesmas condigoes das operadoras dos
maiores centros consumidores de brita do mundo.

Do mesmo modo ético como entraram no negdcio de bri-
tagem, Amarilio Cavalcante e Ricardo Cavalcante, sairam,
vinte e cinco anos depois, de forma elegante e altaneira, hon-
rado e dignificando o aprendizado recebido dos pais.

“Poder olhar para traz e sentir
saudade, com a certeza de ter-
mos construido uma empresa
que comegou do zero e chegou
a ser uma das maiores pedreiras
do Nordeste, sem ter deixado um
rastro sequet, trilhando um ca-

minho pautado na ética, no cui-

“Essa funciao de tentar ajudar
os sindicatos e as empresas,
aproximando-os da FIEC me cai
bem, me sinto muito a vontade. Acho
que o interesse maior deve ser sempre
o da industria cearense como um
todo, e por extensao, da sociedade.”

mesmo objetivo, satisfazer as necessidades dos nossos clien-
tes”, afirma orgulhoso Ricardo.

Hoje Ricardo Cavalcante preside a Camara do Setor Mine-
ral, ligada & Agéncia de Desenvolvimento do Ceard. Estd en-
volvido diretamente com o processo de mudanca do Cédigo
Brasileiro de Mineragio, onde tem aprovado a maioria das
emendas do Ceard. Quando assumiu a diretoria administrativa
da FIEC, tratou de deixar claro a sua posicio de interlocutor
dos interesses dos sindicatos junto a diretoria executiva. “Essa
fungio de tentar ajudar os sindicatos e as empresas, aproximan-
do-os da FIEC me cai bem, me sinto muito a vontade. Acho
que o interesse maior deve ser sempre o da industria cearense
como um todo, e por extensio, da sociedade. A Federacio é a
unido dos sindicatos, ¢ as empresas sio a esséncia de tudo.

Todos os recursos que vem para o Sistema FIEC saem
da folha de pagamento das empresas, e isto precisa retor-
nar sob a forma de servicos. Por
isto os sindicatos precisam fazer o
mdximo, e é nosso dever viabili-
zar para que suas demandas sejam
agilizadas, assim estaremos con-
tribuindo para que os objetivos
estratégicos sejam alcancados.”

Sobre a homenagem recebida,

dado com o meio ambiente, res-
peito e carinho s pessoas, nos faz muito felizes. Realizados?
Nao, pois ainda temos muito o que fazer. E com certeza,
faremos!” Assim encerram Amarilio Cavalcante e Ricardo
Cavalcante seu depoimento ao livro do SINDIBRITA.
Atuando no ramo de mineracio de areia e granito, o es-
pirito associativo se mantém, s6 que agora no Sindicato das
Inddstrias da Extragao de Minerais nao Metdlicos e de Dia-
mantes e Pedras Preciosas, de Areias, Barreiras e Calcirios
no Estado do Ceard (SINDMINERAIS). A “Mineragao
Granito Itaitinga” j4 é uma das maiores fornecedoras de
areia industrial para construgio civil da regido metropo-
litana de Fortaleza. As razdes do rdpido crescimento estdo
na parceria junto aos clientes. “Entregamos a areia penei-
rada, limpa, classificada, o que contribui para a redugio
do consumo de cimento nas obras. Um trabalho feito por

colaboradores qualificados, que lutam conosco em prol do

Ricardo Cavalcante observa que
sente orgulho do SIMEC porque ¢ o sindicato que mais tem
se movimentado, aumentando sua base de representatividade.

“Eu agradeco a homenagem, mas sei que foram os ami-
gos que contribuiram para esta decisio. Fiquei muito hon-
rado, é muito importante para nés, diretores da Federa-
a0, saber que somos reconhecidos pelo que fazemos. E o
SIMEC tem um trabalho que acompanhamos de perto,
cotidianamente, pois sabemos que ele é um sindicato que
representa empresas que estao presentes em todas as gran-
des obras estruturantes do Estado.

Se esta homenagem é um mérito pelo trabalho que te-
nho desenvolvido, quero ressaltar que quando me chegam
demandas, elas somente avangam pelo apoio recebido de
toda a diretoria executiva. Portanto, esta homenagem nio
¢ dirigida s6 a mim, mas a todos que comigo dividem a

responsabilidade dirigir a FIEC.” &
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Fotos: Arquivo Fundagio Beto Studart - Thiago Monteiro

bilidade Social
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Fundacao Beto Studart

m 13 de janeiro de 2004 nascia uma instituicio vol-

tada para transformar sonhos em realidade, apoian-

do e estimulando acbes nas mais diferentes dreas do
conhecimento e das artes. Seu nome: Fundacio Beto Studart
de Incentivo ao Talento. Idealizada por Jorge Alberto Vieira
Studart Gomes, o Beto Studart, e concretizada por Ana Ma-
ria Studart, sua esposa, a fundagdo tem por missao “promo-
ver o crescimento humano, no apoio e desenvolvimento de
talentos, contribuindo para o bem estar social”.

Como empresario, Beto Studart sempre teve consciéncia do
seu papel social e cultural. Desde os tempos da AGRIPEC,
incentivava projetos de diversas organizagoes filantrépicas, so-
ciais e culturais. Tudo comecou com a instituigdo do Progra-
ma de Relacionamento AGRIPEC - Sociedade, que apoiava
projetos culturais amparados pela Lei Rouanet, além de ou-
tros de cunho social. Em seguida a Fundagio foi inserida nesse
processo, assumindo o papel de avaliar, acompanhar e moni-

torar os projetos apoiados pela empresa. Quando a empresa
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"Acreditamos que a semente do bem,
plantada e regada com carinho e respeito ao
ser humano, é uma ag¢ao que desencadeia
outras iguais numa conspiracio do universo
para o bem da humanidade.” Beto Studart

foi vendida, o casal intensificou sua dedicacio a Fundacio;
ampliaram o investimento social privado, com o propésito
de garantir o apoio aos projetos que anteriormente contavam
com os beneficios das leis de incentivo fiscal, e reorganizaram
a institui¢do, dando-lhe uma nova sede, com toda a infraes-
trutura necessdria a uma gestao eficiente e eficaz dos projetos.

O novo momento permitiu ainda que a Fundagio am-
pliasse o seu portfélio de agoes, atraindo e engajando outras
empresas e organizacoes de modo a permitir o atendimento
a um ndmero bem maior de demandas dos mais variados
projetos, e a promogiao de agoes colaborativas a projetos

coletivos na perspectiva de formagio de redes.



Creche Jodo Paulo II

. BMERT e

Por ser uma entidade nio governamental, sem fins lucra-
tivos a Fundacio Beto Studart tem como objetivo maior a
atuagio no Estado do Ceard, destinada a apoiar e estimular
talentos, promover o voluntariado, incentivar a educacio,
a cultura e o desenvolvimento social, com prioridade para
atendimento a populacio exposta as vulnerabilidades so-
ciais das pessoas.

A eficdcia dos resultados conquistados refletem a serieda-
de ¢ 0 comprometimento da Fundagio para com todos os
projetos que apoia. Um bom exemplo ¢ o de Thiago Moura
Monteiro, que aos 13 anos decidiu correr atraz do seu so-
nho de ser um grande campeao de Ténis. Ao tomas conhe-
cimento do objetivo de Thiago, a Fundacio o inseriu no
Programa de Concessio de Bolsa Talento. Em trés anos o
jovem alcancou o 1° lugar no Raking Mundial ITE, tendo

participado de competi¢ces em Mildo, Bélgica, Alemanha,

Entidades Apoiadas

Segmento Cultural: Academia Cearense de Letras; As-
sociagao Amigos do Coral da UFC; Associacio Cultural
Canoa Crianga; Associacio Elos da Vida; Bailarinos de
Cristo Amor e Doaciao - BCAD; Conservatério de Musica
Alberto Nepomuceno Projeto Cultivando Talento; Escola
de Danga e Integracio Social para Crianga e Adolescente -
EDISCA; Fundagio Social Raimundo Fagner.

Segmento Desportivo: Centro Paradesportivo Edivaldo
Prado - Projeto Faca de um Deficiente um Atleta - PFDA.
Segmento Educacional: Associacio Técnico-Cientifica
Eng.o Paulo de Frontin - ASTEF; Associagao dos Profes-
sores de Ensino Superior do Ceard - APESC; Associagio
Solidariedade, Operosidade e Liberdade.

Segmento Satide: Irmandade Beneficente Santa Casa de
Misericérdia.

Segmento Social: Agéncia da Boa Noticia; Associagio
Beneficente do Alto Alegre; Associacio Beneficente Sao
Joao Eudes - O Caminho; Associacio Comunitdria e Be-
neficente N.S. de Fdtima; Associacao Herbert de Souza -
AHS; Companhia das Filhas da Caridade de Sao Vicente
de Paulo de Fortaleza - Dispensdrio dos Pobres Projeto
“Globaliza¢io da Caridade”; Condominio Espiritual Ui-
rapuru - CEU; Lar Francisco de Assis; Unido dos Mora-
dores do Conjunto Joao Paulo II.

Segmento Trabalho e Renda: Associacio Teia Soliddria e

Centro de Arte e Cultura Canoa Mulher.

Inglaterra, Paris, Austrdlia, Paraguai e Uruguai, sempre
apresentando excelentes resultados.

Exemplo de compromisso social em gestdo empresarial,
a Fundacio Beto Studart cultua valores que a induzem a:
acreditar no protagonismo humano, tendo o homem como
principal ator de sua vida; acreditar no desenvolvimento
das pessoas como a base para a transformagio social; acre-
ditar que o respeito, a cidadania e a ética sao pilares do
desenvolvimento do homem e do ambiente em que ele estd
inserido; e acreditar que todos ©m potencialidade para

desenvolver seus talentos, bastando parta tanto que possa

. . . . <
usufruir, vivenciar as oportunidades. #

Projeto Elos da Vida
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Foto: José Sobrinho - Imagens Inova Ceard - José Dias na apresentagio Biomdtika

Inovacao

Ceara 2013

novar nio é, apenas, criar ou pensar ideias diferentes, é, também, buscar respostas para os diversos problemas que
surgem cotidianamente, seja de uma empresa ou institui¢io. Pensar inovagio nao ¢ tarefa ficil, mas um exercicio
constante para pessoas que trabalham com foco no desenvolvimento.

Foi com este pensamento que o Sistema FIEC realizou, entre os dias 20 e 21 de novembro, no Centro de Eventos do
Ceard, o Inova Ceard 2013, um Semindrio de Gestao da Inovagio que j4 alcanga a sua 92 edi¢io. Durante o evento acon-
teceram apresentagdes de experiéncias que proporcionaram o intercAmbio e a integracio dos principais elos da cadeia da
inovagio — institui¢ées publicas, académia e setor privado. Entre as apresentagoes feitas, ganhou destaque o lancamento
oficial dos editais de Open Innovation das Empresas Esmaltec e Biomdtika.

O Prémio Esmaltec/FIEC de Inovagao Aberta busca parceiros talentosos com propostas que contribuam para o desenvolvi-
mento de novos produtos, solucdes ou servigos. De acordo com a superintendente da Esmaltec, Annete de Castro, “a empresa
tem apostado na Inovacio Aberta, como estratégia para a melhoria continua de seus produtos e a conquista da satistacio dos

usudrios, por meio da valorizagio do talento de pessoas e organizagdes que possam enriquecer o processo de conhecimento
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e aprendizagem. Este ano (2013) quando completa 50 anos
de existéncia, a Esmaltec elegeu a inovacio como inspiragio e
motivo para a caminhada dos préximos 50 anos.”

No caso da Biomdtika, uma empresa de cosméticos com
atuagio em todo o territdrio brasileiro, os processos inovado-
res se fazem por meio de parcerias e convénios mantidos com
universidades e institui¢des de pesquisa. Para seu presidente,
José Dias de Vasconcelos Filho, “o crescimento e diversifica-
¢do dos negdcios exige inovacao continua. Este prémio se re-
verte de grande importincia por ser a inovagio aberta, uma
oportunidade para que os diferentes atores sociais envolvidos,
possam trazer ideias novas, diferentes do que costuma ser vis-
to no mercado. A minha empresa respira inovagio, o tempo
todo pensamos inovagio, nds nao dormimos para descansar,
dormimos para sonhar, essa ideia ¢ o dia a dia da Biomdtika.”

A iniciativa conta com o apoio do Grupo Edson Quei-
roz, Biomadtica, FIEC, Instituto de Desenvolvimento In-
dustrial (INDI) e Sindicato das Indastrias Metaltrgicas,

Metalmecincias e de Material Elétrico no Estado do Cear4

(SIMEC), que apostam na criatividade e inovagiao como

pilares do avanco e elevacio da competitividade. O Prémio
serd concedido as trés melhores ideias apresentadas, tendo
como pardmetros de decisdo a inovagoes em produtos, pro-
cessos de producio e modelo de negécio.

O diretor de Inovacio e Sustentabilidade do SIMEC,
Sampaio Filho afirma que “o Inova Ceard ¢ de suma im-
portancia para o Estado, uma vez que todas as empresas
que hoje pensam sustentabilidade, que pensam no futuro
préximo, precisam abrir a mente para ideias inovadoras.
Com esse evento, com o lancamento dos editais de Open
Innovation, os empresdrios dio uma demonstragio de que
j4 estdo acordando, estao atentos para as mudancas em cur-
so, para a descoberta de novos processos que tenham como
motivacdo maior a busca pela sustentabilidade dos negé-
cios, das pessoas e do planeta.”

Ainda sobre o evento, Ricard Pereira observa que “hd toda
uma integracio de valores, além do Inova Ceard temos o
Inova SENAI, que tem revelado multiplas experiéncias de
inovagio, fruto da mente inquieta de alguns estudantes que

buscam um lugar ao sol, e que merecem ser conhecidos pelas
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Foto: José Sobrinho - Imagens Inova Ceard - Anete de Castro (Esmaltec)

empresas. De suas cabecas nascem cotidianamente ideias que

haverio de virar cases de sucesso. O fato da Esmaltec e da
Biomadtika serem vinculadas ao SIMEC muito nos orgulha,
pois vemos que o trabalho que vem sendo desenvolvido co-
meca a gerar frutos. Isto abre novas oportunidades de mer-
cado para pesquisadores e estudantes que se sentem capazes
de encontrar solugées criativas para os problemas do mundo
empresarial. E muito bom quando a gente vé a inovagio fo-
cada por esse 4ngulo, onde apresenta-se as necessidades, as

demandas das industrias e a partir daf as Universidades, os

“Ainda sobre o evento, Ricard Pereira observa
que “h4 toda uma integracgao de valores,
além do Inova Ceard temos o Inova SENAI,
que tem revelado multiplas experiéncias de
inovagao, fruto da mente inquieta de alguns
estudantes que buscam um lugar ao sol, e que
merecem ser conhecidos pelas empresas.”

Centros de Pesquisas, as pessoas, procuram apresentar solu-
¢oes. E isto foi muito bem exposto na palestra da Odebreche,
quando seu diretor de engenharia, Dante Venturini de Bar-
ros, falou da maquina criada para fazer 200 mil m* de pavi-
mentagio, o que até entdo parecia humanamente impossivel,
¢ eles criaram uma mdquina para fazer o trabalho. E isso que
esperamos através do evento, buscar e encontrar solugoes.
As nossas empresas estdo cheias de problemas e podem ser

solucionadas através dessa unido entre Universidades, pes-

» %
2

quisadores e agéncias de fomento.

ROSS - COMERCIAL DE MAQUINAS
E RESIDUOS DE SUCATA E PRODUTOS
SIDERURGICOS LTDA

Atuamos no mercado com a venda de maquinas
operatrizes novas e usadas, tais como:

* Tornos Mecéanicos Paralelos ou Verticais;

* Fresadoras;

* Centros de Usinagens Horizontais ou Verticais;
+ Furadeiras;

* Prensas Hidraulicas ou Mecénicas;

* Retificas:
(85) 3485-0133

© (85) 9662-6987

Rua: Jacaina, 499 - Barra do Ceara

* Serras;

= Dobradeiras e Guilhotinas Mecéanicas
ou Hidraulicas:

« Laminadoras de Rosca;

« Eletro-eroséo;

« Calandras entre outras.

Para maiores informacoes acesse:
www.sucataoross.com.br

- Fortaleza - CE [ E-mail: sucataoross@sucatacross.com.br
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. STUDHEART
| eo Primeiro
Coracao
Artificial
Portatil
Brasileiro

c c Operar ¢é divertido, é uma arte e
faz bem aos outros.” As palavras
saio do Dr. Euryclides de Jesus

Zerbini, médico cirurgido que sur-

preendeu o mundo ao realizar, no dia

26 de maio de 1968, o primeiro trans-

plante de coragdo humano no Brasil.

O feito acontecera apenas cinco meses

depois do Dr. Christian Barnard, ter

realizado o primeiro transplante car-
dfaco entre humanos, em Cape Town,

Africa do Sul.

Passados 45 anos, aproxima-se o
momento de concretizagio de um so-
nho aguardado hd muito por toda a
comunidade cientifica nacional, a im-
plantagio em um ser humano do pri-
meiro coragdo artificial genuinamen-
te brasileiro. Batizado de Ax-Tide, o
equipamento vem sendo desenvolvido
pela Studheart Medical Technologies,
empresa cearense filiada ao SIMEC e
que integra o Grupo BSPar.

O palco deste cendrio é o Hospital
de Mesejana Dr. Carlos Alberto Stu-
dart Gomes, que no final da década de
1990 ganhou uma Unidade de Trans-
plante e Insuficiéncia Cardiaca que se
tornaria referéncia nacional e uma das
trés maiores instituicdes transplanta-
doras de cora¢io do Brasil.

Em quatro anos de pesquisa o pro-
jeto jé consumiu investimentos de R$
25 milhées. Segundo o coordenador
do projeto e sécio da Studheart, Hen-
rique Daniel Sabino, o equipamento
deve chegar ao mercado a precos bem
competitivos, sendo comercializado
por cerca de R$ 140 mil, contra os
R$ 700 mil em media dos demais

existentes.



A SIMEC! cnuevistou dois dos

principais responsdveis pelo projeto: o
presidente do Grupo BSPar, empresd-
rio Beto Studart, e o cientista da Uni-
versidade de Milao, Alessandro Vero-

na, inventor do Ax-Tide.

BETO STUDART

Eu sempre tive uma relagio muito
préxima com o Hospital de Messeja-
na, fui criado 14, o papai (Dr. Carlos
Alberto Studart Gomes) era o diretor
e tinha uma casa dentro do terreno do
hospital. O hospital tratava de doencas
pulmonares, ¢ depois se especializou
em doengas do térax, pois o tratamento
de pulmao no precisava mais de inter-
namento, uma vez que havia sido des-
coberta uma droga que possibilitava ao
paciente se tratar em casa. A paixdo do
papai pelo coragio o levou a avancar no
desenvolvimento do tratamento doen-
cas cardfacas, firmando uma marca que
ganhou notoriedade nacional.

Cresci, casei e mudei para Fortaleza.
Um dia, em atendimento a um pedido
do hospital, resolvi doar um Centro
de Pesquisa para transplante em cora-
¢do e pulmio, o fiz com muito prazer.
Essa contribui¢do me aproximou um
pouco mais do médico Juan Mehier,
um companheiro que em um deter-
minado dia apareceu no escritério da
BSPar, acompanhado do Férrer e do
Ricard Pereira, do SIMEC, para me
apresentar um projeto. Ouvi atenta-
mente. Posteriormente o Juan voltou,
agora acompanhado do Dr. Alessandro
Verona, para uma apresentagio mais
tecnica, repleta de detalhes, com pro-

jecoes de resultados, tudo feito de uma
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forma bastante profissional. A par-
tir de entdo, passei a maturar a ideia.
Apés 60 dias resolvi adotar o projeto,
pois estava convencido de que podia
conflar inteiramente no conceito que
o Alessandro estava desenvolvendo,
na possibilidade de termos um grande

equipamento cearense ¢ italiano.

“Acho que a confian¢a
deve ser a base de todo
relacionamento, por isto
somente resolvi firmar a
parceria quando me senti
seguro de que o projeto do
Alessandro era merecedor de
toda a minha confian¢a.”

Comegamos a desenvolver na certeza
absoluta de que irfamos ter um bem de
alta tecnologia desenvolvido aqui, o que
colocaria 0 Ceard mais uma vez como
referéncia no Brasil e no mundo, como
fizera antes o meu pai com o Hospital.
E agora as coisas comecam a acontecer,
0 que 4 anos atrds podia ser visto como
um custo, hoje sabemos que estamos
diante de um investimento que trard
como retorno um bem de alta tecnolo-
gia, algo que nds sempre desejamos.

Acho que a confianca deve ser a base
de todo relacionamento, por isto so-
mente resolvi firmar a parceria quan-
do me senti seguro de que o projeto
do Alessandro era merecedor de toda
a minha confianca. A partir de entio
tratamos de cuidar da burocracia.
Trouxemos o Henrique Sabino para
cuidar do projeto, abrimos a empresa,
patenteamos os inventos, estudamos

com nossos advogados toda a parte le-

gal, pois era preciso estar tudo dentro
do que preceitua a lei. S6 depois é que
veio a parte de pesquisa, os testes.

Me anima, como empreendedor que
sou, o fato de estarmos diante de uma
inovagao, algo verdadeiramente neces-
sdrio para todos, para a comunidade
médica, para seus clientes, e de forma
precursora. Com o Ax-Tide o Brasil,
por intermédio do Ceard e da inteli-
géncia do Alessandro, estd langando
um equipamento nacional, que deverd
ser referéncia mundial. E como desco-
brir uma pedra preciosa e o empresd-
rio gosta de descobrir, lapidar a pedra,
torné-la rica, ¢ a lapidacio ¢ esse pro-
cesso que estamos vivenciando para
tornar o sonho realidade. Lado a lado,
andando paralelamente, eu na crenca e
no investimento, o Alessandro no de-
senvolvimento cientifico e tecnoldgico
e o Henrique na gestio do projeto.

Entendo a Studheart como uma con-
tinuidade da minha juventude, da mi-
nha meninice, que nasci dentro daquele
ambiente, vi o hospital se transformar e
agora estamos trabalhando, para trans-
formar a medicina. Quero deixar essa
marca como empresdrio, afinal, todos
nés gostamos de deixar um bom lega-
do. Quero deixar uma marca conceitua-
da no setor financeiro, como deixei no
setor agroquimico, na construgio civil e
esta é mais uma instituigio que quere-

mos elevar a um patamar de destaque.

ALESSANDRO VERONA

Iniciei este projeto hd mais de 10
anos na Itdlia ciente da necessidade
de ter um dispositivo que ajudasse

os doentes nas filas de espera por um



transplante cardiaco. Diante da fal-
ta de doadores de drgaos, a cada ano
muitos morrem a espera de um co-
racdo que nio chega. Hd décadas os
cientistas estudam tecnologias para
auxiliar um coracio doente a resistir
até a chegada de um novo coracio.
Estados economicamente mais desen-
volvidos como nos Estados Unidos ¢
na Europa, estudam um modo de im-
plantar um dispositivo mecanico no
lugar do coracio, uma terapia definiti-
va em que o paciente seja capaz de vi-
ver normalmente, ir ao supermercado,
trabalhar, viver socialmente, com uma
mochila, uma bateria de cinto e uma
bomba totalmente implantada.

Nés pensamos em desenvolver uma
mdquina, o coracgio artificial, voltada
especialmente para a populagio dos pai-
ses emergentes, um dispositivo com alta
tecnologia, mas que se diferencie por
ser miniaturizado e com performances
mais elevadas. Nossa pesquisa avanca,
estamos trabalhando agora, em parceria
com uma empresa israclense, em um
projeto para produzir uma bomba com
uma fonte de energia interna, o mundo
inteiro busca por isto. E nés vamos con-
seguir. Até hoje ndo existe no mundo
nenhum dispositivo totalmente interno.
Existem dispositivos paracorpéreos, os
pacientes tem que ficar deitados numa
cama, com péssima qualidade de vida,
esperando um coragio. O nosso disposi-
tivo é de uma geragdo muito mais avan-
cada. O que sai do corpo do paciente é
exclusivamente um cabo de 3mm, que é
conectado & um controle eletronico ¢ a
uma bateria recarregivel; a bomba fica

implantada na cavidade cardiaca.

Fotos: J. Sobrinho
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A nossa patente consiste de uma pe-
quena bomba de 7cm de comprimen-
to e 12mm de diAmetro, que ¢ total-
mente inserida na cavidade cardfaca. A
cirurgia necessdria ¢ minimamente in-
vasiva. Nos diferencia o fato de que a
nossa bomba funciona com um motor
que, uma vez dentro da cavidade car-
diaca, impulsiona o sangue do coracio
para a aorta, suprindo a funcio do
coragio e mantendo o fluxo continuo
do sangue. J4 estd comprovado que o
fluxo continuo permite uma vida tran-
quila e equilibrada do paciente, desde
que devidamente controlado.

Nossa preocupagio econdmica se jus-
tifica por existirem paises subdesenvolvi-
dos, que ndo tém os recursos disponiveis
para investir em pesquisa, em estudos
cientificos. H4 modelos de Sistema de
Satide como o da Europa, que banca to-
das as despesas do paciente. Mas no Bra-
sil, por exemplo, o SUS nio banca dis-
positivos importados, por serem muito
caros, por isto a nossa preocupagio com
custos. Estamos cientes que tem que ter
um olhar especial para os custos, porém,
sem perda de qualidade, pois estamos
tratando de uma questio de sadde pui-
blica. Em nossa bomba existem tecnolo-
gias importadas, como um micromotor
suico, pois no Brasil nio existe fabrica de
micromotores.

Convém salientar que existem mi-
lhoes de doentes que sofrem de insufi-
ciéncia cardiaca, s nos Estados Unidos
as doengas cardiovasculares matam mais
que o cAncer, e quanto mais a populagio
envelhece mais o problema aparece. E
no Brasil a expectativa de vida aumen-

tou muito nos tltimos anos.
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O Hospital de Messejana ¢ uma refe-
réncia mundial no transplante cardiaco
e na utilizagao de dispositivos mecini-
cos de coracio artificial, e tem um vin-
culo muito forte com o Beto Studart.
Acredito que ele aceitou o desafio para
poder deixar o legado no nome do pai
dele. Mas quero ainda ressaltar uma
questdo. Quando fui convidado pela
equipe do Hospital de Messejana para
dar uma palestra sobre o meu disposi-
tivo, tive um contato com o Dr. Gua-
mehia que é o chefe da cirurgia cardiaca

dos transplantes aqui. Eu morava em

“No universo da medicina
este projeto terd um papel
muito importante por
viabilizar para todas as
classes sociais acesso a uma
tecnologia que até hoje,
s as pessoas ricas
conseguem usufruir.”

Sao Paulo, e fiquei surpreso ao saber
que em Fortaleza, o ndmero de trans-
plantes cardiacos ¢ o maior do pais.
Depois vi que com ajuda do Governo
do Estado e outras iniciativas, o Dr.
Guamehia conseguiu implantar cora-
coes artificiais importados em doentes,
com os melhores resultados da Amé-
rica Latina, permitindo que pacientes
pudessem esperar por um doador. Li-
guei para ele, conversamos, contei os
resultados do meu dispositivo ¢ ele me
convidou para dar uma palestra. De-
pois comegamos a fazer experimentos,
implantando as bombas em bezerros,
os resultados foram maravilhosos, eles

ficaram entusiasmados e pediram que

eu ficasse em Fortaleza. O Dr. Mes-
quita presenciou tudo e disse que este
era um assunto que interessava ao Beto
Studart. Me apresentaram a algumas
pessoas na FIEC, e foi neste momen-
to que conheci o Ricard Pereira, que
imediatamente ligou ¢ marcou um en-
contro com o Beto para eu apresentar
o projeto. O Beto pediu que eu fizesse
um plano de negécio, fiz em inglés, de-
pois em portugués e ele topou investor.
Disse: “Agora tira a gravata, arregaca as
mangas ¢ vamos trabalhar!”.

Mudei para Fortaleza. A presenca
do Beto tem sido muito importan-
te, ele criou um modelo de trabalho
disciplinado e focado em resultados,
encontrei uma grande diferenca entre
o ambiente universitdrio ¢ o empresa-
rial, este Ultimo é o tnico que pode
dar resultados. Todo o projeto ¢ finan-
ciado pelo Beto Studart.

Um dia ele me convidou para almo-
car e perguntou que nome darfamos
a0 nosso empreendimento. Eu disse:
“Vocé se chama Studart ¢ em inglés
‘heart’ significa coragdo, vamos cha-
mar de STUDHEART.

No universo da medicina este projeto
terd um papel muito importante por
viabilizar para todas as classes sociais
acesso a uma tecnologia que até hoje,
s6 as pessoas ricas conseguem usufruir.
O coragio artificial pode salvar a vida
de pessoas que sofrem com a doenga de
chagas, por exemplo. O Dr. Guamehia
fez esse procedimento aqui em For-
taleza, no Hospital de Messejana em
um paciente com a doenga de chagas,
lembro que fui para a Itdlia e quando

voltei trouxe a camisa do Kakd para ele



e jogamos bola no jardim do hospital, a
Unica chance que ele tinha de viver era
o dispositivo, sorte que ele conseguiu.
O Hospital de Messejana é reconhe-
cido pela Sociedade Brasileira de Ci-
rurgia Cardiovascular (SBCCV) e por
todos os cirurgides cardiacos do Brasil
e da América Latina, como o centro
mais avancado e com melhores resul-
tados em transplantes cardfacos e co-
racoes artificiais. O Dr. Guamehia foi
eleito presidente do Departamento de
Assisténcia Circulatéria da SBCCV, e
junto com ele vérias referéncias na ci-
rurgia cardfaca brasileira, entre os quais
o presidente do INCOR, integram o
Conselho Cientifico do nosso projeto.
O projeto Studheart ainda precisa
vencer algumas etapas. Os testes até aqui

feitos tiveram resultados bastante ani-

madores, comprovamos que a bomba é
vidvel para o procedimento que quere-
mos fazer. J4 fizemos experimentos com
animais, no Instituto Albert Einstein
em Sio Paulo; implantamos a bomba
em bezerros e carneiros, e tivemos resul-
tados muito bons. A tltima fase é levar
todos os resultados de teste de bancadas,
de experimentos, juntar equipes médicas
e apresentar a SBCCV, apresentar em
um Congresso, unir médicos do Brasil,
da América Latina e de outros lugares;
ja viajamos para o Peru, agora vamos
para a cidade do Cabo, depois fazer um
treinamento com as pessoas interessadas
para mostrar como funciona a técnica
cirdrgica e entrar no Comité de Etica
em pesquisa clinica em seres humanos.
O Comité de Etica do Hospital de Mes-

sejana aprova a possibilidade da implan-

diMETdL

tagio da bomba, que é brasileira, em um
paciente enfermo, e quando o Comité
autoriza, todos os Hospitais fazem um
protocolo e propsem ao Comité de Eri-
ca Nacional a utilizacio da bomba. Esse
processo demora, aproximadamente 6
meses, O projeto encontra-se neste estd-
gio. Os testes em humanos devem co-
mecar em meados de 2014, depois vem
a comercializacio.

Alessandro Verona ¢ formado em
Medicina Veterindria e em Medicina
Cirtrgica na Itdlia. Sua primeira pa-
tente data de 1982, uma prétese da
aorta. Sua experiénca com pesquisa
cardiovascular, j4 lhe rendeu mais 12
patentes internacionais, todas nesta
drea. A STUDHEART foi criada ex-
clusivamente para o desenvolvimento
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do coracio artificial.
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- Atualmente com producéo anual de 100 mil leneladas de tambores de
freio, cubos de rodas e discos de freios, assegurase como lider no
mercade  brasileiro do  setor, possibililande o fornecimente para os

principais distribvidores de autopegas ¢ montadoras de veiculos do pais.

www . durametal. com. br
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BOMBAS KING:

TRADICAQ, FORCA
E MODERNIDADE

por Ivan Filho.e Fernando José Lopes de Castro Alves

ABombas King é uma empre-
sa, familiar, fundada pelo
meu avd, em 1921, com o propo-
sito de comercializar estivas e
cereais. De inicio deu & “firma”
0 seu proprio nome, Paschoal de
Castro Alves, e convidou para
trabalhar com ele seus dois filhos,
Laerte e Ivan de Castro Alves. Em
meados de 1950, os irmaos diver-
sificaram a linha, incluindo pro-
dutos industriais como maquinas
de serraria, motores e bombas.
Como viajavam muito a procura
de novidades no mercado, logo
estavam oferecendo as novidades
encontradas em outros estados
brasileiros e no exterior.

Meu pai conta que em uma de
suas viagens para comprar arame
farpado na Alemanha, trouxe de
la algumas bombas centrifugas.
Como o Nordeste tinha dificulda-
de com armazenamento de agua,
resolveu fundar uma industria de
bombas aqui. Em 1961 a emprésa

comecou a funcionar em um bar-

racao, com poucos funcionarios
trabalhando em wuma pequena
fabrica, onde produziam um uni-
co tipo de bomba. O nome inicial
era Bombas Real, que nao vingou
e logo foi substituido por Bombas
King, um nome estrangeiro que,
segundo ele, Ihe dava maior credi-
bilidade ao negbcio.

A dificuldade maior na época,
tal qual hoje, era com profissio-
nais qualificados. Como a empre-
sa era muito verticalizada, fazia
desde a fundigado até o produto fi-
nal, ndo havia gente competente
para todas as estapas de produ-
¢ao. Naquela época ele contratou
um engenheiro e perguntou: “vocé
conhece um torno mecanico?” E o
engenheiro respondeu: “Eu ja vi
em um livro”.

Em 1969 a empresa foi trans-
ferida para instalagdes maiores,
localizadas na Av. Francisco S4a,
passando a contar com uma in-
fraestrutura bem melhor e ma-

quinario novo. Com a expansao da

linha de produtos, logo passou a
ocupar outros espagos no merca-
do. De 1969 até 1984 foram anos
de grande desenvolvimento, a
empresa cresceu. Em 1987 uma
nova mudang¢a para instalagoes
mais modernas, situadas no Dis-
trito Industrial de Maracanau. Foi
quando comeg¢ou O envolvimen-
to da terceira geragado da familia
na empresa, todos iniciando em
pequenos cargos, como continuo,

cobrador, era preciso conhecer a

‘empresa até ganhar corpo para

assumir um cargo de direg¢do, em
um setor mais estratégico. B as-
sim seguiram, j& com os netos do
Dr. Pascoal no commando. Hoje
sdo cinco irméos atuando, quatro
em linhas de produg¢do e um pres-
tando assessoria; reunem-se se-
manalmente para discutir os pro-
blemas e tragar estratégias.

O Fernando trabalha na asses-
soria da empresa, o Ivan Filho
atua na direg¢do geral, a Luciana

€ responsavel pelo setor de admi-
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nistragdo e compras, o Dario na area financeira e
o Ricardo cuida do setor de negbdcios customizados
na SK Bombas, denominada de Solug¢des King. A fa-
milia King agora administra um grupo empresarial
formado pela INDUMA - Industria Mecanica Ltda.,
localizada em Tabapud no municipio de Caucaia, e
a SK Industria e Comércio de Bombas Hidraulicas
Ltda., em Limoeiro do Norte. Conta com varios par-
ceiros estratégicos, que fazem alguns componentes
para a empresa. Produzem bombas para a carcini-
cultura, pog¢os profundos, engrenagem e usinas de
biodisel.

Atualmente a SK Bombas produz 90 tipos dife-
rentes de bombas em 1800 versdes, com poténcia
de até 300 CV e capacidade acima de & milhdes de
litros por hora para irrigacdo, industrias, pogos
profundos, drenagem e carcinicultura entre outras
aplicacbes. Produzem ainda, diversos acessorios e
alguns componentes de produtos como as casas de
bombas flutuantes.

A filosofia da, empresa mudou com o tempo. De fa-

bricantes de bombas passaram a se ver como pro-

vedores de solugdes; ao invés de produtos, vendem
servigo para seus clientes. O foco principal é atender
o mercado customizado, entregando o que de fato os
clientes precisam. Um bom exemplo é que estao de-
senvolvendo uma bomba para bombear peixes, para
deslocé-los de um lugar para outro. Também estao
desenvolvendo um equipamento chamado Médulo
Inteligente de Bombeamento (MIB), que tem, dentre
suas funcodes, pressurizar a agua disponibilizando-a
para varios lugares & medida que for demandada,;
quando alguém ligar a torneira o sistema inteligente
entenderad que alguém precisa de agua, e por dife-
rencga de pressdo enviara a agua na velocidade ne-
cessaria para que chegue ao seu destino de acordo
com a solicitagdo, reduzindo assim a quantidade de
energia gasta.

O sucesso da empresa estd diretamente ligado a
ética, ao atendimento personalizado, & oferta de
produtos de qualidade com preg¢o justo. Foi esta
postura que deu credibilidade nacional & Bombas
King, que tem foco especial nas regidoes Norte e Nor-
deste do Brasgil. A intenséo é cada vez mais se espe-
cializar no atendimento, desprendendo-se da ideia
de produto e focando na oferta de'solugdes para os
problemas dos clientes. O grupo conté, ainda com
um moderno laboratério de testes que lhe permite
adequar-se as exigéncias do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO.

A Bombas King é participante do Plano Brasilei-
ro de Etiquetagem - PBE, para avaliar a eficiéncia
energética dos produtos King, através do Selo Pro-
cel, o que lhe da melhor eficiéncia energética a suas
bombas. A empresa investiu muito, e espera que o
ambiente laboratorial seja logo autorizado pelo IN-
METRO para dar inicio & realizac¢ao dos testes com o
objetivo de qualificar ainda mais seus produtos.

Assim, com atualizacgdo tecnolégica, inovagao, se-

riedade e eficacia em cada trabalho que desenvolve,

a Bombas King segue rumo ao futuro. O I’econheci-.

mento vem junto; em 2012 recebeu o Prémio INO-
VAR NORDESTE. %
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GERDAU:
QUALIDADE

E COMPETENCIA

por Geraldo Salatiel

A historia da Gerdau teve inicio
em 1901, quando Jodo Gerdau e
seu filho Hugo langaram a fabrica
de pregos “Pontas de Paris”, em
Porto Alegre (RS). Pouco tempo
depois, em 1907, Os negbdcios sao
divididos em dois ramos indepen-
dentes: Hugo assume a Fabrica de
Pregos, e seu irmo Walter passa a
responder pela Fabrica de Moéveis
Gerdau, ambas em Porto Alegre
(RS). Em 1930 Hugo e Walter par-
ticipam da cria¢do do Centro de
Industria, Fabril, futura Federa-
¢ao das Industrias do Estado. Em
1946 Curt Johannpeter, genro de
Hugo, assume a dire¢do dos nego-
cios e comanda uma fase decisiva
de expansdo, dando inicio as ne-
gociacgbes de agdes da hoje Meta-
lurgica Gerdau S.A., na Bolsa de
Valores de Porto Alegre.

Em i948 inicia a producgédo de
acgo, com a Usina Farrapos, em
Porto Alegre, antecipando o con-
ceito de mini mill, baseado no uso

de sucata que permite custos ope-

racionais mais competitivos. Dez
anos depois, entra em operacio,
em Sapucaia do Sul (RS), a usina
Rio dos Sinos. No inicio dos anos
1960, quando ainda nao se falava
em responsabilidade social em-
presarial, nasce a Fundagido Ger-
dau, com programas nas areas de
saude, educagao, habitagdo e as-
sisténcia social.

Germano, Klaus, Jorge Gerdau
Johannpeter e Frederico Gerdau
Johannpeter passam a compor
a diretoria. Comecga uma fase de
expansdo para o Sudeste, com
a Fabrica de Arames Sao Judas
Tadeu, em S&o Paulo (SP). Em se-
guida adquirem a usina Agonorte
(PE); ingressam no segmento de
distribui¢do de ag¢o, com a Comer-
cial Gerdau, assumem O contro-
le da usina Guaira, pioneira na
producgéo de ag¢o no Parang, e dao
inicio & construgédo da usina Co-
sigua (RdJ), no Distrito Industrial
de Santa Cruz. Em 1982 entra em

operagao a usina Gerdau Cearen-

se, emn Maracanau (CE), e entra
em operagao a segunda planta da
Gerdau no Parané, em Araucaria.

Na década de 1980 tem inicio a
internacionalizag¢do, com a aqui-
sicdo da Laisa, no Uruguai. Ja
sob a lideranca de Jorge Gerdau
Johannpeter, a Gerdau vence o
seu primeiro leildo de privatiza-
¢do no Brasil e adquire a usina
Barao de Cocais (MG). A entrada
na América do Norte, se da com

a aquisicédo da Courtice Steel, em

‘Ontario (Canadéa). A internaciona-

lizagdo prossegue com a aquisicao
da MRM, em Manitoba, Canada; a
laminadora Sipar, na Argentina; e
a Ameristeel, nos Estados Unidos.
Nos anos 2000, a Gerdau conso-
lida sua presenga internacional
com a aquisigdo da Cartersville e
a fusdo da Ameristeel e Co-Steel
dando origem & Gerdau Ameris-
teel; S40 adquiridas ainda a Diaco
(Colombia) e a North Star Steel
(USA). Em 2005 incorpora 40%

da espanhola Sidenor, entrando
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na Europa. Sdo adquiridas a Siderperu (Peru), Shef-
field Steel (USA), Callaway Building Products (USA)
e GSB (Espanha). Firma uma joint venture com a
Pacific Coast Steel (USA). E adquirida uma grande
produtoras de perfis estruturais americanas, a Cha-
parral Steel. Em 2007 ingressa no México (Siderur-
gica Tultitlan) e na Venezuela (Siderurgica Zuliana).
Também adquire participag¢do acionaria na Republi-
ca Dominicana (Industrias Nacionales - Inca) e na
Aceros Corsa (México); firma acordo para a compra
da Magcsteel (USA) e forma uma, joint venture com a
Kalyani Gerdau (India).

Em 2005 é criado o Instituto Gerdau, responsavel
por coordenar os projetos de responsabilidade social
da empresa, ampliando o escopo da Fundagao Ger-
dau. Em 2011, quando completa 110 anos, incorpora,
a Corporacién Centroamericana del Acero, sediada
na Guatemala; a Cleary Holdings (Colémbia), produ-
tora de coque metalurgico e detentora de reservas
de carvao coqueificavel, e a Macsteel (USA), produ-
tora de agos especiais. Passa a investir na ampliagao
da producdo prépria de minério de ferro. Adquire a
Tameco, uma das maiores produtoras de vergalhoes
da costa oeste dos Estados Unidos, com capacidade
de 500 mil toneladas por ano.

Atualmente é lider no segmento de acgos longos
nas Américas e uma das principais fornecedoras de
agos longos _especiais do mundo. Possui mais de 45
mil colaboradores e soma uma capacidade instala-

da superior a 25 milhdes de toneladas por ano. E a

Imagem da Fabrica de Pregos Pontas de Paris

maior recicladora da América Latina e, no mundo,
transforma milhdes de toneladas de sucata em ago,
reforgando seu compromisso com o desenvolvimen-
to sustentavel. Com mais de 130 mil acionistas, esta
listada nas bolsas de valores de Sao Paulo, Nova Ior-
que e Madri.

Ao longo de seus 112 anos, a Gerdau cresceu, di-
versificou seus negobcios e, ao mesmo tempo, desen-
volveu um forte compromisso com as pessoas € 0
meio ambiente. Construiu sua histéria pautada pela
integridade, coeréncia e seriedade, buscando sem-
pre estabelecer uma relag¢do de ganhos mutuos com
acionistas, clientes, fornecedores,' colaboradores e
comunidades. :

Adotamos por missao “gerar valor para clientes,
acionistas, equipes e sociedade, atuando na industria
do aco de forma, sustentavel. Acredito que no proces-
so de concretizag¢ado desta missdo o SIMEC tem um pa-
pel primordial, por sua representatividade e atitude
de defesa e fortalecimento do setor, contribuindo para
0 nosso reconhecimento em admbito.nacional. Na Ger-
dau costumamos pautar um relacionamento constru-
tivo com as entidades sindicais pela busca de ganhos
mutuos, levando em conta as demandas trabalhistas
e a sustentabilidade da. Empresa.”

A trajetoria do Grupo Gerdau € um grande exem-
plo de que valores éticos como trabalho, perseveran-
ca, determinagdo e respeito as pessoas, desconhe-'
cem limites, ampliam fronteiras e resistem intactos

a passagem do tempo. &
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Matéria

Modelo de Gestao
¢ referéncia Nacional

s resultados obtidos na atual gestdao do SIMEC

tém credenciado o sindicato cearense como refe-

réncia nacional. A pedido da CNI, o presidente
Ricard Pereira tem sido constantemente convidado a expor
o modelo adotado e sua interagio com PDA — Programa de
Desenvolvimento Associativo. Referenda o exemplo, a con-
quista de um crescimento da base representativa da ordem
de 272% em apenas trés anos.

Planejamento estratégico participativo, instrumentos
de comunicacio eficientes, disponibilizacio de assessorias
técnicas as empresas associadas, sdo alguns dos mecanis-
mos que tém feito do SIMEC um dos mais organizados
e respeitados sindicatos patronais filiados & Federacdo das
Inddstrias do Estado do Cear4 (FIEC) e modelo nacional.

Para entender melhor as razdes desta evolucao a “SIMEC
em Revista” entrevistou o presidente Ricard Pereira e a ges-
tora do PDA no Ceard, Licia Abreu.

RicarD PEREIRA

Entendo que o setor como um tOdO passa a ser mais res-

peitado na medida em que o seu Sindicato é respeitado.

38 - simec em revista

A presenca do Sindicato nas diferentes regiées do Estado
torna mais palpdvel o contato com o associado e, conse-
quentemente, com a federacio.

Nossa atuacio tem sido direcionada neste sentido. Te-
mos mostrado as empresas dos setores que representamos,
que ser associada a uma entidade forte, que oferece ser-
vicos como assessoria juridica, contdbil, institucional e
trabalhista, abre novos horizontes para os seus negécios.
Ademais, temos tido o cuidado de responder em até 24h
a todo e qualquer problema que nos seja apresentado pelo
associado. Oferecemos ainda, estudos tributdrios relacio-
nados aos nossos segmentos como forma de contribuir
para a tomada de decisées. A publicagio da SIMEC em
Revista, que hoje é um veiculo de comunicagio que atinge
vérios estados do Brasil, se converte, junto com os Infor-
mativos relativos a drea trabalhista e o site sempre atua-
lizado, em importante instrumento de disseminagio de
informacées e conhecimento.

Acredito que estamos fazendo aquilo que precisa ser fei-
to, € as pessoas acabam visualizando isso, sio resultados de

agoes simples, essa tem sido a nossa estratégia..



Lucia ABrReu

O Programa de Desenvolvimento Associativo, nasceu
em abril de 2003 como Férum Nacional da Inddstria,
6rgao consultivo da presidéncia da CNI, para somar as
forgas da representagio sindical do empresariado e das
associagdes setoriais nacionais. Em agosto de 2004, o Fé-
rum embarcou num projeto para enfrentar os paradoxos
da economia brasileira e elaborou um plano estratégico,
o Mapa Estratégico da Indistria 2007 - 2015. Trata-se
de um conjunto de metas, programas e indicadores de
desempenho que a industria propoe para si e para o pais,
amparado por um sistema de gestdo para o acompanha-
mento da sua implementacio.

A CNI, percebendo que precisava ter uma maior aproxi-
magio com os sindicatos, base de todo sistema federativo,
resolveu incentivar a profissionalizacio da gestdo, melho-
rar o trabalho interno dos sindicatos, e dar oportunidade
para os prdprios dirigentes sindicais participarem de cursos
de capacita¢io. Dentre os temas abordados se destacavam:

planejamento estratégico, gestao sindical, legislacio, comu-
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nicagio e oratéria. A partir dai o préprio programa ganhou
identidade prépria.

Com o PDA a CNI espera mais que profissionalizar a
gestao dos Sindicatos, quer fortalecé-los, para que tenham
a oportunidade de oferecer produtos e servigos diferencia-
dos para seus associados. Isto ird atrair mais inddstrias para
sua base representativa, ampliando as possibilidades de de-
fesa dos interesses do setor, seja numa questao tributdria ou
trabalhista, ou em qualquer questao de interesse coletivo. E
neste campo o SIMEC e tem sido exemplo para todos nés.

Outra iniciativa da CNI que merece destaque é o Projeto
Associa Industria - 2014/2015. Ele visa estimular o associa-
tivismo, a fim de que as micro e pequenas empresas possam
identificar dificuldades e desafios comuns, e atuar de forma
coletiva com apoio dos respectivos sindicatos, para buscar
maior competitividade. Para ampliar oferta de iniciativas
para empresdrios e interiorizar das iniciativas de desenvol-
vimento associativo. O projeto serd explanado através de
dois eixos de acoes: Informacio e sensibilizagio das empre-

. . . <
sas e Fortalecimento da representacio empresarial. %
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Livre Pensar

As tendencias para 2014
e 0 Desenvolvimento

Sustentavel

por Sérgio Mindlin

Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto Ethos

mundo a nossa volta estd mudando mais répi-
do do que podemos acompanhar e isso nio é
s6 uma impressao de quem mora em Sao Paulo
ou no Brasil. E uma maneira global de “sentir” as coisas
numa sociedade conectada de um jeito impensdvel dez

anos atrds. Tantas conexées liberam enorme potencial,
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mas, a0 mesmo tempo, expdem pessoas e institui¢oes a
enorme tensao.

Quais os desafios que temos de enfrentar como uma co-
munidade tnica que habita um planeta finito? Para prever
algumas tendéncias do préximo ano, o Férum Econémico

de Davos consultou a sua prépria rede, constituida por em-



Foto: Divulgagio

presdrios, representantes da sociedade civil e especialistas
em varios temas, para que eles identificassem e priorizassem
os desafios que podem influenciar mais as decisées das em-
presas e dos governos e as consequéncias delas no mundo,
durante 2014.

O resultado dessa consulta foi resumido em dez mega-
tendéncias principais que lancam desafios para governos,
empresas e sociedades. Assim, em 2014, teremos de lidar
com temas como crescente desigualdade de renda, que vai
afetar a educacio, a satide e a mobilidade social em todas as
regides do mundo; o desemprego estrutural, que, embora
atinja diretamente mais as regioes industrializadas, tem efei-
tos em todas as economias do mundo; falta de valores das
liderangas, a razdo das crises de legitimidade de governos e
de outras institui¢oes em todas as regides do planeta; .que-
da na confianga em relagio as politicas econ6micas, pois a
escala da desaceleragio global, o ritmo lento da recuperagio
econdmica e os sinais visiveis de enriquecimento de poucos
deixam cada vez mais a certeza de que essa politica nao
vai resolver os problemas da maioria da populagio; falta de
a¢do na drea de mudanca climdtica, com acontecimentos
meteoroldgicos extremos ocorrendo com mais frequéncia,
sem agoes decisivas para enfrentar suas consequéncias.

E a sustentabilidade, onde fica?

Se analisarmos as questoes pelos continentes, podemos
resumir os desafios de 2014 a trés principais: desemprego

estrutural, crescimento das desigualdades e falta de valores

das liderancas. Desse modo, nio ¢ exagero afirmar que os

grandes desafios para 2014 sdo trés produtos da crise finan-
ceira global iniciada em 2008.

Em 2009, no Férum Econémico que ocorreu logo em
seguida a débacle dos bancos, Klaus Schwab, fundador
desse Férum, abriu o encontro lembrando que na mesma
data ocorria em Belém, no Brasil, o Férum Social Mundial,
discutindo o mesmo tema: saidas para a crise. E que nunca
como naquela ocasido, o slogan do FSM valia para Davos:
outro mundo ¢é possivel.

Schwab nio fez nenhum discurso anticapitalista; lem-
brou apenas que as finangas, a produ¢io e o consumo
precisavam se reinventar, no caminho da sustentabilidade,
para que novas crises fossem evitadas, inclusive a crise cli-
mdtica que ainda nio mostrara todas as suas consequén-
cias para a humanidade. Pediu, na ocasido, que Davos ¢
Belém unissem propostas em favor de um desenvolvimen-
to sustentdvel que garantisse um futuro digno para toda a
humanidade.

O que parecia uma luz no fim do tinel nio passou disso.
Em 2010, o velho discurso da retomada ortodoxa voltou e,
diante da crise dos déficits publicos dos paises europeus, foi
a velha receita do FMI que prevaleceu. Com os resultados
que nds, brasileiros e latino-americanos, tanto conhecemos.

Mas, a luz no fim do tinel permanece. O desenvolvi-
mento sustentdvel continua sendo a alternativa para en-
frentar a0 mesmo tempo a crise social e ambiental, com
oportunidades para novos negocios, negdcios sustentaveis.

Dinheiro nio falta. Saiu hd poucas semanas um estudo
feito pelo banco Credit Suisse, apontando que nunca o
mundo produziu tanta riqueza. A institui¢io calculou que
o PIB de todos os paises, em 2013, foi de 241 trilhdes de
délares. O problema é que 0,7% da humanidade concen-
tram 41% desse montante. Dai as guerras, o desemprego,
a desigualdade.

Poderfamos aproveitar a préxima reuniio em Davos e
propor que os empresarios brasileiros levassem para a pauta
a discussao do desenvolvimento sustentdvel, incentivos e
desincentivos adequados, recuperando a ponte para o0 FSM
e para um novo mundo possivel.

E bom lembrar que nio hd saida individual, pois a Terra

’ o
é a casa de todos nés. &
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Matéria

Cidades Sustentaveis:
um novo paradigma urbano

m estudo da Organizagio
para a Cooperagio e¢ De-
senvolvimento  Econ6émico
(OCDE) avaliou o grau de competitivi-
dade das metrdpoles. A principal cons-
tatagdo ¢ de que as cidades e as regioes
metropolitanas estdo se tornando tio ou
mais importantes que os paises na dis-
puta pelos investimentos das empresas.

O resultado ¢ uma nova geografia:
agora sdo as principais cidades que se
firmam como os grandes centros de
decisio e articulacio, aumentando
sua influéncia. Grandes desafios rela-
cionados ao crescimento populacional

urbano e as crescentes demandas por

FORUNS EMPRESARIAIS
NASCEM DA COOPERACAO

EMPRESAS CONTRIBUEM PARA A

SUSTENTABILIDADE DAS CIDADES

CIDADES SUSTENTAVEIS SAO MAIS
PROPICIAS PARA NEGOCIOS

EMPRESAS E PREFEITURA
ATUANDO JUNTAS PARA
O MESMO OBJETIVO

CIDADES MAIS JUSTAS,
SUSTENTAVEIS E COMPETITIVAS
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politicas que promovam qualidade de
vida, valorizem o meio ambiente e o
desenvolvimento econdmico estimu-
lam governos locais e empresas a dese-
nhar estratégias para a sustentabilida-
de — as cidades precisam se tornar mais
habitdveis e mais competitivas.

Neste novo paradigma de planeja-
mento urbano, um dos principais pon-
tos criticos é a forma como as adminis-

tragbes municipais se relacionam com

BENEFICIOS CONCRETOS
PARA MELHORES NEGOCIOS

Contribuir efetivamente paraa

melhoria da cidade, tornando-a

um ambiente mais competitivo
e sustentdvel, beneficiando

as empresas. As cidades devem criar
condigoes para que os negdcios acon-
tegam mais facilmente, combinando
atragio de investimentos e geragio de
renda e promovendo um circulo vir-
tuoso de desenvolvimento sustentdvel.
O Programa Cidades Sustentdveis,
uma iniciativa do Instituto Ethos, da
Rede Social Brasileira por Cidades
FORUNS EMPRESARIAIS SAO

ESPACOS DE DIALOGO ENTRE
PREFEITURA E EMPRESAS

Compromissos da Prefeitura

&

1. ELABORAR PLANO DE METAS

Cada municipio define suas metas,
de acordo com suas necessidades
e condigoes especificas.

diretamtente seus negocios
e colaboradores

Oportunidades de novos
negdcios a partir das metas
estabelecidas

Adotar os indicadores do
Programa Cidades Sustentéveis
como referéncia para reduzir
impactos negativos e estimular
0os positivos de suas préticas
empresariais

Canal transparente de acesso e didlogo

com o setor publico local

Acesso a informagoes estratégicas,
a partir da troca de experiéncias
com outras empresas, passando

afazer parte de uma “rede de

cidades sustentéveis’, com acesso a

conhecimento, melhores praticas e |

eventos de integragao

Possibilidade de discutir as metas
da cidade a partir das questoes de
sustentabilidade e sob a
Gtica empresarial

Identificacao de éreas

prioritérias para a realizagao de
investimento social, alinhado

com um plano mais amplo

Melhorar o ambiente de
negdcios da regido, aumentando
a atratividade de mao de obra
qualificada, resultando em
aumento da qualificacdo e
produtividade

Imagem positiva: a empresa
posiciona-se como “vanguarda’;
alinhada com as demandas
contemporaneas mundiais
e comprometida com o
desenvolvimento regional

Exemplos de aplicagdes concretas

- Incentivos fiscais para carros elétricos e prédios verdes geram
negdcios sustentaveis, atraindo empresas inovadoras

- Escolas profissionalizantes ampliam méao de obra especializada local

« Incremento a competitividade e promocao da cultura exportadora
empresarial qualificam empresas para o mercado externo

« Investimentos sociais requalificam infraestrutura e espacos publicos
« Centros publicos para acesso a internet promovem incluséao digital
« Programas de incentivo disponibilizam vagas para primeiro emprego

2. MONITORAR RESULTADOS

Meétricas permitem acompanhar
evolugao e definir focos de agao.

+100 indicadores de sustentabitlade
(Plataforma Cidades Sustentaveis)

+12 eixos:

«Responsabilidades globais

- Salde

+ Mobilidade

« Consumo responsavel

« Economia local

« Educacao

«Cultura

« Planejamento urbano

- Gestao local

- Equidade

« Bens naturais

- Governanga

3. PRESTAR CONTAS

Transparéncia e credibilidade
garantem manutencédo dos
projetos em longo prazo.

Formacgao do Férum Empresarial

1. Prefeitura se interessa pela ideia do Forum

2. Prefeitura e Instituto Ethos compdem GT para definicao
da metodologia de funcionamento do Férum

3.Instituto Ethos apoia a mobilizacao de empresas
e organizagoes locais
4. Prefeitura formaliza e convoca publicamente o Forum



Justas e Sustentdveis e da Rede Nos-
sa Sao Paulo, que tem o objetivo de
sensibilizar, mobilizar e oferecer ferra-
mentas para que as cidades brasileiras
se desenvolvam de forma economica,
social e ambientalmente sustentdvel,
j& conseguiu o compromisso de quase
duas centenas de prefeitos eleitos em
2012 para com o cumprimento das
metas estabelecidas. Os prefeitos as-
sumiram a responsabilidade de prestar
contas do andamento do processo e
de monitorar os resultados por meio
de um sistema com 100 indicadores
de sustentabilidade, que abrangem 12
eixos: responsabilidades globais, sad-
de, mobilidade, consumo responsdvel,
economia local, educacgio, cultura,
planejamento urbano, gestio local,

equidade, bens naturais e governanga.

REDUTORES
CANTONEIRAS

EIXOS
TUBOS
PERFIS

BARRAS CHATAS

Cada municipio define suas metas
conforme as necessidades e condicées
especificas, discutidas com as organi-
zacoes locais e cAmaras de vereadores.
Os Féruns Empresariais, a exemplo
do que vem sendo instituido em For-
taleza pelo Centro Industrial do Ceard
(CIC), podem ajudar a cidade a cum-
prir essas metas e estimular negécios
sustentaveis, direcionando-a no cami-
nho da sustentabilidade. Os objetivos

dos féruns é estimular as empresas a

NYLON
BRONZE
CHAPAS

PROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

desenvolver prdticas que contribuam
para a sustentabilidade da cidade e para
o cumprimento do plano de metas.

As empresas podem contribuir para
o cumprimento das metas da cidade
por meio da identificagio de opor-
tunidades de negdcios sustentdveis a
partir das metas estabelecidas; através
da redu¢ao dos impactos negativos e
estimular os positivos de suas préticas,

tomando como referéncia os indicado-

res do Programa Cidades Sustentdveis;

Apoiando sua linha de comercializagio, oferecemos
cortes sob medida, feitos através de equipamentos proprios.

Venha nos fazer uma visita e conhecga toda nossa linha de produtos e servigos!

Visite nosso site e conheca mais
sobre o que temos para oferecer a sua empresa.

Maguina de Corte CNC

Bm x 3, 10m

Corte plasma até 1°
Diicorte até 300mm

www.petral.com.br

, . R Fone: (85) 3485-0153
Rua Jacauna, 500 - Barra do Ceara - Fortaleza - CE - CEP: 60332-530

E-mail: petral@petral.com.br
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mobilizando sua cadeia de valor para

atuar no mesmo sentido e incentivan-
do e estimulando seus funciondrios e
colaboradores a adotarem um estilo de
vida mais sustentidvel e monitorarem
as metas estabelecidas.

Quando da realizagio do Semindrio
“Transparéncia na Copa 2014: Como

estd esse Jogo em Fortaleza?”, evento

=

o

que aconteceu na Casa da Inddstria no
dia 24 de outubro e que contou com o
apoio institucional do CIC e da FIEC,
Caio Magri, gerente de executivo de
politicas ptblicas do Instituto Ethos
explicou a metodologia.

“O Férum compreende quatro es-
pacos distintos, com funcionamentos

articulados e complementares: o Con-

selho de Empresdrios, onde o Prefeito
e liderangas empresariais, participam
das principais atividades, cujo impacto
dard visibilidade publica a seus propé-
sitos e resultados; o Plendrio, que é o
Coracao do Férum, onde acontecem
os didlogos principais sobre as possibi-
lidades de avangos conjuntos no plano
de metas da cidade com o empresaria-
do. Retne o Comité Governamental,
o Comité de Entidades Empresariais
e os empresirios convidados; a Coor-
denagao Executiva, um espago opera-
cional, que organiza e administra as
atividades do Férum, garantindo fluxo
de informagoes para o efetivo envolvi-
mento dos empresdrios nos avangos do
plano de metas da cidade.” &
Para saber mais:

www.cidadessustentaveis.org.br

T, SR S

b g X -5}
Rsivme

@UCACEL

EUCATARIA CEARENEE LTDOA

BT O b

Conscientes da importancia do desenvolvimento de acfes de responsabilidade social,
investimos cada vez mais em trabalhos voltados para a sociedade e para o meio ambiente.

SERVIGOS
DE
MUNCK

A OXICORTE DE CHAPAS,
COMPRAMOS SUCATA
DE FERRO £ INOX EIX0S, BUCHAS, PERFIS, ETC.
-

Fones: (85) 3467.8363 | 9991.8993 | 8814.4015
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Os efeitos
do ICMS na
Substituicao
Tributaria

Dispoe sobre o regime de Substituicao Tributaria
com Carga Liquida do ICMS nas operacoes com
material de construcao, ferragens e ferramentas,

a partir de 01/01/2014.

Substituicao Tributdria do
ICMS, originariamente, es-
abelecida pelo CONFAZ,
através do Convénio ICMS 81/93 e
Ajuste SINIEF 04/93, vem sendo uti-
lizada largamente, de forma unilateral,
por boa parte dos Estados brasileiros,
¢ a denominada “Substituicio Tributd-
ria interna’, apenas no Ambito do Es-
tado que a institui. Nesse sentido des-
taque-se a Lei n° 12.670/96(art. 18)
que dispoe a respeito das regras gerais
do ICMS no Ceard, regulamentada
pelo Decreto n° 24.569/97 (RICMS/
CE) e a Lei 14.237/08.
A utilizacio da substituicao tribu-
tdria a partir da atividade econdmi-
ca(CNAE) tem como fundamento a

politica de redugao da carga tributdria

do ICMS do governo do Estado, las-
treada pelo Deputado Mauro Benevi-
des Filho (entio Secretirio da Fazen-
da) e pelo atual titular da pasta Jodo
Marcos Maia, com vistas a diminui¢io
do ICMS a ser recolhido pelos con-
tribuintes, a0 mesmo tempo em que
aumenta a arrecadagio do segmento,
pois a nova sistemdtica de tributacio
traz toda a cadeia para a base. Com
isso tem-se a diminuicdo da sonega-
¢do, principalmente em relagio aos
que se utilizam de meios escusos, e
nesse caso, ainda que indiretamente,
também sio alcancados.

O Dec. 31.270/13 que trata do regi-
me de Substituicdo Tributdria com Car-
ga Liquida do ICMS nas operagoes com

material de construgdo, ferragens e ferra-

A

por Paulo Sérgio C. de Almada
Doutorando em Ciéncias
Juridicas e Sociais pela
Universidade Del Museo

Social Argentino (UMSA)
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mentas, junta atividades, teoricamente,
do mesmo segmento, mas com verten-
tes totalmente diferentes. E o destaque
maior é exatamente para o setor metal-
mecinico que trabalha com produtos
sidertirgicos, das CNAE’s de comércio
varejista de ferragens e ferramentas,
com baixa rotatividade dos produtos e
margem de agregacio bastante diferen-

tes de material de construgao.

Destaques do Dec. 31.270/13:

I) trata das operagées realizadas pelos
estabelecimentos  relacionados  pela
CNAE, constantes dos Anexos I e 11,
adquirindo quaisquer mercadorias,
nao sendo necessariamente material de
construcdo, ferragens e ferramentas,

devendo considerar apenas a CNAE

principal.

II) nédo se aplica nas operagoes prati-
cadas por industrias do Simples Na-
cional, mesmo que a CNAE esteja no
Anexo 1. e nem quando destinadas ao
comércio atacadista local signatdrio de
Regime Especial de Tributacdo. Vide
art. 20, § 20, 11

III) nas operagbes internas, quando
o adquirente dos produtos tributados
na forma deste Decreto nao se enqua-
drar nas atividades econémicas dos
Anexos 1 e II, poderd creditar-se do
ICMS calculado mediante a aplicagio
da respectiva aliquota sobre o valor
da operagio, lancando-o diretamente
no campo “Outros Créditos” do li-
vro Registro de Apuragio do ICMS,
restabelecendo-se a cadeia normal de
tributacao (§3°, 7°, Dec. 31.270/13),
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ou seja, aplicar-se-4 o regramento es-
pecifico para o adquirente, comegado
tudo novamente.

IV) os responsdveis tributdrios sio a
Industria e 0 Comércio Atacadista que
estejam nas CNAE’s relacionadas no

Anexo | e o Comércio Varejista das
CNAE’s do Anexo II.

“Agora, a partir de
01/01/14, sobre o que
vinha sendo exigido como
ICMS Antecipado passard
a ser exigido o ICMS-ST na
forma do Dec. 31.270/13,
considerando os casos
excepcionados do art. 6°.”

V) o momento do recolhimento do
ICMS-ST ¢é na entrada da mercadoria
neste Estado (operagdo interestadual),
na entrada no estabelecimento do con-
tribuinte (verificar CFOP e CST) e
quando da saida do estabelecimento in-
dustrial do Anexo I e que seja Regime

de Recolhimento Normal.

VI) a Base de Cilculo para atacadistas
e varejistas: {(valor do documento fiscal
(saidas ou entradas) + IPI + Frete + Car-
reto + Seguro + outros encargos transfe-
ridos ao destinatdrio) + 35% } x Carga
Liquida do Anexo III, devendo ser con-
siderado a origem da unidade federada e
o tipo da mercadoria; ja em transferéncia
interestadual terd uma MVA de 82,25%
VII) a Base de Cilculo da industria é
valor da operacao mais MVA de 45%,
sobre esse resultado aplicar a carga liqui-

da de 6,50%.

VIII) a Carga Liquida estd disposta no
Anexo III, de acordo com o Estado de
origem, o tipo de mercadoria e o desti-
natério e ainda poderd ter os seguintes
acréscimos:
a) 3% nas operagdes internas
quando origindria de empresas do

Simples Nacional;

b) 4% quando procedente de
Estados do Sul e Sudeste, exceto
Espirito, origindria de empresas do

Simples Nacional;

c) 6% quando procedente dos
Estados do Norte, Nordeste e
Centro Oeste e Espirito Santo,
origindria de empresas do Simples

Nacional;

d) 3% quando procedente dos
Estados do Sul e Sudeste, exceto
Espirito Santo, com produtos de

origem estrangeira, na forma da

Res. SF 13/2012;

e) 8% quando procedente dos
Estados do Norte, Nordeste e Cen-
tro Oeste e Espirito Santo, com

produtos de origem estrangeira na

forma da Res. SF 13/2012.

IX) os atacadistas e varejistas constan-
tes do Anexos I e II, nio detentores
de Regime Especial de Tributacio,
deverio arrolar o estoque das merca-
dorias sujeitas a presente sistemadtica,
existente no estabelecimento, até o
ultimo dia til de dezembro de 2013,
informando-o no SPED/EFD ou

DIEF, indicando as quantidades e os



valores unitdrios e total, tomando-se
por base o valor médio da aquisigio,
ou, na falta deste, o valor da aquisi-
¢ao mais recente, acrescido do IPI e
do percentual de 35% (trinta e cin-
co por cento), sobre esse montante
aplicar a carga liquida tributdria do
préprio Estado. O ICMS-ST do es-
toque, desde que solicitado junto as
unidades da SEFAZ, até o dia 31 de
janeiro de 2014, poderd ser recolhi-
do em até 10 (dez) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, sendo a primeira
com vencimento na data do pedido
e as demais até o ultimo dia util dos

meses subsequentes.

X) até a data do levantamento do es-
toque, sobre os produtos nao sujeitos
a0 ICMS-ST especificos, deverd ser

recolhido o ICMS Antecipado de que
trata o art. 767, do Dec. 24.569/97.
Isso implica que até 31/12/13 deve-
rd ser recolhido o ICMS Antecipado
normalmente ou o ICMS substitui-
¢ao tributdria para os casos especifi-
cos, como tinta, cimento etc. Agora,
a partir de 01/01/14, sobre o que vi-
nha sendo exigido como ICMS Ante-
cipado passard a ser exigido o ICMS-
-ST na forma do Dec. 31.270/13,
considerando os casos excepcionados
do art. 6°. O valor a recolher no ex-
trato de credenciamento, a titulo de
ICMS Antecipado, deverd ser reco-
lhido normalmente. (art. 6° c/c art.
10, Dec. 31.270/13 c/c art. 452,
Dec. 24.569/97)

Consta-se que, apesar da reducio

de carga tributdria trazida ao segmen-

Desde 1987

to de que trata o Dec. 31.270/13, em
relacdo a alguns setores, como por
exemplo, os que comercializam os
produtos siderurgicos, na verdade,
poderd apresentar um aumento de
carga tributdria de ICMS, haja vista
a jungio de segmentos com giro de
estoque e margem de lucro diferentes,
mas que estdo enquadrados na mes-
ma sistemdtica de tributacio.

Assim, considerando que o obje-
tivo da nova sistemdtica de tributa-
¢do ¢ reduzir a carga tributdria do
ICMS, importante reavaliar algumas
premissas no intuito de que a redu-
¢ao alcance efetivamente a todas as
atividades relacionadas no respectivo

. P13
normativo. |

Fonte: Dec. 31.270/13, alterado pelos 31.297/13 ¢ 31.346/13.

CADEIRAS DE RODAS DO NORDESTE

VERSATIL COM ASSENTO SOCIAL E HIGIENICO

Televendas: (85) 3387.1600

Especializada na fabricagcdo de produtos para favorecer a locomogdo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

HIGIENICA DOBRAVEL

carone@carone.ind.br www.carone.ind.br
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Regionais Baixo Jag

Polo de Inovacao
do Baixo Jaguaribe

A Casa da Industria abrigara projeto piloto do programa Industria Viva, que
prevé a instalacao de 6 polos industriais de inovacao no interior do Estado.

Federagio das Industrias do

Estado do Ceard e entidades

ue compde o Sistema FIEC

inauguraram no més de outubro o Polo

de Inovacio Tecnoldgica do Baixo Ja-

guaribe e a Casa da Industria. A ceri-

monia ocorreu no auditério do Nicleo

de Informagao Tecnoldgica, do Institu-
to Centec, em Limoeiro do Norte.

“A instalacao do Polo mostra a valo-
rizagdo do dinamismo do interior do
Ceard, onde pequenas empresas po-
dem se tornar grandes”, estima diretor
corporativo do Instituto de Desenvol-
vimento Industrial do Ceard (INDI),
Carlos Matos. Segundo Matos, foi
firmado um convénio entre o Sistema
FIEC e o Banco do Nordeste para fa-
cilitar o crédito as industrias da regido.

De acordo com presidente do Con-
selho Estadual de Desenvolvimento
Econdémico (CEDE), Alexandre Perei-
ra, “todos devem levantar a bandeira do
desenvolvimento regional sem interes-
ses partiddrios, pois quando se fortalece
um municipio, fortalece a Regido”.

Dentre as iniciativas no Polo estio:

implantacdo regional de iniciativas de
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Roberto Macédo, presidente da FIEC, na inauguracao

da Casa da Inddstria em Limoeiro do Norte/CE

Fotos: Arquivo FIEC



inova¢io; modernizagio do parque
fabril e dos modelos de gestao; apro-
ximagio entre a inddstria e universida-
des da regido do Estado.

Atualmente a regido conta com 513
industrias. Os novos equipamentos
vao beneficiar municipios de Tabu-
leiro do Norte, Jaguaribara, Morada
Nova, Jaguaretama, Alto Santo, Ibi-
cuitinga, Limoeiro do Norte, Quixeré,

entre outros.

Primeiras acoes
no Vale do Jaguaribe

Com menos de um més de funciona-
mento, a Casa da Inddstria do Sistema
FIEC ji comeca a p6r em prdtica sua
agenda de 90 dias de a¢des de inovacio
empresarial, por meio do Polo Regio-
nal de Inovagao do Vale do Jaguaribe,
nas dreas financeira, qualificacio de
mao de obra e apoio ao setor produ-
tivo local, cujo objetivo é potencializar
os negdcios e oferecer novas oportuni-
dades de mercado aos empresdrios em
vdrios municipios da regido. Na manha
de 22 de novembro, foram visitadas
seis empresas dos setores de alimentos,
metal-mecinico e cerAmica, que firma-
ram convénios para a adogio do pro-
grama Agentes da Inovagdo, durante
a solenidade de instalagao no polo, no
tltimo dia 31 de outubro.

Acompanhados do gerente da Casa
da Inddstria do Baixo Jaguaribe, Mar-
cos Tavares, dois agentes da inovacio
realizaram as primeiras visitas em
cada empresa, nessa fase de diagnds-
tico, para coletar informagdes sobre
os principais gargalos internos para

o desenvolvimento delas nas dreas de

Alexandre Pereira, Marcos Coelho, Beto Studart e Roberto Macédo

na inauguracio da Casa da Industria em Limoeiro do Norte.

“A Casa da Inddstria do Sistema FIEC em Limoeiro
do Norte jd comega a pdr em pritica sua agenda

de 90 dias de agoes de inovagao empresarial.”

gestdo, processos ou produtos, com a
finalidade de promover a melhoria do
desempenho e assim aumentar a pro-
dutividade e competitividade indus-
trial. Apés coletarem esses dados, as
necessidades serdo avaliadas e especia-
listas entrarao em campo para solucio-
nar os desafios. Os préprios empresd-
rios e uma equipe interna da empresa
acompanhario todo o processo.

Na drea de mao de obra, foram qua-
lificadas cerca de 250 pessoas em pa-
nificacio, por meio da unidade mével
do SENAI-CE, dentro das acoes do
Programa Nacional de Acesso ao Ensi-
no Técnico e Emprego (Pronatec), que

percorreu os municipios de Limoeiro

do Norte, Morada Nova e Russas. Os
cursos estdo sendo promovidos apds as
prefeituras assinarem interesse de soli-
citar cursos do Pronatec, por meio do
SENAI/CE, no decorrer da cerim6nia
de implementagio do polo.

Inova Vale - Além da atuacio dos
agentes da inovagio nas empresas e
dos cursos de panificagao, a FIEC, por
meio do INDI, promoveu no dia 5 de
dezembro, no CVT de Russas, o Inova
Vale, I Semindrio de Inovacio do Vale
do Jaguaribe, que trouxe temas impor-
tantes para a regiio, como eficiéncia
energética, qualificacio profissional e
produtividade nas empresas. &

Fonte: O Povo e Sistema FIEC.
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GERACAO DE ENERGIA SOLAR E EOLICA
RESIDENCIAL E COMERCIAL

Possuir um gerador eélico ou um sistema solar em sua residéncia ou empresa é mais do que inovar. E evoluir para um futuro mais sustentavel e
econdémico. Com os sistemas fotovoltaicos e edlicos da SATRIX, vocé controla seus gastos com energia elétrica independente de sua demanda.

Sistemas solares e edlicos residenciais e comerciais | www.satrix.com.br | +55 (85) 3459-0330 / 9242-2710
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e-Genius bate recorde em autonomia

O e-Genius foi planejado e desenvolvido por engenheiros da Universidade de Stuttgart, na Alemanha, e surpreen-

dentemente bateu o recorde mundial da categoria em termos de distancia percorrida sem reabastecimento. A maqui-
na percorreu uma velocidade de 160 km/h, fazendo a conversao entre fontes de energia. O avido elétrico apresenta
um consumo equivalente a 100 km/litro de gasolina de um avido comum. Suas medidas sio: 16,85 metros de en-
vergadura de asas, pesando aproximadamente 900 kg em condigoes de decolagem - incluindo os dois passageiros - o
e-Genius alcanca uma poténcia méxima de 65 kW. Cerca de um ter¢o do seu peso - 300 kg - consiste em bancos de

. . <
baterias recarregdveis capazes de fornecer 56 kWh. &

Fonte: inovacaotecnologica.com.br

Projeto RapidCool: gela na hora

O RapidCool (resfriamento rdpido, em traducao livre) foi custeado pela Unido Eu-
ropeia que resultou em um novo método capaz de gelar latas e garrafas de cerveja ou
refrigerantes em poucos segundos. A criagio foi idealizada com o objetivo de encon-
trar uma alternativa para o sistema de freezers e geladeiras dos supermercados, que
precisam manter centenas de latas e garrafas geladas o tempo todo. O efeito utilizado

no processo ¢ conhecido como Vértex Rankine, um modelo matemdtico de um re-

demoinho criado em um liquido, que garante uma difusio perfeita da temperatura

devido a um vértice for¢ado no centro, que gira como um disco, e um vértice livre ao

seu redor, cuja velocidade € inversamente proporcional  distAncia do centro - esse modelo
¢ usado para fazer simulacées de tornados. O sistema de gelamento rdpido é autbnomo e modular,

. . o . . . . o
ou seja, pode ser usado para gelar desde uma lata ou garrafa individual até conjuntos e embalagens inteiras. %

Fonte: inovacaotecnologica.com.br

Contéineres Hahitaveis
Personalizados:

Escritérios, banheiros, vestiarios,
almoxarifados, Vip's e outros. Servico te Munck.

Rua Rnel Vidrio, 2000 / CEP 61.000-000 - Maracanaii - Ceard
Fones: [85) 3274.1432 / 8852.6137

Fotos: Divulgagio




Impressao 3D em pecas de metal

A Agéncia Espacial Europeia (ESA) langou um projeto para “levar a
impressdo 3D para a era do metal”. A iniciativa inclui a montagem
de pegas para avides, naves espaciais e projetos de fusio nuclear usan-
do impressoras 3D. Serdo 28 parceiros europeus, entre eles empresas
como Airbus, Astrium e Norsk Titanum, e institui¢oes académicas,
reunidos no Projeto Amaze, um acrénimo em inglés para “fabri-
cagdo aditiva objetivando desperdicio zero e produgao eficiente de
produtos metdlicos de alta tecnologia”. Os pesquisadores jd inicia-
ram a fabricacdo de pegas de motores e partes de asas de avido (com 2 metros de comprimento) usando a tecnologia
aditiva, essa técnica jd inovou o design de produtos pldsticos. A impressio 3D, ou fabricacio aditiva de montagem
em camadas de componentes metilicos podera permitir maior economia de material na manufatura das pegas. &

Fonte: noticias.terra.com.br

A POSCO chega a Pernambuco

A Companhia Sidertrgica de Suape (CSS), laminadora de aco que estd em processo de
construgao no Complexo Industrial e Portudrio de Suape, no Litoral sul de Pernambu-
co, a exemplo do que jd acontecera com a Companhia Sidertrgica do Pecém (CSP),
receberd aporte da gigante siderdrgica sul-coreana Posco. O montante do investimento
¢ estimado em US$ 860 milhdes. Naquele Estado a Posco se associa ao grupo brasileiro
Cone SA, brago da construtora Moura Dubeux no ramo de empreendimentos indus-
triais, & CSS Fdbrica Participagées, fundo de investimento nacional comandado por

ex-executivos da Vale, e A fabricante italiana de equipamentos Daniele. 3

Camisinha idealizada por Bill Gates

A Fundagio Bill ¢ Melinda Gates investirio U$ 100 mil para o
desenvolvimento de uma nova camisinha; mais fina e protetora do
mundo. O desenvolvimento do produto serd feito pelos Cientis-
tas da Universidade de Manchaster. A camisinha serd produzida a
partir de grafeno, material mais resistente que j4 existiu que serd
misturado ao ldtex. A pretencdo do projeto ¢ incentivar a prética
do sexo seguro em todo o mundo, principalmente nos paises pobres, que tem maior incidéncia de doencas sexualmente
trasmissiveis. Em 2004 a Universidade isolou o grafeno que tem sido associado a produtos que estao revolucionando
o mercado de smartphones e banda larga. A descoberta resultou no Prémio Nobel de Fisica, em 2010, aos cientistas
Andre Geim e Kostya Novoselov. &

Fonte: opovo.com.br
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Eventos

SIMEC em

Revista deixa vocé
por dentro dos
principais eventos
relacionados ao setor
metalmecanico

no Brasil.

14-15

Dezembro

Minas Eventos Expo 2013
Centro de Feiras de Minas Gerais
George Norman Kutova

Belo Horizonte/MG
Www.expominaseventos.com.br

Eletron Sul - Feira da
Industria Elétrica,
Eletronica e Automacao
Industrial

Centro de Eventos FIERGS
Porto Alegre/RS
www.feirasiga.com.br/

EXPO ALUMINIO 2014

6° Congresso Internacional
do Aluminio

12° Seminario Internacional
de Reciclagem do Aluminio
Centro de Exposigoes Imigrantes
Sao Paulo/SP
www.expoaluminio.com.br

Forind Nordeste

- 6° Feira de Fornecedores
Industriais

Centro de Convengoes de Pernambuco
Recife/PE
www.forindne.com.br/A-Feira/
Apresentacao/

Sul Metal & Mineracao 2014
Pavilhao de Exposigoes

José Ijair Conti

Santa Catarina/SC
www.sulmetalmineracao.com.br/
ed2014/feira/localizacao

Mecanica - 30° Feira
Internacional da Mecanica
Pavilhao de Exposigoes do Anhembi
Sao Paulo/SP
www.mecanica.com.br/A-Feira/
Apresentacao/
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Voce
Sahia

por Dario Aragao

0 ferro é 0 segundo material componente da
crosta terrestre (s6 o aluminio € mais comum).
Aproximadamente em 1.500 a.C., 0s hititas da Asia
Menor achavam que poderiam extrair o ferro de
certos minérios aquecendo-0s com carvao vegetal
em chamas. Em 1.200 a.C., foi descoberto que o
ferro se apropriadamente fundido, poderia resultar
bem mais solido. Isso aconteceu quando uma parte do carbono existente no carvao
vegetal misturou-se com o ferro para formar uma liga que hoje chamamos de ACO. Em
1.000 a.C., essas formas carbonizadas de ferro ja podiam ser produzidas em quantidade
e assim teve inicio a ldade do Ferro, o periodo em que o ferro foi 0 metal principal na
fabricacdo de armas e ferramentas.

COQUE E FERRO - O minério de ferro necessitava
do carbono e das altas temperaturas de
combustdo do carvao vegetal, dai, teve inicio a
fundicdo do ferro.

O metalurgico britanico ABRAHAM DARBY
1678-1771) usou pela primeira vez com Sucesso
0 coque na fundicdo do ferro, em 1709.
Descobriu que os torrdes de coque eram mais
fortes que os torroes de carvao vegetal e que
suportavam uma substancial carga de minério de ferro, de modo, que o ferro podia ser
produzido com maior rapidez. Resumindo, a Gran - Bretanha produzia agora o melhor ferro
e em maiores quantidades conhecidas no mundo, e, gragas a sua combinagéo de forca e
economia, a Gran - Bretanha iniciava o que viria a ser chamado de REVOLUGAQ INDUSTRIAL.

Artérias - O médico Grego Praxagoras (400 a.C.) distinguiu

as duas espécies de vasos que conhecemos como artérias e
veias. Porém, ele acreditava que as artérias transportassem o
ar (pois geralmente estas sdo vazias em cadaveres) Pode ter
sido provado o erro da ideia, mas ela até hoje ela permanece

artéria, que vem do grego e significa “transporte de ar”.
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Linha Esmaltec Way.
Uma cozinha de novidades pra vocé.

s Wiy Eaivalion © o

Para comemorar 5o anos nao basta langar um proeduto belo e sofisticado. Pensando
misso, criomos uma cozinha inteira gue, além de top, e maderna e descontraida,
Buscar sempre a evolugado € @ receita para tanto sucesso, inclusive para syas vendas.
Somos a Esmaltec de antem, de hoje e de sempre; do jeito que so a gente sabe ser.




EDUCACAO PROFISSIONAL
E INOVACAO: 0 SENAI FAZ.

0 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI Ceara - apresenta
solugoes de ensino e inovagao para 0s mais variados desafios que uma
industria pode enfrentar, contando com cursos, consultorias e assessorias
customizadas em diversas areas do setor industrial.

Para ampliar ainda mais a gama de servigos tecnoldgicos e de inovagao
ofertados, estao sendo criados dois Institutos SENAI de Tecnologia e um
Instituto SENAI de Inovagao, além das atuais 9 unidades do SENAI.
Conheca os servigos do SENAI e fortalega sua industria com quem tem um
braco forte para 0s negocios.

@ 85 4009.6300 n www.facebook.com/senaiceara

4 centralderelacionamento@sfiec.org.br g www.twitter.com/senaiceara

‘ON WWW.Senai-ce.org.or = “sistema FIEC



